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PRESENTACION
PRESIDENTE DEL
COLEGIO

Estimados compafieros:

Os presento la memoria de 2017, un afio que, para la profesion médica, no ha sido
bueno en lo que respecta a temas laborales. A pesar de que algunos comparieros
han consolidado su plaza o han concursado para trasladarse, la situacion en la que
nos encontramos continda siendo mejorable. Son numerosos los problemas que nos
preocupan: Ia alta tasa de interinidad, un poder adquisitivo que no remonta, la escasez
de recursos o las acumulaciones indiscriminadas, entre otros. Todo ello hace que nos
sintamos insatisfechos con el panorama que estamos viviendo.

Debemos destacar que la percepcion social de nuestra labor es muy buena. Sin duda,
gracias al que en nuestro trabajo diario priman los valores que nos hacen anteponer
el bienestar de los pacientes a los intereses propios. Los politicos y gerentes nos 1o
reconocen publicamente, pero sin que ello se traduzca en mejoras laborales.

La constante presencia del Colegio de Médicos de Segovia en los medios de
comunicacion ha servido para denunciar, informar y formar a los segovianos.
Somos una Gorporacion de Derecho Publico y nos debemos a nuestros pacientes
y a la sociedad en general. Por ello estamos comprometidos con la defensa de un
Sistema Nacional de Salud publico, financiado por todos, equitativo, universal y, por
supuesto, compatible con una sanidad privada donde trabaja un importante nimero
de comparieros.

La Fundacion Cientifica del COM de Segovia, que tengo el honor de presidir, y que ha
dirigido con granacierto el Dr. D. Javier Manzanares Sacristan, ha desplegado durante
este afio una amplia agenda formativa, poniéndola al servicio de los colegiados tanto
en el salon de actos en Conde Seplilveda n® 24 como en vuestros hogares a través de
streaming. Ademds del “Curso de urgencias” y “Ecografia’, en esta memoria podréis
ver la amplia variedad de cursos que hemos ofertado y que abarca otros de interés
general en la esfera del derecho, la informdtica, la cultura o la economia. Seguimos
apostando por incentivar 1a investigacion como pilar de la profesion médica pues
consideramos que es fundamental para cumplimentar nuestra carrera profesional.

Un reto importante al que nos hemos enfrentado en 2017 ha sido 1a organizacion
del V Congreso Nacional de Deontologfa Médica, que se celebrd en Segovia en el
mes de mayo de 2018. Durante el afio previo, un comité asesor, un comité cientifico
y un comité organizador dedicaron mucho tiempo y esfuerzo en su preparacion. El
Congreso ha tenido una importante repercusion tanto a nivel local como nacional, y
en él se han tratado temas como pseudocigncias, objecion de conciencia, conflicto
de intereses, redes sociales, burnout, etc. Temas de gran interés dentro de la ética y
la deontologia, que son materias esenciales para la Organizacion Médico Colegial.
Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer a la Comision de Deontologia de
Segovia, y en particular a su presidente el Dr. D. Bernardo Casanova Pefia, su entrega
y dedicacion para lograr que un evento, tan ambicioso como este, culminara con el
éxito logrado.

No debemos olvidar que nada de esto se hubiera podido realizar sin el trabajo de
todos los que nos han precedido en la profesion. Por ello nuestro reconocimiento a
todos aquellos compafieros que se jubilan y a los que ya no estan entre nosotros y
nos dejaron su legado.

Analizar el futuro de la profesion médica es obligado, por ello, y bajo mi coordinacion,

hemos encargado un estudio demografico del que se desprenden
unos datos demoledores. El relevo de médicos en algunos
Centros de Salud y Servicios del Hospital en el préximo lustro
pone en riesgo la sostenibilidad del actual sistema de salud. La
repercusion de dicho andlisis se ha puesto en conocimiento de
gestores y politicos sin que veamos en ellos la inquietud que nos
produce a nosotros.

En ese futuro tienen un lugar preeminente nuestros MR, a los
(ue es necesario cuidar con mimo y ensefiar con dedicacion. En
este empefio, son los tutores los principales actores para lograr
excelentes facultativos. La creacion de una nueva vocalia, de
la que es responsable Dra. D* Carmen Olivier Cornacchia, y la
recepcion anual que les dispensamos, da fe de la importancia que
le otorgamos a este drea. No cabe duda de que con una gestion
adecuada, recursos suficientes y buenos profesionales, el camino
estard allanado para lograr la Sanidad que todos queremos.

Otro aspecto importante a resefiar es la colaboracion del Colegio
con las ONGs. Nuestra oficina de Cooperacion Internacional,
dirigida por la Dra. D?. Maria Angeles Lazcoz Fontal, sigue
trabajando para ayudar y colaborar con los compafieros
voluntarios 0 cooperantes. Consideramos esta colaboracion
ineludible en una profesion como la nuestra, cuyo objetivo
es servir al préjimo. Dentro de este contexto, este afio hemos
rendido homenaje a Lorena Enebral Pérez, cooperante asesinada
en Afganistan. A su memoria dedicamos parte de la festividad de
San Cosme y San Damidn.

Espero que la lectura de esta memoria os acerque més, si cabe, las
actividades y eventos que durante el 2017 hemos organizado para
los colegiados. No puedo terminar sin agradecer la confianza que
habéis dado a mi equipo tras la convocatoria de las elecciones
a la Junta Directiva de este Colegio. Gracias por permitimos
continuar trabajando por vosotros durante una nueva legislatura.
Muchas gracias por vuestro apoyo.

Dr. Enrique Guilabert Pérez
Presidente del Colegio
de Médicos de Segovia
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Nuestra obligacion
como miembros de esta
junta directiva es la de
contagiar con nuestro
espiritu de superacion

a todos aquellos que
crucen nuestras puertas 4z,
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El dia 15 de junio se presentd
la Oficina de Cooperacion
Internacional del Colegio de
Médicos de Segovia
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En el mes de Octubre se
celebraron en el Colegio
de Médicos las Jornadas

de Actualizacion en

Bioética
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Un ano mas las Rutas para

descubrir el Paisaje y la
Cultura segovianos contaron
con una gran participacion
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Rutas para descubrir el Paisaje y Cultura

Segovianos

Durante 2017 se ha continuado con estas actividades
que tuvieron una gran acogida durante afios anteriores, a
continuacion se enumeran las rutas realizadas:

DE ~SI/EPULVEDA A CONFLOENTA POR EL
CANON DE GIRIEGO

PENASRRUBIAS Y EL VALLE DEL RIO PIRON

EL CHORRO DE NAVAFRIA Y EL MIRADOR DE
LAS CEBADILLAS

LAS HOCES DEL Ri0 RIAZA

EL RI0 SAN JUAN ENTRE ALDEALCORVO Y
ALDEOSANCHO

LA SENDA DE LOS FRAILES

Recepcion de Residentes

Este afio la recepcion de residentes se realizo dentro de las
actividades de la Festividad de la Patrona el 28 de junio de
2017.

Festividad de la Patrona.
Virgen del Perpetuo Socorro

El dia 23 de Junio se celebraron los actos en honor a la
patrona de los Médicos, Virgen del Perpetuo Socorro, la

Misa se celebro en la Iglesia del Corpus el 27 de junio a las
19.30h.

El' mismo dia a las 20:00 se celebrd una misa de difuntos en
la Iglesia del Cristo del Mercado.

Festividad de San Cosme y San Damian

Por decision de la Junta Directiva se decidio celebrar el dia
27 de Septiembre la Festividad de San Cosme y San Damidn
y homenajear asi a nuestros Médicos Jubilados y hacer
Colegiados Honorficos a todos aquellos compafieros que se
jubilaron durante el dltimo afio.

Aprovechando esta festividad, y por acuerdo de Junta Directiva
se decide imponer a todos los colegiados que lleven 25 afios 0
mas inscritos en este colegio la medalla de plata colegial para lo
que se realizd en el Hotel Candido el acto de imposicion de las
medallas y un cocktail para los homenajeados y sus familiares.
Junto con la medalla se les entregd un diploma acreditativo del
acto.

El nimero de homenajeados con medalla de plata fueron 12,
que se detallan a continuacion:

DR. BENITO CANUELO COLETO

DRA. M? TRINIDAD ROMO CORTINA

DRA. ALICIA BARRERO NADALES

DR. JOSE ANTONIO MORO SANTIRSO

DRA. M? JESUS PARDO MONEDERO

DRA. BERNARDO DE RIVA GARCIA

DRA. ANA ISABEL DIEZ LOBO

DR. EUGENIO PABLO GARCIA SANTOS

DRA. YOLANDA ARTINANO DEL POZO

DR. MARIANO MARCOS BERNALDO DE QUIROS

DR. EMILIO RAMOS SANCHEZ
DR. BERNARDO CASANQVA PENA

El nimero de homenajeados con medalla de oro fueron 15,
que se detallan a continuacion:

DR. PEDRO VALLEJO QUESADA

DRA. MILAGROS QUINTANA DE ARCOS
DR. SANTIAGO MARTIN MORENO

DR. JAVIER SAN FABIAN MAROTO

DRA. ROSA M* FISAC HERRERO

DR. JUSTINO LLORENTE DE CEA

DR. JUAN REDONDO MATEQ

DR. ELISA MARTIN MUNOZ

DR. JOSE GARCIA VELAZQUEZ

DR. FRANCISCO MARTIN ROBLEDO

DR. AGUSTIN ANTONIO DIEST PEREZ
DR. FERNANDO GANDASEGUI APARICIO
DR. JOSE MARIANO HERNANDEZ MARTIN
DRA. M* ESTHER GONZALQ AIZPIRI

DR. MIGUEL DE LA PUERTA SORIANO

En este acto se hizo entrega de los premios de Investigacion
que se relacionan a continuacion:

e Premio “DR. AGUSTIN DEL CANIZO”:
de 1500 € “MEJOR PROYECTO DE
INVESTIGACION” PROYECTO: “ANALISIS
DE LAS NECESIDADES Y COMPLEJIDAD
DE CUIDADOS PALIATIVOSEN PACIENTES
DE UN CENTRO DE SALUD RURAL
Autora: Andrea Cardona Hernandez

Premio “DR. ANTONIO GARCIA TAPIA”:
de 1000€ al “MEJOR ARTIiCULO
CIENTIFICO PUBLICADO”  ARTICULO:
“point-of-care capillary hBA1C MEASUREMENT IN THE
EMERGENCY DEPARTAMENT: AUSEFULTOOL TODETECT
UNRECOGNIZED AND UNCONTROLLED DIABETES”.
...."DETERMINACION CAPILAR IN SITU HBA1C EN EL
SERVICIO DE URGENCIAS: UNA HERRAMIENTA UTIL
PARA DETECTAR LA DIABETES NO CONTROLADA Y NO
RECONOCIDA” Autores: Fernando Gémez Peralta,
Cristina Abreu, Leonor Andreu-Urioste,
Ana Cristina Antoli, Carmen Rico-Fontsaré,
David Martin-Fdez., Rosa Resina-Rufes,
Juan Jesus Pérez-Garcia, Angela Negret-
Muhoz, Daniel Munoz-Alvarez, Guillermo E.
Umpierrez.

Premios “Dr. IGNACIO BAANANTE Y DR.
JOSE RAMIREZ”: de 750€ a las DOS
“MEJORES COMUNICACIONES LIBRES
PRESENTADAS, ORAL O POSTER”
COMUNICACION: IMPACT OF PAIN AND
ANTICIPATORY GRIEF ON QUALITY OF LIFE INELDERLY
ONCOLOGY PATIENTS IN PALLIATIVE CARE.(IMPACTO
DEL DOLOR Y DEL DUELO ANTICIPATORIO EN LA
CALIDAD DE VIDA DE PACIENTES ONCOLOGICOS).
Autora: Adelaida Mahecha Marroquin

COMUNICACION: ~ HISTORIA NATURAL DE LOS
SINTOMAS PSIQUIATRICOS EN LA ENFERMEDAD
DEL PARKINSON TRAS 20 ANOS DE SEGUIMIENTO.
Autores: Deborah Maria Cerdan Santacruz,
Cristina Simonet Hernandez, Beatriz
Fernandez Rodriguez, Amelia Mendoza
Rodriguez, Angel Martinez, Luis Garcia y
Jacinto Duarte Garcia-Luis.



Este ano el premio

Dr. José Angel Gomez de
Caso Canto, recay6 en la

FUNDACION PROYECTO
HOMBRES NUEVOS
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Presidente se reparten entre =
el Colegio de Médicos,

La Fundacion Cientifica, la
Vicesecretaria del Consejo
Autonémico de Colegios
de CyL y reuniones en la
OMC
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Las actividades del
Presidente se reparten entre
el Colegio de Médicos,

La Fundacion Cientifica, la
Vicesecretaria del Consejo
Autonémico de Colegios

de CyL y reuniones en la
OMC
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Las actividades del
Presidente se reparten entre
el Colegio de Médicos,

La Fundacion Cientifica, la
Vicesecretaria del Consejo
Autonomico de Colegios g
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Durante este ano, el
Colegio de Médicos de *
Segovia continuo con

la retransmision Online

de las Conferencias y - '
Cursos S
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Este ano las
Festividades de San
Cosme y San Damian
se volvieron a celebrar
con un gran ndmero de
asistentes como ya es
tradicion
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Este ano la Vocallia de
Administraciones Publicas
paso a estar representada
por el Dr. Eduardo Miguel

Pérez Gomez-Pastrana _ |
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El Vocal de Hospitales el
paradigma del enfermo ha
cambiado vy la cronicidad
esta jugando un papel
clave en la atencion de los
enfermos.
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Este ano la Vocalia de
Médicos Tutores, paso a
estar representada por la
Dra. M* del Carmen Olivier
Cornacchia
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La Vocalia de Médicos
en Formacion y Pecario
asistio este ano a

diferentes reuniones en
la OMC
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Un ano mas la Asesoria
Juridica del Colegio
recibio varias consultas

sobre agresiones a ' : b
médicos
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Este ano se inicio la
preparacion de la
organizacion del V
Congreso Nacional de
Deontologia Médica que E i
se celebré en mayo de : |
2018 en Segovia - SR | — el e W=
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Un ano mas el Colegio
de Médicos apoya
las protestas de los

profesionales de Primaria
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Continua la alerta por la
jubilacion de cuatro de
cada diez médicos de
familia en los proximos
CINCO anos
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Guilabert alerta un ano

mas del aumento de
agresiones a sanitarios en

los centros de salud
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Un afo mas trabajadores
sanitarios de Segovia han
sufrido agresiones en su
mayoria verbales
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E colegio oficial alerta
de la reduccion en las
residencias de Medicina

Familiar
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El Colegio de Médicos
de Segovia abre
expediente disciplinario
por una presunta ofensa
al jefe de Urgencias
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El Colegio de Médicos
de Segovia reitera que
no persigue a ninglin
colegiado por denunciar
precariedad
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Abierto el proceso de
mediacion en el caso de
Lalanda y el Gomez de
Montes
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Colegio de Médicos de Segovia
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“Hay que tratar
pacientes con
problemas de artrosis, no
radiografias”
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Lalanda asegura que
no tenfa animo de

descalificar a Gobmez
Montes y se disculpa

profesionales tras la peticion de amparo de los profesionales
que se sintieron ofendidos por los textos de Lalanda y en
ningdn caso por las criticas a la precariedad laboral, tal
como ha querido dar a entender la sanitaria desde que fue
expedientada.

En aquellos momentos, Gilabert también mostré su apoyo
al trabajo de la comision deontoldgica del colegio, de la que
partio la propuesta de expediente, de la que aseguré que
habia trabajado “de forma exquisita” en base al reglamento.

Lalanda asegura que no tenia animo
de descalificar a Gomez Montes y se

disculpa

Publicado en el Adelantado de Segovia de 31
de marzo de 2017 pagina 10

El acuerdo de mediacion cierra sin sancion el expediente
abierto contra la doctora de Urgencias por el Colegio de
Médicos de Segovia

El pleno del Colegio de Médicos ha acordado el archivo del
expediente abierto a la doctora Monica Lalanda Sanmiguel
por una presunta ofensa al jefe de Urgencias del Hospital
deSegovia, Luis Gémez de Montes. La decision del Colegio
de Médicos llega después de que ambas partes alcanzaran
un acuerdo de mediacion promovido por la Organizacion
Médica Colegial (OMC). En el proceso de conciliacion,
Lalanda manifiesta que “no tenia animo de descalificacion
personal o profesional” contra Gomez Montes dirigiéndose
su critica a la funcion directiva y organizativa que ejerce
en el Servicio de Urgencias, entendida en un contexto de
restricciones que afectan al conjunto del hospital Por su
parte, Gémez Montes considera que los términos usados en
las comunicaciones internas

y en el blog de la doctora (medicoacuadros) son injuriosos
para él, producen descalificacion personal y profesional y
generan una imagen desvalorizada de la calidad del servicio

de Urgencias. En el acta de mediacion consta que Lalanda
deja claro su respeto a Gémez Montes y su “gran aprecio al
equipo humano que compone el Servicio de Urgencias. En
el mismo sentido pide “disculpas por la

descalificacion en lo personal y profesional que han causado
sin esa intencion sus palabras”.

ABOGADA DE LOS PACIENTES

De igual forma, en el proceso de medicion auspiciado por
la Organizacion Médica se reconoce que las deficiencias y
problemas en los servicios sanitarios son parte natural del
dominio informativo pablico y los “profesionales sanitarios
pueden y deben ejercer la abogacia interna y extema en
defensa de los pacientes”. Sin embargo, Igual que se
reconoce el valor de la transparencia informativa se atribuye
a los médicos “una particular responsabilidad” en el manejo
de los canales por los cuales vehiculizan su critica.

Luis Goémez Montes dice sentirse amparado por el
Colegio de Médicos de Segovia asi como por la Comision
DeontolGgica, y manifiesta también su agradecimiento a
todos los integrantes del Servicio de Urgencias que en este
tiempo me han mostrado su aparo, lamentando se hayan
visto inmersos en una situacion, en absoluto merecida”.

La doctora que “critico explotacion

laboral” entona el ‘mea culpa’ por formas.
Publicado en el Norte de Castilla de 3 de
abril de 2017 pagina 5

En el acta de mediacion, difundida por el jefe de Urgencias,
Lalanda pide disculpas pero insiste en que pretendia
«denunciar publicamente la situacion, en muchos casos
extrema, que los recortes sanitarios han provocado»

El jefe del servicio de Urgencias del Complejo Asistencial
de Segovia, Luis Gomez de Montes, ha hecho publico el
contenido del acta de mediacion que ha permitido cerrar
el expediente disciplinario que abri6 el Colegio Oficial de
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Médicos de Segovia a la doctora Mdnica Lalanda, que ha
pedido disculpas «por la descalificacion en lo personal
y profesional que han causado sin esa intencion» sus
palabras. La doctora lamenta haber utilizado los términos
que empled -bajo el titulo de ‘Querida explotacion laboral:
te dejo, no cuentes mas conmigo’, revelaba su decision
de renunciar a su contrato de guardias por la precariedad
laboral que sufria dia a dia. En una de las frases comentaba
que «he renunciado al pisoteo de un jefe que, como tantos
otros en la medicina espafiola, maneja su servicio como
si fuera su cortijo. Un jefe que no lidera, tiraniza». Como
recoge el acta de mediacion, el jefe del servicio de Urgencias
considera que los términos utilizados son injuriosos,
«producen descalificacion personal y profesional, y generan
una imagen desvalorizada de la calidad del trabajo clinico
en el Servicio de Urgencias», ante lo cual Ménica Lalanda
deja claro «el respeto en lo personal y profesional>» a Gomez
Montes y su «gran aprecio al conjunto del equipo humano
que compone el Servicio».

Aunque manifiesta con claridad a los mediadores que
lamenta haber utilizado esos términos, 1a doctora argumenta
que pretendia llamar la atencion «y denunciar publicamente
la situacion, en muchos casos extrema, que los recortes
sanitarios y la precariedad laboral han provocado sobre los
profesionales de los servicios sanirarios pablicos y de las
consecuencias para la buena practica de la medicina». A su
juicio, esta situacion «habia rebasado un limite tolerable para
ella», en funcion de lo cual decidi6 abandonar el Servicio de
Urgencias de Segovia.

En el acta de mediacion se establece que la transparencia
informativa «que debe existir en beneficio de los pacientes
y la poblacion, sin embargo conlleva para el profesional
médico una particular responsabilidad en el manejo de los
canales y términos por los cuales vehiculiza su critica». En
ese sentido, afiaden los mediadores que «deben cubrirse los
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mecanismos intraorganizativos de resolucion de problemas;
y también deben cuidarse los mecanismos instrumentos y
contenidos de la critica para evitar tanto las descalificaciones
de personas, como la erosion de la imagen de los servicios
publicos».Es importante, advierten, considerar que «las
redes sociales y los blogs afiaden un riesgo de que se altere
el alcance e interpretacion de contenidos criticos formulados
en un dmbito mds restringido», aunque también sefialan
que ese efecto «debe ser considerado por el comunicante
cuando participa en las redes sociales».

En opinion de los mediadores, deberian activarse cauces para
que los problemas y criticas a la estructura, organizacion y
funcionamiento de los serviciox pablicos «puedieran tener
cauces de gestion intraorganizativa.

El acuerdo alcanzado entre las partes, a las que los
mediadores instan a difundirlo en redes sociales y el resto de
medios en que se publicaron aquellos términos, ha zanjado
el conflicto por el que Monica Lalanda se exponia a una
sancion de hasta un afio de inhabilitacion.

El personal sanitario se concentra para

denunciar las agresiones

Publicado en el Adelantado de Segovia de 19
de abril de 2017 pagina 19

Médicos, enfermeros y auxiliares manifestaron su repulsa
a los Ultimos ataques sufridos en su puesto de trabajo,
apoyados por miembros del Ayuntamiento de la villa
Personal sanitario de Cuéllar a la puerta del Centro de Salud

La puerta del Centro de Salud de Cuéllar congregé ayer a
personal sanitario para una protesta comdn ante los tltimos
ataques producidos en su puesto de trabajo. Médicos,
enfermeros y auxiliares quisieron hacer visible el malestar
generado ante la ltima agresion, que tuvo lugar el 7 de abril,
y ante el incremento de inseguridad mientras desarrollan su
actividad profesional.
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Un tercio de los médicos
de Atencion Primaria se
jubilaran en cuatro afos.
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«Apoyamos una sanidad
publica; con una
accesibilidad universal»
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“DEBERIA HABER MAS
FLEXIBILIDAD A LA
HORA DE JUBILAR A
LOS MEDICOS”.

pretendemos aumentar la confianza de los colegiados, que
sepan que el Colegio estard a su lado cuando lo necesiten.
No olvidaremos contribuir a la sensibilizacion de Ia
ciudadania para que sepa hacer un buen uso del Sistema
Piblico de Salud. Queremos tener a una sociedad bien
informada y bien formada. Ademds, impulsar el Area de
Cooperacion es otro de nuestros retos mas ilusionantes.
Ha comenzado a funcionar hace unos meses y canalizard el
voluntariado y la colaboracién en ONGS en paises en vias
de desarrollo.

Por Gltimo tenemos en mente divulgar y dar a conocer
la Fundacion para la Proteccion Social de la OMC a los
colegiados segovianos, una institucion que desde hace un
siglo es ejemplo de solidaridad entre los médicos.

“DEBERIA HABER MAS FLEXIBILIDAD A
LA HORA DE JUBILAR A LOS MEDICOS".

Publicado en el Adelantado de Segovia y
Norte de Castilla de 14 de junio de 2017

Jesus Balbds: “Hay casos en los que quizas deberia haber
una mayor sensibilidad a la hora de jubilar o no a los
profesionales” El abogado Jests Balbds Gomez participa
mafiana miércoles 14 de junio como moderador en la mesa
redonda que, dentro de las celebraciones de la festividad de
la Virgen del Perpetuo Socorro, patrona del Colegio de
Médicos, reunird para hablar de la jubilacion al subdirector
General de Gestion de Prestaciones del INSS, César Luis
Gomez Garcilldn, al director general de Mutual Médica, Enric
Tornos, y al presidente de la Confederacion Estatal de los
Sindicatos Médicos (CESM), Tomas Toranzo. EI encuentro
tendra lugar en la sede del Colegio a partir de las 17:30
horas.

Un abogado para moderar lo que opinen sobre la jubilacion
un subdirector del INSS, un director de una mutua para
médicos y el presidente del sindicato... ;Como espera que

sea el debate? ;Cree que habré consenso?

En realidad no creo que sea una cuestion de consenso; mas
bien de lo que se trata es de conocer la vision particular
de cada uno de ellos sobre un tema global. La jubilacion
es un tema de bastantes aristas; la primera es la laboral,
que es la que tratard el presidente del sindicato, y que
comprende la regulacion que hace de la jubilacion, sobre
todo, la Administracion Publica, ya que la mayoria de los
médicos trabajan para ella. Por otro lado, de lo que hablard
el subdirector general del INSS seré de la regulacion de la
prestacion econémica a la que todos tenemos derecho, en
funcion de los afios que hayamos cotizado y trabajado en
un sistema publico de pensiones, y por Gltimo, la vision del
director general de una mutua se referird més a la posibilidad
que todo el mundo tiene de complementar la prestacion
basica a la que tenemos derecho en el sistema de Seguridad
Social.

Por estos motivos creo que ninguna de las posturas
es contradictoria, sino que las tres exposiciones se
complementan perfectamente.

Como dice, abordar el tema de las pensiones serd
inevitable; precisamente gran parte de la profesion médica
considera que la diferencia entre lo que perciben en activo
y sus pensiones es demasiado considerable... ;Cudl es su
opinion al respecto?

El conflicto en este asunto es el desequilibrio que existe entre
|a retribucion mensual que percibe un trabajador y el tope
mensual en su base de cotizacion. De ahi precisamente surge
que, en muchos casos, los profesionales se planteen en un
momento de su vida laboral complementar dicha pension
con otro tipo de prestaciones de cardcter complementario,
como los planes individuales de ahorro.

Como abogado, ;ha visto muchos casos de médicos
que hayan acudido a tribunales para intentar emplazar
Su jubilacion hasta los 70 afios, como ocurre en otras
Comunidades Autonomas?
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Si, lamayor parte de ellos; sobre todo al principio de cambiar
la ley. Conozco muchos casos de médicos que acudieron
a tribunales para intentar prolongar la permanencia en el
servicio activo.

Aqui en Castilla y Leén se dieron dos posiciones
absolutamente contrarias; 1a primera en Valladolid, donde Ia
sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon en Valladolid dio la razon a los facultativos
que reclamaron. Se traté de un tema exclusivamente formal,
ya que la sala entendid que el acuerdo de jubilacion no podia
ser resuelto por el gerente regional de Salud, sino que la
competencia era del consejero de Sanidad. Amparados en ese
criterio, anularon las jubilaciones de los médicos de aquellas
Areas de Salud, de aquellas provincias, que estaban bajo la
jurisdiccion de esta sala de lo Contencioso Administrativo.
Una cuestion distinta se vio en Burgos, donde se entendio
que el drgano competente era el gerente regional de Salud y
que, como no se producia ninguno de los supuestos por los
que el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de SACyL
autorizaba la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, confirmo las jubilaciones declaradas.

A dicha controversia ha venido a poner fin el Tribunal
Supremo, declarando firmes las sentencias de Burgos y
ratificando, de alguna manera, que el 6rgano competente es
el gerente regional de Salud. A partir de ese momento, los
médicos jubilados ya no han optado por litigar, sino que han
aceptado su jubilacion; unos mejor y otros peor.

¢ Considera que habria que revisar algunos aspectos legales
sobre la jubilacion médica?

Pienso que si; todo puede estar sujeto a reforma. A mi me
parece que si seria oportuno. Nuestro Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos habla de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo a aquellos médicos
que hayan cumplido 65 afios en tres supuestos; cuando
practican técnicas relevantes para la asistencia sanitaria o
lideran proyectos de investigacion, o cuando hay carencia de

Memoria Anual | 2017‘
73

-
d

—
_

personal sustituto en la especialidad en la que el profesional
se jubila.

Hay veces que laaplicacion de esos criterios es excesivamente
gstricta.

Liderar un proyecto de investigacion es algo mas objetivo,
pero practicar técnicas relevantes no tanto. A lo mejor no
deberiamos estar pensando en técnicas punteras, sino en
alguien que ha liderado un Servicio y que es un profesional
referente para médicos de su propio entorno. En €sos casos
quizas deberia haber una mayor sensibilidad a la hora de
jubilar 0 no a los profesionales.

¢.Cual es el dilema legal mas importante que presenta la
jubilacion?

En mi opinion el principal dilema estd en saber conciliar
exactamente la marcha de profesionales experimentados, de
profesionales que han dado lo mejor de sus afios a la propia
organizacion, con la garantia de incorporacion de nuevos
profesionales, que tienen que ir curtiéndose con experiencia
y con los afios. Ahi me parece que estd precisamente el
dilema; en saber conciliar la marcha de activos, porque son
verdaderos activos. A los 55, 56, 60, 61 afios un médico es
referente si es un buen profesional. El dilema es conciliar
la marcha de éstos con la incorporacion de nuevos. Y es
precisamente esta cuestion la que adquiere una enorme
relevancia en el actual contexto de demografia médica, que
supone que en 1os proximos afos va a darse una situacion
de imposibilidad de relevo en algunas especialidades, segun
acreditan recientes estudios impulsados, tanto por sindicatos
profesionales como por la propia organizacion colegial.
Esta es ciertamente una de las principales cuestiones que
plantea la profesion a la hora de la jubilacion; que se esta
prescindiendo de médicos Utiles y de gran experiencia. Pero
supongo que, tanto para bien como para mal, no se puede
generalizar, especialmente por cuestiones fisicas. ..
Evidentemente; si, Ileva razon. En cualquier caso, lo que es
cierto es que siempre se exige una revision de la capacidad
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El Colegio de Médicos
de Segovia presenta
hoy su Oficina

de Cooperacion
Internacional.
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El Colegio de Médicos
de Segovia contribuye
a la formacion

en reanimacion
cardiovascular

Memoria Anual | 2017 77
Colegio de Médicos de Segovia




78 2017 | Memoria Anual
Colegio de Médicos de Segovia

El Colegio de Médicos
forma en el manejo de
ecografos en centros de
salud
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Detenido un hombre por
una presunta agresion

a un médico en San
Lorenzo
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