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PRESENTACION

PRESIDENTE DEL COLEGIO

Estimados compafieros:

Aunque estamos cerrando la memoria de 2012,
probablemente la memoria de 2013 la cumplimente una nueva
Junta Directiva y es por ello, que en estas lineas quisiera hacer un
repaso de 10 que para alguno de los miembros de la Junta Directiva
es una andadura de 4 afios, pero para casi todos lo es de 8 afios.

Nuestra primera decision al llegar en 2005 a la directiva,
fue cambiar los estatutos para que no se ocupara el mismo cargo
mas de dos legislaturas, y aquello que nos parecio politicamente
sano entonces, nos parece un gran acierto ahora. Hemos querido
complementar esto con unir las vicepresidencias a las dos vocalias
mds numerosas Hospitales y Atencion Primaria, pues en un Colegio
fan pequefio como el nuestro, sobraban, probablemente cargos y
habia que darles contenido.

Nos interesd también aumentar la cualificacion de [a
Comision Deontoldgica, y por ello se hace una convocatoria
pablica para ocupar este puesto durante dos legislaturas maximo
y existiendo una plaza para un representante del defensor del
ciudadano.

Creamos, también en 2005 nuestra Fundacion, en una
época de bonanza econdmica, y en este momento damos una
formacion independiente y la Administracion Publica nos pide
colaboracion en formacion pues la crisis afecta enormemente a sus
presupuestos. jOtro gran acierto!

Nos hemos comprometido en todo aquello que afectaba
a la profesion y al gjercicio de ésta y también en todo aquello que
afectaba al correcto ejercicio profesional de nuestros comparieros,
y por ello hemos firmado con la Consejeria de Sanidad un
convenio contra las agresiones a medicos y que en breves meses
veran sus frutos y hemos desarrollado un convenio de ayuda al
Meédico Enfermo que esta dando excelentes resultados en nuestra
provincia.

Por otro lado en estos 8 afios no hemos rehuido
ningun debate, ni pablico ni privado, defendiendo la
excelencia de nuestro ejercicio profesional, aunque
esto significara la confrontacion con los poderes
pablicos o ciudadanos.

Hemos querido llevar el conocimiento
sanitario tanto a médicos como a pacientes, en
formacion continuada a médicos como en la
educacion para la salud.

iEn fin compafiero y lector!! Cuando
lleguen a ti estas letras, se habran convocado
elecciones a la Junta Directiva del Colegio y
otros comparieros guiaran nuestras inquietudes,
desedndoles que o hagan con mas y mejor acierto
que nosotros. Queremos decirte que a pesar de
nuestras equivocaciones y gracias a nuestros
aciertos, estamos orgullosos de haber representado
a nuestro colectivo en este periplo y ha sido para
nosotros un honor y un motivo de orgullo haber
navegado y dirigido el barco colegial de Segovia

Recibe un fuerte abrazo

Dr. Juan Manuel Garrote Diaz
Presidente del Colegio
de Medicos de Segovia
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Durante el afio 2012 el llustre Colegio de Médicos
de Segovia se ha involucrado en todos los asuntos
relacionados con la defensa de la profesion, asi como
la relacion con los ciudadanos, continuando con las
charlas de la Universidad de la Salud y cursos de
Formacion a los colegiados a través de la Fundacion
Cientifica Colegio de Médicos.

Desde el dia 1 de enero hasta el 31 de Diciembre se
han seguido realizando todos los actos previstos y
programados, como celebracion del dia de la Patrona,
recibimiento a los Residentes, San Cosme y San Damidn
en el que este afio también se ha homenajeado a todos
aquellos compafieros que han cumplido 25 afios de
colegiacion ademas de homenajear a los comparieros
que se ha jubilado durante este afio.

9
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Nuestra obligacion
como miembros de esta
junta directiva es la de

contagiar con nuestro
espiritu de superacion

a todos aquellos que
crucen nuestras puertas.
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COMISION PERMANENTE

PRESIDENTE
Juan Manuel Garrote Diaz

A \ = 2 4

VICEPRESIDENTE 1° VICEPRESIDENTA 2° SECRETARIA
Juan De Mata Lépez Pérez Encarnacion Alonso Alvaro M2 Concepcién Manrique de la

Fuente

VICESECRETARIA TESORERO
Olga de Andrés Fuentes Mariano lllana Sanz

VOCALIAS

VOCAL DE MEDICOS VOCAL MEDICOS
JUBILADOS ATENCION PRIMARIA HOSPITALES

Modesto Herrera Martin Marina de la Infanta Pérez Graciliano Estrada Trigueros

VOCAL MEDICOS DE

L1 ».

VOCAL MEDICOS VOCAL MEDICOS EN FORMACIONY VOCAL MEDICOS DE
DE MEDICINA PRIVADA SIN EMPLEO ESTABLE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Santiago Goya Llorente Nicolas Monge Ropero José Angel Gdmez de Caso Canto

DIRECTOR DE LA FUNDACION
CIENTIFICA DEL COLEGIO DE
MEDICOS
Luis Gonzalvez Lopez
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Actividades Colegiales.
Vida Colegial

Actividades Colegiales
Conferencias y Charlas

MARZO

DIA 14 MARZ0 2012 ASAMBLEA INFORMATIVA DEL SINDICATO CESM
SOBRE MODO DE APLICACION DEL INCREMENTO DE JORNADA Y LA
LIBRANZA POSTGUARDIA

Horario: 18:30 2 19:30 horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

MAYO

DIA 15 MAY0 2012 ASAMBLEA PARA INFORMAR DE LAS INSTRUCCIONES
DE LA GERENCIA REGIONAL EN RELACION A LA APLICACION DEL
INCREMENTO DE LA JORNADA DEL SINDICATO MEDICO CESM

Horario: 18:00 horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos de Segovia

Convocada por SINDICATO MEDICO CESM

NOVIEMBRE

DIA 29 NOVIEMBRE 2012 JORNADA DEONTOLOGICA
Horario: DE 17:30 a 20:00 horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Rutas para descubrir el Paisaje y Cultura Segovianos
Durante 2012 se hacontinuado con estas actividades que tuvieron una gran acogida
durante afios anteriores, a continuacion se enumeran las rutas realizadas:

EL CAMINO VIEJO DEL PAULAR

Fecha: 22 Septiembre de 2012

LOS PUEBLOS R0OJOS Y NEGROS, DONDE LA PIEDRA COLOREA EL PAISAJE
Fecha: 20 de Octubre

POR LOS CAMINOS DE LA MESTA: LA CANADA REAL SORIANA
OCCIDENTAL

Fecha: 10 de Noviembre

SEGOVIA ARQUEOLOGICA: MARES, DINOSAURIOS Y ANTIGUAS CULTURAS
EN ARMUNA

Fecha: 1 de Diciembre

ARTE RUPESTRE EN SEGOVIA: LA DEHESA Y EL TEMEROSO DEL OTERO
EN CARBONERO

Fecha: 21 de Enero

EL VALLE DE SANTA AGUEDA

Fecha: 25 de Febrero

POR TIERRAS DE BUITRES Y PASTORES

Fecha: 24 de Marzo

13



14

‘2012 | Memoria Anual

‘ Colegio de Médicos de Segovia

Durante 2012, se hizo
entrega del Premio

Andrés Laguna a la
Asociacion APADERM

Recepcion de Residentes

Este afio se realizo recepcion de residentes con una comida
que se celebrd en el Casino de la Uni6n el 5 de junio con una
alta participacion. Fueron recibidos por los representantes
de la Junta Directiva y por los tutores de sus respectivas
especialidades.

Posteriormente el 7 de junio se celebrd un partido de fltbol
entre oS nuevos residentes y un combinado de médicos,
personal para-sanitario, etc. Con el patrocinio de . AM.A.y
Laboratorios Menarini.

El dia 12 de Junio se celebro la comida con los Jubilados en
el Figon de los comuneros

Festividad de la Patrona.
Virgen del Perpetuo Socorro

El dia 27 de Junio se celebraron los actos en honor a la
patrona de los Médicos, Virgen del Perpetuo Socorro, la
Misa se celebrd en 1a Iglesia del Corpus a las 19.30 h 'y
posteriormente hubo un cocktail en el Casino. Este afio
como en el afio anterior se entrego la subvencion del 0,7%
del presupuesto del Colegio para los PROYECTOS:

e DOTACION DE EQUIPAMIENTO
SANITARIO PARA EL HOSPITAL
MAYO REY, REY BOUBA, CAMERUN.
ADQUISICION DE BIOMETRO OFUSCAN
(ALCON) dotado con 1600 € a FUNDACION
HOSPITAL MAYO REY

En este mismo acto se hizo entrega del Premio Andrés
Laguna a la Asociacion APADEFIM

El dia 28 de junio a las 20:00 se celebrd una misa de difuntos
en la Iglesia del Cristo del Mercado.

Festividad de San Cosme y San Damian

Por decision de la Junta Directiva se decidio celebrar el dia
27 de Septiembre la Festividad de San Cosme y San Damidn
y homenajear asi a nuestros Médicos Jubilados y hacer
Colegiados Honorfficos a todos aquellos compafieros que se
jubilaron durante el Gltimo afio.

Aprovechando esta festividad, y por acuerdo de Junta Directiva
de dia 24 de septiembre de 2012 se decide imponer a todos 10s
colegiados que lleven 25 afios 0 més inscritos en este colegio la
medalla de plata colegial para lo que se realizd en el Hotel Los
Arcos el acto de imposicion de las medallas y un cocktail para
los homenajeados y sus familiares. Junto con la medalla se les
entregd un diploma acreditativo del acto.

El nimero de homenajeados con medalla de plata fueron 19,
que se detallan a continuacion:

ENCARNACION ALONSO ALVARO
AGUSTIN MORENO ARAGONESES
FRANCISCO MARTIN ROBLEDO
GLORIA POZA MARTIN

JAIME MARTIN BAEZA

JESUS GARCIA MARTIN

JOSE ANTONIO ABELLA MARDONES
JOSE MANUEL RABUNAL MOL
JUAN MANUEL DE ANDRES RUBIO
LAMBERTINA PALACIN CABALLERO
M. DEL PILAR GOMEZ MONJA

M. ISABEL ESTEBAN LOPEZ

MARIA DOLORES PINUELA DE LA CALLE
MARIA-ANTONIA CASADO SAN JOSE
OVIDIO CAMPANO HERNANDEZ

PABLO COLLADO HERNANDEZ

PEDRO ANGEL GONZALEZ SASTRE
PILAR SANTAMARIA NAJARA

RAQUEL YUBERQ BLANCO

El nimero de homenajeados con medalla de oro fueron 11,

que se detallan a continuacion:

MARIA JOSE CALMUNTIA ASENCIO
MARIA DEL PILAR FISAC MARTIN
ISABEL GALILEA BAZACO
MARTIN GOMEZ MERINO

JESUS MARIA HERNAN CANO
JULIO A. 1IZQUIERDOQ PABLOS
JULIO ANTONIO TEJERINA LOBO
JOSE LUIS TRAVESI JIMENZ
JOSE LUIS SOLIS CAMBA

JOSE MANUEL GONZALEZ LANDA
ENCARNACION RIVERO MARTIN

Memoria Anual | 201 2‘
15

Colegio de Médicos de Segovia

=y



16

‘2012 | Memoria Anual

‘ Colegio de Médicos de Segovia

Las actividades del
Presidente se reparten
entre el Colegio de
Médicos, La Fundacion

Cientifica, la Secretaria
del Consejo Autonomico
de Colegios de CyL y
reuniones en la OMC

Actuaciones
Colegiales

Actividades del Presidente

Durante 2012, las actividades del Presidente se pueden
dividir en:

Colegio

Proyectos de la Fundacion Cientifica
Autonomia

Nacional

En las distintas organizaciones ocupo cargos de Secretario
General Autonémico, Patrén de la Fundacion para la
formacion de la OMC, coordinador de los debates de la
OMC

Durante 2012, fue convocado a 3 Consejos de Salud de
Area, en los cuales defendi6 la unificacion de Segovia Il
pidié la unificacion de la Historia Clinica Digital tanto en
el Hospital como en la Comunidad Auténoma, la dotacion
adecuada de los servicios de urgencias y la reforma de las
consultas rurales.

Realizd intervenciones en prensa escrita, radio y tv (véase E/
Colegio de Médicos en los medios de Comunicacion) sobre
varios temas como son:

Los recortes en sanidad

La precariedad en el empleo

La disminucion de guardias de los residentes
La organizacion de las urgencias

La atencion al inmigrante

El copago

e F| decreto de estatutarizacion de funcionarios
e [ajubilacion forzosa a los 65 afios

Colegio

La actividad del Colegio ha tenido los siguientes hechos
relevantes, ademds de su dindmica de control de la
Profesion:

Reuniones a Plenos 8, Asambleas 2 y Permanentes 8
Junio:

e Bienvenida de Residentes

e Fjestas de La Patrona
Septiembre

e Entrega Premios de Investigacion

e |mposicion de Medallas a Colegiados
Noviembre

e Asistio6 con la Junta Directiva a la Tercera

Convencion de la Profesion celebrada en Madrid

Fundacion

Este afio la Fundacion ha obtenido recursos econdmicos
gracias a la colaboracion de CAJA SEGOVIA, y distintos
convenios de cooperacion en proyectos de investigacion.
Gracias a ello se han podido desarrollar los siguientes grupos
de actividades:

e (Como en el afio anterior existe un sistema de grabacion
de conferencias en el salon de actos que permiten verlos
desde la web en diferido

e Formacién para Colegiados- Coorganizacion Curso
Ecografia

e Universidad de la Salud: con la colaboracion de las
asociaciones de pacientes de Segovia

e Universidad de la experiencia, un convenio que desde

hace cuatro afios llevamos a cabo con la UVA
e (Como todos los afios se han concedido los premios
sobre trabajos cientificos

Autonomia

Como secretario autonémico he intervenido activamente en
la construccion y desarrollo de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DEL CONSEJO DURANTE
2012

Reunion Permanentes Castilla y Leon
Asistencia a Reuniones Consgjo
Convenio contra Agresiones
Convenio PAIME

Consejo de la Profesion

Otra de las actividades realizadas por el Consejo autondmico,
fue el foro de ideas para la mejora de la sanidad de Castilla
y Ledn de la cual se confecciond un documento que se
entrego a la Consejeria de sanidad para ser una base de un
trabajo en coman.

e Ademas de las actividades que he referido en este
documento, desarrollo tres actividades mas.

Nacional

En el ambito nacional desarrollo trabajos como Presidente
del Colegio, Patron de la Fundacion de la OMC, y miembro
de la Revista de la OMC y coordinador de los debates.

e Asistencia a Asambleas Nacionales
e Fundacion Colegio de Médicos
e Fundacion Colegios Solidarios

Colegio de Médicos de Segovia

Memoria Anual | 201 2‘
17

e Fundacion Para la Formacion OMC

e (Comision para la Validacion Periodica de la
Colegiacion

e (Comision Redaccion de La Revista OMC

e (Comision Acreditacion Paginas Web

Coordinador de los debates de la revista de la OMC,
asi como la coordinacion del periodico digital
medicosypacientes.com

Actividades del Vicepresidente 1°

e Representar al Presidente en todos aquellos actos en

los que ha sido necesaria su presencia

Acompariar al Presidente o a otros miembros de la Junta

a cuantas reuniones hayan requerido su presencia

Asistencia en noviembre de 2012 Consejo de la

Profesion.

e Asistencia a la recepcion de residentes celebrada el dia
3 de junio de 2012

e Asistencia a los actos celebrados con motivo de la
festividad de la Patrona

e Asistencia a los actos celebrados con motivo del dia del
Jubilado

Actividades de la Vicepresidenta 2°

®  Representar al Presidente en todos aquellos actos en los que ha
Sido necesaria su presencia

Acompariar al Presidente 0 a otros miembros de la Juntaa cuantas
reuniones hayan requerido su presencia

e (Coordinar a las diferentes vocalias del Pleno para el mejor
funcionamiento de éste

Asistencia en noviembre de 2012 Consgjo de la Profesion
Médica.

Asistencia a a recepcion de residentes celebrada el dia 3 de junio




18 ‘2012 | Memoria Anual

‘ Colegio de Médicos de Segovia

Memoria Anual | 2012
19

Colegio de Médicos de Segovia

Las actividades del \ :.yT
Presidente se reparten
entre el Colegio de
Médicos, La Fundacion

Cientifica, la Secretaria
del Consejo Autonomico
de Colegios de CyL y
reuniones en la OMC

N/ |

Redactar y firmar con el visto bueno el Presidente cartas de

DE FECHA 01/01/2012 HASTA FECHA 31/12/2012

Colegio.

i I
‘ Ihd sl
de2012 e Asistenciael 25 de abril ala Asamblea General de la Asociacion Bajas de Colegiados oA UePRIER  BRARE oz
¢ Asistencia a los actos celebrados con mativo de la festividad de -Espafiola contra el Cancer DE FECHA 01/01/2012 HASTA FECHA 31/12/2012 sl Bl FODRIGUEZ  PAULA - Jooneor2
la Patrona e Asistencia a la Asamblea General de Secretarios, celebrada el 2001641 CHAUCA MENDOZA  AQULESORGE 2062012
e Asistenciaa los actos celebrados con motivo del dia del Jubilado. 4 de mayo de 2012 en Madrid, en la que se trataron distintos S ADELmomy  ArerLp0z  NONBHRE 308072 CUCHAN  CUCHAN  POLNOARMANDO 28062012
temas comunes a los colegios. 4002109 ALONSO ~ BARBOLLA JuNA W0t DEVEGA  WAMTN  LUSABERTO ra0seore
. . . 8 g A A 4002926 FAJARDO CABRERA MARIO 05/09/2012
Actividades de La Secretaria ° AS|stenq|a el 26 de junio d/e 2012 en la QMC a IalRleunlon 2835128 AMADOR FERNANDEZ CESAR o0t Carcia Bz Lok tsosao
de Secciones de Homeopatia dé los Colegios de Médicos de 3008373 BARRIOS  GUEDEZ  EUROJESUS 4002914 GARCIA LOPEZ BEATRIZ 28052012
e Asistencia desde el mes de enero y durante todos los Espafia en representacion del Presidente. _ 02034 BRAVO  FERNANDEZ MARIA ELISA 260420 GARGA  LNGH  YURIENESTO 0002012
meses a las reuniones de Ia comisién de baremacion ®  Asistencia a los Actos con motivo del novenario de la 4706378 CARTON  MANRIQUE BEATRIZ 4002903  GOMEZ GOMEZ  MARCOANTONIO  230120f2
. iy q 4505161 DIAZ SASTRE MARIA ANGELES 2849515  GOMEZ ROBLEDO  MREUGENIA 02/07/2012
para el nombramiento del personal interino en puestos Fuencisla en representacion del Presidente. 4706426 FERNANDEZ ~GALANTE  MARIA INVACULADA TET LS SRS BEhGl S
5 n 0 g 0 I | Adli i 3310474 FERNANDEZ REY CRISTINA LIDIA
adscritos a funcionarios sanitarios de centros y ® ASistencia4,5y 6 de ociubre en Cadiz a los actos con mofivo 4002444 FERREIRA  PASOS EVAMARIA Jmets MOZO o GONZALEZ NOELA - caOiaO2
establecimientos sanitarios de las Gerencia Regional de de! Bicentenario de la Consfitucion y a la Asamblea de R M o et 2858435 PEREDA RODRIGUEZ  JAVIER 1710572012
Salud de Castilla y Ledn. Secretarios jo020% GARCIA  DELSAZ  MIRIAM DENAZARET 400N FODRGUEZ  MATIN  UOSEMANUEL  om0saore
2o . . g 'Y i 1 4706095 RODRIGUEZ NUNEZ JESUS 11/01/2012
Asistir y redactar actas de todas las reuniones de la Comisién Asistencia el 30 de octubre de 2012 en la OMC a la segunda SITE G GENEA (s Aetd BRRS WiE oarte
Permanente. Plenos v Asambleas tanto ordinarias como reunion sobre implantacion del eColegio. b AL EAnTE e 0841095  SIDAHMED BUDEIDI 22/03/2012
’ y g g 0 2405241 SIERRA AUSIN MONICA 14/06/2012
q q Q ~ 4114188 HERRERA LIMONES MIGUEL ANGEL
extraordinarias que han tenido lugaralo largo de todo el afio. 16y 17 de noviembre de 2012 en el Hotel Meliaen Madrid al ll 2860717 HOLLSTEN  CRUZ ANNABELL GEGILIA
=2 . o I 10 Al 1 1705975 HUNICKEN FLAVIA LORENA 1 5
Acompaiar al Presidente y a otros miembros de la Junta CQ”SBJO_de la Prgfesmn Médicay al Asamblea de Secrelte,mos 4708650 LOPEZ MANGLANO IGNACIO Colegiados Fallecidos
directiva o de la Comision Permanente a todas aquellas ®  Asistencia en Leon el 1 de diciembre de 2012 la reunion de 3403151 MARTIN DELGADO  MARIAANTONIA DE FECHA 01/01/2012 HASTA FECHA 31/12/2012
reuniones, ruedas de prensa, firmas de convenios, o actos Secretarios de Casfillay Leon. L2 NEDEA S el Tl CODICO APELLIDOT  APELLIDO2 NoWSRE
institucionales en los que se haya requerido su presencia. * Reuniones con la empresa SERCON-PSN para la 4705601 PASCUAL _ ALONSO  PEDRO ANTONIO 4001011 RODRIGUEZ MARTIN  JOSE-MANUEL
g s % 2843129 PERDIGUERO MARTINEZ MARIA DEL MAR
Asistir en nombre del Presidente a todos aquellos actos actualizacion del contrato de Proteccion de Datos del 4706437 PIGAZOS ~ HERNANDEZ ANA MARIA
g 8 4 4002989 POSADILLA ANDRES VERONICA e
institucionales en los que él no haya podido asistir Colegio, debido a la desaparicion de la empresa con Ia s706074 PRIETO  LIEDO  ANACEGILIA Actividades del Tesorero
Llevar la Jefatura de Personal de los trabajadores pertenecientes que se tenia contratado el servicio. pa%e04 HOMANENGO 2 upg oieco _ _ _
alaplantilla del Colegio de Médicos. oA (VARG MR o MEN e Asistenciael 11 de mayo de 2012 ala OMC ala reunion
Asistencia a la recepcion de residentes celebrada el dia 5 de ~ Actividades Formativas B N T e A ANOvA sobre Estatutarizacion.
iunio de 2012 0306990 VASSILIEVA  VASSILIEVA  TATIANA e Asistencia el 4 de octubre de 2012 en la OMC a la
Asistencia a los actos de celebracion de las fiestas de la  ®  Charla sobre el Cancer el 25 de julio de 2012 en el 4002986 VELASCO  SASTRE  MARIAESTELA reunion sobre como cumplimentar los Certificados de
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con la Comision de Economia del Colegio.

Asistencia a los actos de celebracion de las fiestas de la
Patrona

Asistencia a los actos con motivo del dia del Jubilado el dia de
San Cosme y San Damidn.

Seguimiento de la contabilidad y del presupuesto el
Colegio con presentacion trimestral de la misma a la
Junta Directiva.

Elaboracion del presupuesto.

Elaboracion de la cuenta general de tesoreria.
Elaboracion de la liquidacion anual de presupuestos.
Elaboracion del balance de situacion econdmica del
Colegio.

Elaboracion el inventario patrimonial y amortizacion
contable

Actividades del Vicesecretario

Asistencia a las reuniones de Pleno, Permanente y
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias que
se han producido hasta finales de afio.

Asistencia acompafiando al Presidente a todos aquellos
actos en los que ha sido requerida su presencia hasta el
mes de finales de afio.

Sustituir a la Secretaria General en todos los actos o
reuniones a 10s que no ha podido asistir.

Asistencia el 13 de enero de 2012 en los locales de la OMC a
una reunién sobre la implantacion de la Ley Omnibus
Asistencia a la recepcion de residentes celebrada el dia 3 de
junio de 2012

Asistencia a los actos de celebracion de las fiestas de la
Patrona

Asistencia a l0s actos con motivo del dia del Jubilado el dia de
San Cosme y San Damidn.

Actividades de las Vocalias

Vocalia de Médicos de Hospitales

CONSIDERACIONES GENERALES

El afio 2012 se ha caracterizado por se un afio donde la
conflictividad laboral ha ocupado gran parte de nuestras
preocupaciones. Sin duda la gran crisis econdmica en la que
estamos inmersos ha condicionado nuestra profesion. Como
representante de los Médicos de Hospitales hemos sufrido
al igual que otros compafieros (Primaria, Administraciones.
Publicas etc.) Los recortes en la sanidad publica.

Como en afios anteriores en esta memoria comentaré 10s
aspectos que se han debatido en el @mbito nacional como
en el dmbito local

ASUNTOS A NIVEL LOCAL DEL HOSPITAL
GENERAL DE SEGOVIA.

1.

Supresion de los médulos de atencion
continuada.

La primera de las medidas de ahorro del afio 2012 fue
la supresion de los modulos de atencion continuada
(denominada sustitutoria) a los mayores de 55 afios.
Como sabemos a los 55 afios podemos acogernos a
una directiva europea que nos da derecho a renunciar
a realizar guardias. La administracion proporcionaba
una segunda actividad para compensar esa pérdida
economica. Eso se ha retirado sin una base juridica
mads que con la tnica excusa de ahorrar. Los sindicatos
nuestros han aceptado ésto sinmas, lo que ldgicamente
ha supuesto el enfado de muchos profesionales. La
pérdida de poder adquisitivo ha sido de entre 800 y
1.000 euros al mes

Reduccion del numero de guardias a los
residentes

Aunque este tema sera ampliado por el representante
de los MIR, existen un malestar por |a reduccién a 4
guardias como maximo a los MIR. Supone una merma
en su formacion, pero ademas una disminucion
encubierta de su salario.

Un problema afiadido es que es una norma que la
administracion no esta aplicando de forma estricta
en todos los centros ya que conocemos denuncias de
comparieros que esta haciendo mas de 4 guardias en
hospitales clinicos.

Movimiento marea blanca

Se ha creado en el Hospital un movimiento de
profesionales, en defensa de la Sanidad Publica.
Este movimiento no sélo compuesto por médicos,
es un movimiento en defensa de la Sanidad Publica
y nace por el temor de contagio por parte de nuestra
administracion ha realizar cosas como las que estan
sucediendo en Madrid. El Colegio es sensible a esa
plataforma y he manifestado en varias ocasiones mi
apoyo si bien es cierto que le hemos dejado claro que
no se ha planteado en nuestra comunidad ninguna
de las actuaciones que se esta llevando a cabo en
Madrid.

Propuesta de movilizaciones

Durante los primeros meses del 2012 existieron una
serie de propuestas de movilizacion por parte de la
organizacion sindical CEMS. Se pidid la realizacion
de un fondo de resistencia con 50 euros por persona
para paliar el gasto que supone ir a una huelga. Nadie
se sumo a esa idea. Més tarde en Septiembre se nos
comunic que no existirian mas recortes y que se habia
firmado un pacto de no agresion a los trabajadores
hasta el 30 de Junio de 2013. Este pacto estd vigente y
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se esta cumpliendo.

En el Hospital se realizaron Asambleas informativas
con mucha afluencia y participacion por parte de los
profesionales. Se observa un gran interés por parte de
los profesionales de este tipo de actividades ya que se
nos da cuenta de la situacion que tenemos. Ademas
sobre todo por la gran cantidad de cambios que se esta
produciendo

5. Jubilaciones

Existe la idea de que sdlo de va a cubrir el 10% del
personal que se jubile pero en el Hospital hasta ahora
no estd siendo asf, de momento se cubren plazas. Se
han cubierto muchas de plazas que se han jubilado
y se han creado interinidades, como en Nefrologia,
Neumologia y Psiquiatria. Veremos a ver que pasa en
el 2013.

Han existido muchas presiones para reorganizar
servicios Gentrales, como Urgencias y la UVI. Ademas
otros servicios como Radiologia ha visto mermada
Su actividad por la supresion de la jornada de
tarde, teniendo repercusion sobre la actividad de su
Servicio.

6. Jornada laboral

Una de las reivindicaciones de la Junta de Personal
del Hospital ha sido la implantacion del nuevo horario
de jornada laboral con la ampliacion a 37, 5 horas.
Para la Junta de Personal ha sido implantada de forma
irregular. En el caso de los médicos finalmente todos
los servicios ha incorporado media hora mas a su
jornada de trabajo. No va haber control horario por
parte de la Gerencia pero el compromiso es mantener
a lista de espera donde esta.
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A finales de ario este asunto se ha replanteado por
algunos servicios y seestdn planteando volver arealizar
jornada de tarde, porque los compromisos o exigencias
que les pide la direccion son desproporcionados.

7 Renovacion de la Junta Técnico
Asistencial.
En mayo se renovo la Junta Técnico Asistencial. Los
representantes de cada servicio han ido informando a
todos los médicos de los acuerdos tomados, incluso
se han hecho asambleas informativas, sobre todo
con la aplicacion de la nueva jornada y las medidas
gcondmicas que se han tomado.

ASUNTOS DE LA VOCALIA A NIVEL
NACIONAL

Consideraciones Generales.

Han existido 4 convocatorias, a 1as que asistido a todas
excepto a una por motivos de salud. Todas las reuniones se
han celebrado en la OMC los viernes de 10 a 13 horas

Ha habido una reunion extraordinaria coincidiendo con el
Congreso de la Profesion Médica.

El Vocal Nacional de Hospitales sigue siendo Javier Font,
vocal de Huesca.

Las convocatorias las recibimos por correo electronico asi
como as actas.

ASUNTOS

1. Convocatoria de huelgas ante la
situacion de recortes
Tres comunidades han tenido huelga en este afio.
Madrid, Asturias y Andalucia.
Los motivos han sido diferentes, pero todo gira
entorno a la pérdida de condiciones laborales de los

e
.

médicos. De gran importancia mediatica ha sido la de
Madrid, con el telon de fondo de la privatizacion de la
sanidad. Mucho se ha debatido en nuestras asambleas
y parece unanime nuestra defensa de un sistema
sanitario publico universal y gratuito. Aunque también
es unanime la necesidad de reformarlo, pero desde los
profesionales y no de espaldas a estos.

En Asturias el problema principal ha sido la aplicacion
de decreto de jornada. Basicamente lo de recuperar las
horas de la libranza de guardia, algo que si se ha hecho
bien en Castilla y Ledn gracia a las negociaciones
de nuestro principales representares sindicales de
CESM.

En Andalucia, sin duda alguna es la comunidad donde
los recortes han hecho mas mella. Sobre todo en el
colectivo MIR. Pera ademds se ha visto recortado
mucho las retribuciones de los médicos. Existe un
problema de reorganizacion de la AP que esta siendo
muy criticada y en lo que respecta a los hospitales se
ha modificado la jornada para intentar que |a atencion
en jornada normal sea de atencion continuada.

2. Jubilacion - Actividad
Desee al 2011 coleaba un decreto que no permitia
compatibilizar 1a jubilacion con un trabajo activo,
el decreto ha sido derogado y parece que eso es
compatible. (ANEXO1)

3. Situacién en Castilla y Ledn.
En las diferentes reuniones de los vocales provinciales,
se ha hablado mucho de nuestra Comunidad. Por
una parte se ha denunciado la desigualdad a la hora
de implantar las normas en funcion de provincias y
hospitales.
Se ha comentado el pacto que hay en la administracion

hasta el 30 de Junio.

Por otro lado yo realicé una propuesta que se ha
llevado a cabo en los colegios de Castilla y Ledn de
colaboracion con la administracion regional para
poner en marcha las Unidades de Gestion Clinica. Se
han llevado a cabo una serie de reuniones y un foro
por Internet para intentar transmitir las opiniones de
los colegios a la administracion. Se han llevado una
serie de propuestas concretas y veremos que caso nos
hacen, en este momento se esta debatiendo y se daran
a conocer mas adelante

4. Curso de liderazgo

El pasado 28 de Noviembre realizamos un Curso de
Liderazgo, en una sola jornada.

Asisti con el Presidente, el Director de la Fundacion
Cientifica. Luis Gonzalvez. Lo imparti6 una Gonsultoria
llamada MAGNUN, y fue muy interesante. Aprendimos
como se debe trabajar en equipo y su importancia.
El material de la Jornada estd a disposicion en el
colegio.

5. Apoyo al presidente OMC

En la dltima Asamblea de vocales hubo algunos
vocales que criticaron el comportamiento tibio de la
OMC respecto a los recortes de forma general y ante
la situacion de Madrid. Se solicit6 una reunion con el
presidente.

Posteriormente y dado que estamos en un momento
complicado nuestro vocal intentd dar un apoyo
explicito al presidente mediante un comunicado que
0s adjunto.

Yo apoyé esta iniciativa, porque creo que es un
momento de unién y no de diferencias. (ANEXO 2)

L’)

Anexo1

La profesion médica confia en que la orden
ministerial que incompatibiliza el cobro de
la pension con el ejercicio libre esté anulada
antes del 1 de julio

Antonio Pais

El senador ‘popular, Jesus Aguirre, apela a la “coherencia” y
a la inaefension que produciria para muchos afectados para
que el Gobierno “sea diligente” y la orden no entre en vigor
La enmienda presentaga por el PP y CiU, a la que se
sumo el PSOE, en el enado, pasé este lunes el tramite
de la Comision de Trabajo del Congreso Patricio Martinez,
secretario general de CESM, sefiala que “se ha hecho
justicia”, aunque espera que todo sea una realidad para que
el sindicato retire los recursos presentados contra la oraen
Madrid (28-6-11).- La anulacion de la orden ministerial de
Trabajo que incompatibilizaba el cobro de la pensién de
la Seguridad Social, en las profesiones colegiadas, con el
gjercicio libre es un hecho en el dmbito parlamentario tras la
enmienaa que la semana pasada presentaron en el Senado el
Grupo Popular y CiU, enmienda que al final apoyo también
el PSOE.

Pero queda un aspecto importante para evitar perjuicios a
los profesionales: que la orden no llegue a entrar en vigor. £/
margen es escaso, porque la fecha en la que entrard en vigor
la norma es la del 1 de julio, es decir, este viernes.

Dos destacados representantes de la profesion médica
consultados por EL MEDICO INTERACTIVO, el senador
popular’ Jesus Aguirre, ex vicepresidente de la OMC,
que llevd todo el proceso de la enmienda, y el secretario
general de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM), Patricio Martinez, mostraron su esperanza en que
la anulacion Ilegue a tiempo.

“Del mismo modo que tres dias después de su publicacion
(el pasado 26 de mayo) el Ministerio de Trabajo publicd una
rectificacion, ahora deberia sacarse otra con la anulacion.
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El trabajo parlamentario, la enmienda que presentamos e/
Grupo Popular y CiU, a la que se unid el PSOE porque no le
quedaba otra, esta hecho. Ahora sélo hay que pedir diligencia
en el Gobierno, que es de quien depende la cuestion. Por
coherencia, y para evitar indefension”, la orden no deberia
llegar a entrar en vigor”, ha sefialado Jesds Aguirre. Aunque
el trabajo parlamentario ‘hecho” al que se refiere Aquirre es
el relativo a la aprobacion de la enmienda en el Senado. Este
lunes, dicha enmienaa fue aprobada, junto a otras realizadas
ala Ley de la Sequridad Social, en el tramite de la Comision
de Trabajo del Congreso de los Diputados. Una vez superado
este primer tramite la enmienda volvera al Senado, “donde
la mayoria a favor de que prospere es atin mayor”, apunta e/
senador ‘popular’

El problema de esta tramitacion es el tiempo: el 1 de julio esta
muy cerca. En cualquier caso, Jesds Aguirre ha mostrado
Su confianza en que la oraen no llegue a entrar en vigor y
“quede en agua de borrajas la tentativa intervencionista del
Ministerio de Trabajo”, ha dicho. “ES de justicia, se ha hecho
justicia”, ha sefialado por su parte Patricio Martinez, que de
fodas formas prefiere ser cauto: “Nosotros no vamos a retirar
los recursos que presentamos contra la orden hasta que todo
ae lo que Se habla sea una realidad y tengamos la certeza de
la anulacion”, ha manifestado.

“Esto es facil: el Gobierno dio la orden y él tiene la potestad
de quitarla”, afiade. Para el doctor Martinez, la orden, en
cualquier caso, “no tiene demasiado sentido, es estropear
el capital conocimiento. Se estd hablando ademds, en los
ambitos juridicos, de que tenia un rango inferior al que
deberia y de que podia incurrir en inconstitucionalidad.
Ahora sélo esperamos que el rumor se haga realioad, que la
norma no entre en vigor y que asi no pueda afectar a médicos
que a lo mejor el 1 de julio tendrian que jubilarse para ver
c0mo ma4s tarde se anula la orden”.

Anexo 2

MANIFESTACION DE APOYO DESDE LA
VOCALIA DE HOSPITALES AL PRESIDENTE
DEL CGCOM, JUAN JOSE RODRIGUEZ
SENDIN

Las recientes actuaciones en materia de Sanidad, impulsadas
por la politica sanitaria de las diversas Comunidades
Auténomas, han propiciado que varias Organizaciones
y Sociedades Cientificas hayan manifestado su vision y
propuestas ante la actual Situacion de crisis econdmica,
con el fin de aportar soluciones que salvaguarden y hagan
sostenible nuestro Sistema Nacional de Salud.

Seria negar la evidencia ignorar que los problemas en el
dmbito de la Sanidad son susceptibles de una utilizacion
politizada, y que esto viene ocurriendo en (as ditimas décadas.
Pero mas preocupante que dicha utilizacion partidista es el
hecho de que, en todas las Comunidades Autdnomas, con
Gobiernos de diversas tendencias politicas y con diferentes
formulas de gestion —convenios, consorcios, Entidades
Bdsicas Asociativas (EBA), fundaciones, externalizacion de
servicios, y la formula tradicional conocida como modelo
INSALUD—, el denominador comun ha Sido el déficit
acumulado en materia de Sanidad en todas ellas

Hay que reconocer que nos encontramos inmersos en
una situacion especialmente dificil, a causa de la crisis,
que ha colocado a los Gobiernos, Administraciones de
Salud, gestores y profesionales frente a unos retos cuya
magnitud no podiamos imaginar y para la que no estabamos
preparados. Por ello hay que recordar que cuando, en este
contexto, el Consejo General de Colegios de Médicos realiza
una declaracion o se adhiere a otras, lo hace con el tnico
fin de aportar ideas, ayuaar en la busqueda de soluciones
y ofrecer el compromiso de los profesionales de la salud,
a fin de poder superar con éxito [os retos y dificultades que
afronta la Sanidad en estos momentos.

Asi pues, esta Vocalia de Médicos de Hospitales quiere

manifestar su apoyo y agradecimiento al Presidente
del CGCOM, Juan José Rodriguez Sendin, por Sus
manifestaciones y aeclaraciones sobre estos temas, que esta
Vocalia hace suyas.

Todos estamos de acuerdo en que el actual Sistema de Salud
necesita reformas, pero no podemos permanecer cruzados
de brazos ante los recortes indiscriminados, tantos y tan
diferentes como son las Comunidades Auténomas, recortes
hechos sin ningdn criterio comdn, que afectan directamente
al paciente y bloguean los necesarios cambios estructurales
que necesita el Sistema Nacional de Salud para que Sea
sostenible.

Lapublicacion del “Manifiestoanteel grave riesgo de deterioro
irreversible de la Sanidad Publica Espafiola”, firmado por la
Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas Espafiolas
(FACME), integrada por treinta y ocho Asociaciones
Espafiolas de distintas Especialidades Médicas y por el
CGCOM, ha provocado una respuesta de los Consejeros de
Sanidad de las Comunidades Autdnomas gobernadas por el
Partido Popular (excepto las de Galicia y Castilla Ledn), que
Se polariza en un ataque personal al Presidente de la OMC.
Dicha respuesta no puede ser aceptada por esta Vocalia de
Hospitales, y mas atin, cuando el dnico punto que critica,
es el que pone en duaa la capacidad de los gestores para
afrontar el conjunto de las reformas necesarias para el
Sistema Nacional de Salud.

La Vocalia de Médicos de Hospitales quiere manifestar su
apoyo al Presidente de la OMC, Juan Jose Rodriguez Sendin,
asicomo su rechazo a las criticas y agresiones sufridas como
consecuencia de la defensa de los médicos y del Sistema
Sanitario. Asimismo, ofrece Su compromiso para buscar
soluciones y formulas de encuentro y participacion, que
desde la corresponsabiliaad, promuevan la sostenibilicad
interna del Sistema Nacional de Salud.
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Vocalia de Adminsitraciones Publicas

Asistio en Marzo a la reunion mantenida en la OMC sobre
la presentacion del nuevo catalogo de Prestaciones de la
Fundacion patronato de Huérfanos Principe de Asturias y la
Red de Colegios Médicos Solidarios, donde se solicit6 a los
Colegios que en la medida de lo posible se intente dar més
informacion sobre el Patronato a los Colegiados, para intentar
concienciar sobre la importancia del mismo. Se publicé
semanalmente en el Boletin informacion sobre las actividades
y prestaciones tanto del Patronato de Huérfanos como de la
Fundacion de la Red de Colegios Médicos Solidarios.

Trabajo en la elaboracion del Libro Blanco de la Profesion.

Realizd una peticion al Secretario del Consejo Autonémico
para que organizara unareunion con el Consejero de Sanidad,
para tratar el tema de la Carrera Profesional en los Médicos
de Administraciones Puablicas y di6 las gracias al Presidente
que es Secretario del Consejo Autonémico por su gestion.

Asistio a la Asamblea de Vocales de Meédicos de
Administraciones Publicas en Madrid y sobre la Reunion
del Patronato de Huérfanos Principe de Asturias, donde
se comentd que el pago de las prestaciones estd sujeto a
declaracion fiscal, por lo que estd causando problemas con el
aumento de las retenciones en las personas que lo perciben
y se intentara solucionarlo.

Inform¢ sobre la Red de Colegios Médicos Solidarios,
indicando que es necesario que los Colegios den a conocer
las ayudas que presta a los médicos cooperantes y voluntarios
para sus actividades como son el seguro y el certificado de
idoneidad profesional y sobre la Encuesta de la Profesion
Médica.
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Inform6 que se pidid que no se realizara el paso a la
estatutarizacion.

Elabord un documento de hoja de ruta sobre la Reunion con
el Consejero sobre la Funcion Pablica.

El 5 de Octubre entrd en vigor la ley de Salud Piblica en la
que dice que se les debe reconocer la Carrera Profesional a
dichos profesionales, y solicitd a la Junta el poder trabajar
con el Asesor Juridico para emprender las acciones legales
encaminadas a que se cumpla la ley y comunicarlo ademas
a los Colegios de Castilla y Ledn y al resto de Colegios
profesionales de Segovia, ATS, Farmacéuticos, etc.

e Asistencia a las reuniones de Pleno y Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias que se han
producido hasta finales de afio.

e Asistencia acompafiando al Presidente a todos aquellos
actos en los que ha sido requerida su presencia hasta el
mes de finales de afio.

e Asistencia en noviembre de 2012 al Consejo de la Profesion
Médica.

e Asistencia a la recepcion de residentes celebrada el dia 3 de
junio de 2012

e Asistencia a los actos de celebracion de las fiestas de la
Patrona.

e Asistenciaa los actos con motivo del dia de San Cosme y San
Damian.

Vocalia de Médicos en precario y/o en formacion

Este afio, solicitd al Tesorero, que desde su vocalia le habia
llegado la solicitud de que se rebajard la cuota colegial a
los Residentes. El tesorero informd de la evolucion de las
cuotas colegiales desde que él ocupa ese puesto, habiendo
subido éstas tan solo en dos ocasiones. Asi mismo indico
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las razones por las que considera que dicha cuota no debe
de ser rebajada a ninguno de los colectivos de este Colegio,
comprometiéndose a informar a los colegiados que asi lo
han solicitado, a través de la pagina web del Colegio, de las
diferentes partes de la cuota colegial, porqué entidad vienen
impuestas y que parte de las mismas revierte al Colegio; lo
que se realizo por email y en los boletines semanales del
Colegio donde ademas se recordd el hecho de que dicha
cuota es desgravable en su totalidad en la declaracion de
|a renta.

e Asistenciaa los actos con motivo del dia de San Cosme y San
Damidn.

Vocalia de Médicos Jubilados

Asistencia a la Asamblea en la OMC. Viernes 2 de marzo
20012.

1.-  Informe sobre la creacion de Asociacion de Jubilados
dentro de cada Colegio. Se recibiran estatutos.
Autorizacion del Colegio correspondiente.

2.- Se presento Triptico de prestaciones de la Fundacion
Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de Médicos
Principe de Asturias, con el fin de informar a nuevos
colegiados.

Asistencia a la Asamblea en la OMC. Jueves 7 de junio
2012.

1.- Informe sobre el co-pago farmacéutico por los
Jubilados.

2.- Se prepara V Congreso nacional para el dltimo fin de
semana del mes de septiembre de 2013, en Palma de
Mallorca.

3.- Se prepara una encuesta de médicos jubilados en
gjercicio.

Asistencia IV Jornadas ACMEIM sobre “Enfermedades raras”
en el CGCOM, el 22 de junio de 2012.

Vocalia de Médicos de Atencion Primaria

ACTIVIDADES COLEGIALES

- Asistencia a las Juntas Directivas y a las convocatorias
de la Fundacion

- Asistencia a las Asambleas Ordinarias
Extraordinarias

- Asistencia a los actos de celebracion de la Patrona

- Asamblea informativa sobre el RD-Ley 16/2012 de
20 de Abril de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del SNS y mejorar la calidad y seguridad
de las prestaciones.

- Recogida de datos para el Observatorio de la Crisis:

|.- Lista de Espera Asistencial:
Ginecologia

Oftalmologia

Psiquiatria

Traumatologia

e |- Tiempo de Espera para la realizacion efectiva de
Pruebas Complementarias solicitadas desde AP:
Ecografia Abdominal
Mamografia diagndstica

e (olonoscopia diagndstica

IIl.- Lista Espera Quirdrgica:
Cataratas
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e (olecistectomia
e Pritesis de cadera

- (aptacion de Médicos de AP para la participacion
en el Proyecto Smart (estudio europeo sobre la
informatizacion en AP)

REUNIONES DE CONSEJO AUTONOMICO
DE COLEGIOS DE CyL

RURAL

Reunion el 9 de Marzo a la que acudié Fernando Picon
(Secretario de CESM de AP) que habia participado en
sendas reuniones con el Gerente Regional de Salud y el
responsable de RRHH. Nos inform¢ sobre las intenciones
de la Junta respecto a la modificacion de Decreto de Jornada
con el aumento de la misma y manera de aplicarla, asi como
la intencion de reestructuracion y modo de hacerla.

CONJUNTAS

Jornada en la que se elabor¢ un documento para  entregar
en la Consejeria las propuestas sobre mejora de la AP en
nuestra Comunidad, tras la formacion de un Foro de ideas
sobre AP.

REUNIONES EN LA OMC

URBANAS

Asistio a 2 reuniones en las que se han tratado los siguientes
temas:

- Envio de la Encuesta de Riesgos Psicosociales en AP y
la solicitud de que sea rellenada por el mayor nimero
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Un ano mas las
Festividades de San
Cosme y San Damian
se celebraron con

un gran nimero de

asistentes

de facultativos posible para entregar los datos a una
consultoria de sociologia y publicar los datos que se
extraigan.

- Presentacion, por parte del vocal del Pais Vasco,
de “Un modelo de Atencién a Pacientes Crdnicos”,
haciéndolo sobre EPOC.

- Presentacion, por parte del Vocal de Galicia, sobre la
Prescripcion Farmacéutica en Galicia.

- Entrega de los siguientes libros:

- Estudio seroepidemioldgico: situacion de las
enfermedades vacunables en Espaia.
- Ocupacion, exposicion laboral a radiaciones

electromagnéticas y cancer de mama.
- Atlas de mortalidad por cancer y otras causas en
Espafia 1978-1992 Quedan depositados en el COM

- Sesiguen recogiendo los datos del Observatorio de la
Crisis para ver la evolucion de las Listas de Espera de
los distintos Servicios y Pruebas Diagndsticas de las
que se esta realizando el seguimiento.

- Preocupacion por la falta de homologacion de
las prestaciones sanitarias en las distintas CCAA
afectando a la equidad, accesibilidad etc. fomentando
la desigualdad y agravios comparativos entre las
CCAA.

- Se elaboro un Comunicado de apoyo a las
reivindicaciones de los Sanitarios de Madrid en sus
movilizaciones por la privatizacion de la Sanidad

RURALES

A-

Il DIA NACIONAL DE LA ATENCION PRIMARIA con
el lema UNA AP EJE DEL SISTEMA. CIUDADANOS
Y PROFESIONALES JUNTOS POR TU SALUD Y LA
NUESTRA

Hubo una mesa de debate moderada por del Dr. Juan
José Rodriguez Sendin, Presidente de la OMC y en la
que intervinieron:

Dr. Albert Jovell Fernandez, Presidente del Foro
Espariol de Pacientes, que abordo el tema “El Valor
de la Atencion Primaria desde el punto de vista
del paciente” destacando el nivel de confianza de
los ciudadanos en los profesionales sanitarios y la
necesidad de ir al modelo de un paciente informado y
activo, corresponsable de su salud. También defendio
la autogestion como modelo de futuro.

Profesor D. Vicente Ortdn Rubio, Decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, participo
hablando sobre “El Valor de la Atencion Primaria desde
el punto de vista econdmico”. Sefialé que la crisis no
es mundial, sino de una parte de Europa y que se debe
detener el deterioro de nuestra especialidad con el
compromiso de todos.

Dr. José Javier Castrodeza Sanz, Director General de
Ordenacion profesional del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, que habld sobre el tema
El Valor de la Atencion Primaria desde el punto de vista
politico” sefialando la importancia del compromiso de
trabajo para mejorar la salud de los ciudadanos.

Tras la mesa redonda se presento la pagina Web del Foro
de Médicos de Atencion Primaria: www.foromap.es abierta a
profesionales y ciudadanos.

Se reuni6 el Foro de Médicos de AP y emitié un manifiesto
en contra de los recortes del Sistema Sanitario.

B-  Asambleas en las que se han tratado los siguientes
temas:

- Malestar y desmotivacion de los médicos por las
medidas de recortes en Sanidad con la consiguiente
repercusion de dias libres, disminucion del sueldo y
aumento de trabajo. El Vocal Nacional sugiere que se
inicie una Propuesta popular de recogida de 500.000
para enviar al Congreso para disminuir la estructura de
los politicos a la mitad en la Administracién Central
y Autondmicas, ya que segun algdn estudio sélo con
esta medida desapareceria el déficit.

- Creacion del Observatorio de Crisis para hacer un
seguimiento por provincias de como van afectando los
recortes a la Sanidad.

- Puestaen marcha del Proyecto Smart: Estudio europeo
sobre la informatizacion de la AP en la que colabora
Esparia

- Preocupacion por la disparidad de criterios a la hora de
aplicar laampliacion de jornada laboral en las distintas
CCAA.

- Presentacion de la Fundacion para la Formacion de la
OMC por su director Jesds Lozano.

- Presentacion de la Unidad Tecnol6gica de la OMC por
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Joan Camps que también hace una exposicion sobre la
proxima implantacion de la Receta Privada

CONJUNTAS

- Jornada “Médicos y medios de comunicacion”

- 1% Mesa Redonda “LA INCORPORACION DE LA
PROFESION MEDICA A LA COMUNICACION 2.0”

- 2" Mesa Redonda “MEDICOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION EN LA ERA DIGITAL”

- Jornada de valoracion del Real Decreto-Ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar
la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y
mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones :
Setrata la situacion del desarrollo del RDL 16/2012 en
relacion a los Médicos Titulares y de Cupoy Zonay se
informa que se ha elaborado un informe juridico que
se ha enviado a la Defensora del Pueblo para solicitar
su inconstitucionalidad.

- [Il Convencion de la Profesion Médica.

Vocalia de Médicos en Ejercicio Privado

A lo largo del 2012 ha tenido una reunion de la Vocalia
Nacional en la que se ha hablado entre otras cosas de la
implantacion de la receta privada. En enero de 2011 se
publicd una ley con el plazo de 2 afios para su ejecucion y
en enero de 2013 vence ese plazo y no esta hecha aunque
sali el modelo en el BOE. Parece que cualquier farmaco que
no sea de venta libre tiene que ir en ese formato, salvo las
que vayan en las del SNS, MUFACE, ISFAS O MUGEJU. El
Consejo Nacional hard las recetas y la dispensacion a los
Médicos las hara cada Colegio.
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Este aho se han producido

demandas en tribunales

Contencioso-Administrativo

sobre el reconocimiento

al derecho y cobro de la
Carrera Profesional por
parte de los médicos
que trabajan en las
Administraciones Publicas

Asistencia a las reuniones de Pleno y Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias que se han
producido hasta finales de afio.

Asistencia en noviembre de 2012 al Consejo de la Profesion
Médica.

Asistencia a los actos con motivo del dia de San Cosme y San
Damian.

Reuniones de
Permanente

Plenos y Asambleas

Previo a cada reunion de Pleno se tiene la correspondiente
reunion de Comision Permanente, por lo que los acuerdos a
tomar son los del Pleno de la Junta Directiva que es la que
tiene potestad para tomarlos.

Reuniones

31 de febrero de 2012

Informa sobre la reunion con el Consejero de Sanidad,
indicando que informd sobre los recortes y cambios que
se pretende hacer por parte del Consejeria, e indica que
se intento transmitir tranquilidad. Informa que el Decreto
de Jornada queda como Jornada ordinaria de lunes a
sdbado. Informa de las caracteristicas del Decreto y que
se les ha indicado que el objetivo es el Ahorro.

Informa sobre la Encuesta del Libro Blanco de la
Profesion Médica, que se realizara Online y se enviara
por email a los colegiados.

Informa que el 24 de febrero habrd una reunion de
Abogados de Colegios Médicos en la OMC.

Informa sobre el cambio de postura sobre la utilizacion
del Policlinico indicando que dado que no se va ha darle

uso sanitario, las peticiones asistenciales siguen, pero
que se habilite el entorno adecuado para ello.

Informa sobre la oposicion al Consultorio en el Casco
Antiguo, indicando que el Consejero de Sanidad
manifesto estar de acuerdo con esta postura.

Informa sobre los recortes que afectan a los Residentes
y manifiesta el apoyo a los mismos, e indica que deberia
crearse un grupo de residentes para que puedan hacer
oir su voz en el Colegio y de esta forma poder estar
mejor informados de sus problemas, y le propone al
Vocal del mismo su creacion, y asi poder invitar a las
reuniones del Pleno a alguno de ellos.

26 de marzo de 2012

El Sr. Presidente propone a los vocales que cuando
gstos mantengan reuniones de sus vocalias se envie un
resumen de lo hablado en 1as mismas para que aparezca
en el Boletin digital semanal.

El Colegio de Madrid ofrece un servicio para formacion,
ICOMEN.TV a través de un portal de Internet

Se ha comisionado al Vocal de Administraciones Publicas
de SegoviayalaSecretaria General del colegio de Médicos
de Avila, que también pertenece a dicha seccién colegial
para que se entrevisten con el Consejero de Sanidad para
tratar entre otros temas de Carrera Profesional en este
Colectivo, asi como de todos los profesionales médicos
que no pertenecen a Sacyl aunque s a la Consejeria de
Sanidad, ya que ademas existen discrepancias en cuanto
a los Tribunales en funcion de donde se resuelva unos los
ganan y otros no.

Los dias 16 y 17de Noviembre proximos se volverd
a celebrar en Madrid el Congreso de la Profesion al
que se convocara a todas las Vocalias ademas de las
Permanentes de los Colegios de Médicos

Se vaa poner en marcha el carnet colegial digital para ser

operativos en ventanilla inica.

e Propone la inclusion en la web del Colegio de un portal
de comunicacion entre médicos

e Seharenovado el Convenio con Halcon Viajes
Desde hoy se va a mandar a todos los colegiados el
periddico digital de la OMC “Médicos y Pacientes”

e Se ha recomendado que se realice difusion sobre Ia
fundacion Red de Colegios Solidarios entre aquellos
médicos que se dedican a la Cooperacion parafacilitarles
su trabajo en el extranjero asi como ayudarles con la
documentacion, reconocimiento de titulos, seguros,
etc

e Sehaninstaurado los premiosalaExcelenciaprofesional
desde la OMC. La presentacion de candidaturas es
hasta el 15 de Junio. Hay 7 categorias de premios y se
puede presenta un candidato por cada categoria desde
el Colegio.

e Se ha aprobado y puesto en marcha la Validacion
Periddica de la Colegiacion. El banner ya estd en la
pagina web. La acreditacion la hacen las Sociedades
Profesionales y la validacion la haran los colegios de
Médicos, se han creado sistemas para poder validar
que los Médicos que estan en ejercicio retnen los
requisitos minimos para poder ejercer. En principio seréd
voluntario, pero dentro de un tiempo serd obligatorio.

16 de abril de 2012

e [nforma que segun las Gltimas reuniones mantenidas
en la Consejeria de Sanidad, se impondrd la jubilacion
obligatoria a los 65 afios para conseguir reducir el
déficit financiero de la sanidad en Castilla y Leon.

e [nforma que es muy probable que un horizonte préximo,
se congelen las pensiones maximas y que pueda haber
una reduccion del 20% del sueldo.

e E| Tesorero informa que se va ha realizar la compra
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de una nueva fotocopiadora en Color, debido a la
obsolescencia del modelo actual que ya se encuentra
amortizado totalmente, y en unas condiciones muy
ventajosas. Se solicita se apruebe al ser un gasto no
incluido en los presupuestos y se aprueba por mayoria
absoluta.

14 de mayo de 2012

Informa que se debe decidir el premio Andrés Laguna de
este afio, procediéndose a la votacion con el resultado
de que le sea entregado a APADEFIM

Informa que el dia 7 de junio se realizara la bienvenida
alos MIR.

Informa sobre los carteles incluidos en la web en contra
los recortes a las guardias de residentes y en contra de
|a estatutarizacion de médicos

Informa que la comida de jubilados sera el 12 de junio
en el Figon de los Comuneros

Informa que debido al problema de Bankia lo mas
probable es que no se de dinero para la obra social y por
tanto no sequirdn colaborando con las actividades de la
fundacion, por lo que se ha decidido hacer un traspaso
de saldos de las Cuentas de Bankia de la Fundacion
Cientifica y del Colegio de Médicos para traspasarse a
Caja Esparia, ya que esta entidad si que aportard una
cantidad para las actividades de la fundacion.

Informa sobre |a carta de agradecimiento de la Familia
Palacios y la Familia Gomez Sancho.

Informe que se presento parte del responsable de
agresiones una propuesta indicando que se incluya
un letrero en la pagina Web con el lema “Agresiones
a médicos tolerancia 0", con un link al formulario de
agresiones.

Se propone enviar a la OMC Semblanza y Curriculum
del Dr. Jacinto Duarte Garcia-Luis para ser tenido en
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En este Ao, el Vocal

de Medicina Primaria

mantuvo una apretada

agenda de Reuniones

para tratar los problemas
de la Medicina de
Atencion Primaria

cuenta a los Premios de Reconocimiento a la Trayectoria
Profesional en el apartado de Hospitales.
Se aprueba la memoria de Actividades de 2011.

25 de junio de 2012

El Presidente informa que se han adquirido libros del
certamen de novela de la OMC. El dia 27 se sortearan
60 libros en la festividad de la patrona. Indica que el
colegio hard una donacion a la Fundacion Patronato
Huérfanos para costearlos.

Informa que se mandard la guia de sedacion paliativa a
los Colegiados

Hace entrega de la Demografia Médica.

Hace referencia a la Encuesta remitida por el Colegio
de Badajoz, indicando que se pregunt6 a la OMC el por
qué esta encuesta nacional la realizaba un Colegio y no
la OMC.

Indica que el 27 de junio tendrd un Reunion del Consejo
de Salud

Informa que el Congreso de la Profesion que serd en
noviembre y asistiran todos los vocales. Indica también
que se invitardn a los presidentes de las Comisiones
Deontoldgicas.

Informa sobre el Proyecto sobre Jubilacion. Indica
que la Junta de Castilla y Leon esta elaborando una
encuesta de necesidades de Jubilacion indicando que la
Jubilacion sera obligatoria a los 65 afios. Indicando que
la prorroga de la edad Jubilacion probablemente sera
mas complicada que como esta en la actualidad. Indica
que el citado Organismo consultara a los Colegios
Profesionales.

Informa sobre la Jubilacién de Angel Bermejo Mesonero.
Delegado de Laboratorios Menarini, indicando que
debido al fantdstico trato dispensado a los colegiados,
propone que se le haga un tipo de mencion para que

se le entregue en la Festividad de San Cosme y San
Damian. Se acuerda por unanimidad que se le haga
un homenaje en la citada Festividad. Por su trayectoria
profesional y colaboracion con los colegiados del
Colegio de Médicos con la imposicion de la medalla
de oro.

24 de septiembre de 2012

Empieza comunicando que en el Consejo Autonémico
han cesado el Vicepresidente, el vocal de Formacion
y el vocal de Atencion Primaria Urbana y va a haber
elecciones a dichos cargos por si algin miembro de la
Junta Directiva quisiera presentarse.

Se ha realizado una reunion de la Comisién Permanente
enMedinadeRiosecolosdias21y22 de Septiembre para
reflexionar como quiere dicha Comision Permanente que
quede el Colegio puesto que quedan unos meses para
acabar la legislatura y para el Presidente es la dltima,
ya que por Estatutos no se puede volver a presentar a
dicho cargo, entre los acuerdos tomados:

a.- Se propuso un cambio en la estructura de la Junta
Directiva que afecta a la Comision Permanente, que
los Vicepresidentes, tanto el primero como el segundo
fueran a su vez Vocal de Atencion Primaria y Vocal de
Hospitales, sin especificar que vicepresidencia lleva
aparejada cada vocalia, porque asi se logra que haya
més compromiso y eficiencia en la Junta Directiva.

b.- Que las otras vocalias puedan ser ocupadas de forma
facultativa por el resto de miembros de la Permanente,
por ejemplo, que el Tesorero o el Secretario puedan a su
vez ser vocales de Asistencia Privada.

¢.- Que la vocalia de Formaci6n sea un drea en la que se
implicaran médicos en distintos afios de formacion.

Se precede a votar las propuestas y se aprueban por
unanimidad

Los dias 16 y 17 de Noviembre se celebrara el Madrid el
Il Consejo de la Profesion al que deberdn asistir todos
los miembros que puedan de la Junta directiva

En el mes de Octubre se haran entrega de las Actas del
Colegio de Médicos al Archivo Provincial de Segovia,
las correspondientes desde la fundacion del Colegio
hasta el afo 1962

También dicha reunion se debatié sobre formacion,
estuvo invitado a la misma del Director de la Fundacion
Cientifica, D. Luis Gonzélvez y expuso el plan de
formacion para el afo 2013.

La Sra. Secretaria expuso los datos sobre Atencion
Primaria que hay actualmente en la provincia y en la
capital con el numero aproximado de habitantes de
cada zona de salud asi como el nimero de nucleos
de poblacion y profesionales que asisten a dicha
poblacion.

El Vicepresidente segundo hizo una exposicion sobre
un estudio realizado en el Hospital sobre profesionales
y situacion actual

Por dltimo propone que dado que la Junta Directiva de
este Colegio no cobra dietas y dedica su tiempo a ella se
les deberia reconocer de alguna manera y seria darles la
medalla de oro colegial a aquellos miembros de la Junta
Directiva que hayan estado al menos 2 legislaturas.
Habria que modificar los Estatutos para ellos, pero se
haria una aclaracion y seria que se les concediera no
a esta Junta Directiva sino a partir de la proxima que
salga. Se aprueba por unanimidad

11 de noviembre de 2012

Jubilacion parcial de D. Jesds Fernandez Martin

Se han producido negociaciones con el Oficial Mayor D.
Jesus Fernandez para proceder a su Jubilacion parcial,
en principio por parte de la Secretaria y el Tesorero y
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posteriormente solo éste por encontrarse la Secretaria
de vacaciones.

Se somete a votacion lo siguiente:

1° Ratificar el acuerdo alcanzado por la Comision
Permanente con el trabajador D. Jesus Fernandez
Martin de proceder a iniciar los trdmites de Jubilacion
Parcial por el 85 % de su jornada laboral asi como
conceder al mismo una indemnizacion o premio de
Jubilacion 20.000 euros a pagar en 34 mensualidades,
(néminas de enero del 2013 a mayo de 2015, pagas
extras incluidas).

2° Iniciar y dar cumplimiento a los tramites necesarios
para llevar a cabo la jubilacion parcial de trabajador
Jests Ferndndez Martin por el 85% de la jornada
laboral, con la correspondiente suscripcion de un
contrato de relevo a tiempo completo con otra persona
que lo sustituya.

3°- Facultar a la Comisién Permanente para que
designe a las personas encargadas de la seleccion de
la persona adecuada para el puesto de trabajo.

4° Facultar al Presidente para que formalice un contrato
con el trabajador Jesus Fernandez Martin contemplando
estos acuerdos.

Se aprueba por unanimidad.

El Sr, Presidente comenta el perfil del candidato
que deberd ser capaz de manejar la Administracion
electronica, tener formacion en Internet y tener nociones
importantes de contabilidad.

Ademas el Sr. Tesorero propone para su votacion que
la subida salarial del afio 2013 de los trabajadores del
Colegio se rija por el convenio de oficinas y despachos
de Segovia.

Se aprueba por unanimidad.

—
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La Prolongacion de la
edad de jubilacion.
Ha sido un asunto muy

debatido en las reuniones
de la Vocalia de Médicos
de Hospitales

3 de diciembre de 2012

¢ |nforma sobre [a incorporacion de la nugva persona que sustituira
al empleado Jestis Ferndndez Martin por jubilacion, indicando
que la seleccion del mismo se realizard mafiana martes dia 4 de
diciembre.

e Comentaquetodas las contrasefias del colegio de médico deberfan
estar en posesion del Jefe de Personal, en este caso la Secretaria.

e nformaquepor lamafianase harealizado laauditoria de Proteccion
de Datos Bianual, se mandara los documentos que se necesiten
parafimar.

¢ |nforma sobre la solicitud de presupuestos de seguros a varias
aseguradoras para Asegurar al Médico y a los familiares directos
que ellos decidan incluir también.

Asambleas

26 de marzo de 2012

A.- CONVENIOS

Se ha revisado el de Prevision Sanitaria Nacional

Mapire

Banco Popular

Mutual Médica

Univadis MSD

Unicef

Se ha renovado con Halcon Viajes y con la Residencia del
Dr. Barrios

B.- ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Formacion para colegiados desde la Fundacion del
Colegio

e Formacion para la poblacion a través de la Universidad
de la Experiencia y a través de la Universidad de la

Salud tanto en los pueblos, algunos, como en Segovia
capital.

Ciclos de Medicina y Salud en los meses de febrero y
marzo

En la pagina Web del Colegio figura la agenda de
formacion, donde se pueden ver todos los Cursos que
se han dado y los que quedan por darse, asi como |0s
videos de dichos cursos y 1as guias de practica clinica
COMPROMISO CON LA PROFESION

Emision de comunicados de prensa ante la situacion
en la que se encuentra la profesion médica debido a la
crisis actual

Validacion periddica de la profesion con lo que ello
implica para todos ciudadanos y profesionales
Aprobacion del Codigo Deontoldgico Nacional, cuyo
texto esté en la pagina Web del Colegio

Se ha puesto en marcha la ventanilla dnica, ain se estan
ultimando los dltimos detalles para evitar problemas.
Boletines semanales

Premios de reconocimiento cientifico

Reconocimiento de voluntades anticipadas

Programa Paime

Prestaciones el Patronato de Huérfanos, se enviard por
correo electronico a todos los colegiados

Fundacion de Red de Colegios solidarios

El Colegio como garantia de su gestion con la
consecucion de la Certificacion 1ISO 9001

D.- ACTIVIDADES LUDICO FORMATIVAS

Paseos para descubrir la naturaleza y cultura segoviana
2011

E.- INFORME TESORERIA

e EI Sr. Tesorero explica someramente el balance de
situacion

e Seprocedeavotartantolaliquidacion como el balance de
situacion no habiendo votos en contra ni abstenciones,
por lo que se aprueban ambos por unanimidad

e RENOVACION MIEMBROS DE LA
COMISION ECONOMICA

e EI Sr. Tesorero explica que por motivos laborales, se
ha trasladado a otra provincia, la Dra. Carmen Ferrari
Piquero ha dejado de formar parte de la Comision
gconomica, haciendo propuesta de que sea sustituia
por el Dr. D. José Rodriguez Sanz, propuesta que pasa a
votarse aprobdndose por unanimidad

3 de diciembre de 2012

A.- CONVENIOS

Se han firmado convenios con distintas entidades y otros
se han mantenido, a dia de hoy el Colegio de Médicos de
Segovia mantiene convenios con:

AMA, PSN, MAPFRE, BANCO POULAR, MUTUAL MEDIC,
UNIVADIS MSD, HALCON VIAJES, UNICEF, RESIDENCIA
DEL DR. BARRIOS Y MEDICOS SIN FORNTERAS

Respecto al convenio con Halcon, el Sr, Presidente refiere
que se estd estudiando la posibilidad de realizar viajes
conjuntos con otras provincias que también tienen convenio
con la misma agencia de viajes

B.- PARTICIPACION DEL COLEGIO EN
OTROS ORGANISMOS

e Fundacion propia

Colegio de Médicos de Segovia
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Fundacion Colegios Solidarios
Fundacion para la Formacion de la OMC

C.- ACTIVIDADES AUTONOMICAS

Se ha firmado con la Consejeria el convenio contra
agresiones a profesionales sanitarios, beneficiandose de
él los compafieros que han sufrido agresiones este afio.
Paime, actualmente, en la Comunidad hay 37 médicos
que estan siendo tratados en este programa, este afio han
entrado 17 nuevos. Existen problemas de financiacion,
ya que no se cubren los gastos con el dinero que da la
Consejeria

Se ha firmado el Convenio de Voluntades Anticipadas

D.- ACTIVIDADES COLEGIALES

Se han seguido realizando las excursiones mensuales para
conocer distintos parajes de la geografia segoviana y su
provincia con gran éxito de participacion
En el mes de Febrero se realizd en Ledn la Segunda reunion
de Comisiones Permanentes de Castillay Ledn
En el mes de Marzo se realizd una encuesta sobre las
necesidades demograficas a toda la colegiacion con gran
éxito de respuesta y se envid el resultado a la Consejeria de
Sanidad
En Junio:

e Serealizd la bienvenida a los residentes

e Actos con motivo de la Festividad de la Patrona

e Difusion del programa Paime en los Centros de Salud
Septiembre:

e Entrega de los premios de investigacion

e |mposicién de las medallas a los colegiados con 25

anos de colegiacion a los que se jubilaron

En el mes de Noviembre se ha conseguido la Certificacion
1SO 9001
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La Vocalia de Médicos
Jubilados particip6 en
diversas reuniones

con el Ayuntamiento,
en una iniciativa sobre
profesionales eméritos

e Se ha completado la difusion del programa Paime en el
Hospital y en la Gerencia de Servicios Sociales

E.- ACTIVIDADES NACIONALES

e Aprobaciondelos Estatutos de la Comision Deontoldgica
Nacional

e Reforma de los Estatutos del CGCOM

F.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

e Formacion delos Colegiados realizandose cursos y talleres alo largo
detodoelaio

e Formacion para la poblacion (Unisalud).- No ha funcionado este afio
como se hubiera querido lo que ha hecho hacer un replanteamiento
y un cambio en [a origntacion para el proximo afio

e (Ciclo de Medicina y Salud, en el que se ha participado como en
ediciones anteriores

G.- OTROS TEMAS

e Serealizd una solicitud al Ayuntamiento para que se pusieraen
una calle el nombre del Dr. D. Luis Erik Claveria Solis, y en otra
el nombre de Agustin del Cafiizo. EI Ayuntamiento ha accedido,
PEro parece que existen problemas a la hora de determinar qué
calles llevarn esos nombres.

COLEGIADOS

Residentes 106

Altas colegiales en 2012 20
Médicos de Atencion Primaria 265
Médicos de Hospital 234
REUNIONES COLEGIALES

Plenos 7
e Permanentes 9

e Reuniones de la Comision Deontoldgica 4
AGRESIONES A MEDICOS

Se ha agredido a un varén en un Centro de Salud

Se han agredido a 5 mujeres, 2 en Centros de Salud,
una en el Centro Penitenciario, una en el Hospital y una
en la Unidad de Cuidados Paliativos

LIQUIDACION DE INGRESOS Y GASTOS, ANO
2012

A) INGRESOS

CAPITULO | - CUOTAS:

1)- Cuotas de entrada 2.07345€

2)- Cuotas colegiales 147.530,10 €

3)- Cuotas extraordinarias 54.625,38 €

204.228,93 €

CAPITULO Il - CERTIFICADOS MEDICOS

1). Venta de certificados 9.072,00 €

2). Descuento finan. certificados (resta) -18,90 €
9.053,10 €

CAPITULO Il - OTROS INGRESOS -

1)- Alquiler garaje 803,88 €

2)- Carnets otros colegios 366,00 €
1.169,88 €

CAPITULO IV - INTERESES Y CONVENIOS
8.351,92 €
28.702,93 €

CAPITULO V - APORTACIONES
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CAPITULO VI - DICTAMENES - INTERVENCION TOROS 2)- Conservacion y reparacion 3.002,77 €
5.529,95 € 3.002,77 €
CAPITULO VII - SUBVENCIONES - CURSOS
1.500,00 €  CAPITULO V - MATERIAL DE OFICINA
TOTAL INGRESOS = 258.536,71 € 2.004,88 €
CAPITULQ VI - COMUNICACIONES Y FRANQUEOQS:
1)- Teléfono, telégrafo y fax. 4.753,24 €
B)- GASTOS 2)- Franqueos y transportes urgentes 1.049,17 €
5.802,41 €
CAPITULO | - SEDE COLEGIAL:
1)- Comunidad y limpieza 11.516,76 € CAPITULO VIl - ADQUISICION IMPRESOS AL CONSEJO
2)- Impuesto Bienes Inmuebles 1.231,46 € 0,00 €
3)- Energia eléctrica - agua - basuras 2.868,37 €
4)- Contrato de seguro/Inmueble CAPITULO VIIl - SUSCRIPCIONES Y BIBLIOTECA
(oficina y despachos) 566,99 € 1)- Prensa 1.291,05 €
5)- Comunidad garaje 5519 € 2)- Compra libros-revistas 0,00 €
16.238,77 € 1.291,05 €

CAPITULO Il - ASIGNACIONES COLEGIO DE MEDICOS

CAPITULO IX - GASTOS SOCIALES Y DE DIFUSION

1)- Dietas en general 12.875,60 € PROFESIONAL
2)- Asignacion Secretario General 6.847,20 € 1)- Conmemoraciones y homenajes 8.879,25 €
3)- Relaciones publicas y 2)- Cursos, conferencias, congresos 6.083,19 €
gastos representacion 11.033,03 € 3)- Difusion profesional 0,00 €
4)- Gastos vocalias y grupos de trabajo 0,00 € 4)- Revista 0,00 €
5)- Comision permanente 990,00 € 5)- Insignias 0,00 €
31.745,83 € 14.962,44 €
CAPITULO |1l - PERSONAL: CAPITULO X - SERVICIOS EXTERNOS PROFESIONALES
1)- Sueldos y salarios 67.643,62 € 1)- Asesoria Juridica - Contable 14.523,45 €
2)- Sequros Sociales a cargo del Colegio  16.019,74 € 2)- Sequros 3.078,34 €
3)- Prevencion de riesgos 456,02 € 3)- Publicidad y BOCyL 0,00 €
84.119,38 €  4)- Otros: Ley Omnibus (ventanilla dnica) 0,00 €
17.601,79 €

CAPITULO IV - MOBILIARIO Y MAQUINAS:
1)- Adquisicion de material inventariable (valor < 600€)
0,00 €
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CAPITULO XI - ADQUISICIONES PATRIMONIALES
Locales, instalaciones, maquinaria, mobiliario, equipo

informéatico 517511 €
Inmateriales: Pagina web, programas, etc. ~ 1.149,50 €
6.324,61 €

CAPITULO XII - CONSEJOS: OMC Y AUTONOMICO,

PARTICIPACION EN CUOTAS 16.129,94 €
CAPITULO XIll - FINES SOCIALES:

1.635,00 €
CAPITULO XIV - DE BANCOS
1)- Gastos bancarios 58,57 €
CAPITULO XV - IMPREVISTOS 1.148,85 €
TOTAL GASTOS = 202.066,29 €
INGRESOS 258.536,71 €
GASTOS 202.066,29 €
SUPERAVIT / DEFICIT 56.470,42 €

Superavit Destinado a pagos pendientes Fundacion Principe
de Asturi

:C: ,r/g”‘ cﬂl‘%

Ve J EL TESORERO
EL PRESIDENTE
Juan Manuel Garrote Diaz

Mariano lllana Sanz

Se somete a votacion y se aprueban los presupuestos por
unanimidad.

Comision
Deontologica

Introduccion

La Comision Deontoldgica del ICOM de Segovia ha
venido desarrollando su trabajo como en afios anteriores
mediante reuniones periodicas a lo largo del afio 2012,
fundamentaimente a demanda de los casos problemas
deontoldgicos, reclamaciones y denuncias presentadas en
el Colegio por ciudadanos, en general como pacientes, y
por los propios profesionales colegiados. Se han mantenido
reuniones organizativas asi mismo para la organizacion y
celebracion de las terceras Jornadas Deontoldgicas Colegiales
(seis) realizadas finalmente el 29 de Noviembre de 2012.
Segun extracto de Actas y Registro de casos, las actividades
desarrolladas han sido finalmente:

Reuniones de trabajo

e 19 de Enero de 2012: Andlisis del Primer caso

Deontoldgico.

6 de Febrero de 2012: Entrevista implicados Primer

Caso Deontoldgico.

e 27 de Marzo de 2012: Dictamen sobre Primer Casado
Deontoldgico.

e 24 de Mayo de 2012: Andlisis del Segundo caso
Deontoldgico.

e 14 de Junio de 2012: Entrevista implicados Segundo
Caso Deontoldgico.
9 de Julio de 2012: Dictamen sobre Segundo Casado
Deontoldgico.

e 13 de Diciembre de 2012: Andlisis del Tercer caso
Deontoldgico.

e 19 de Diciembre de 2012: Dictamen sobre tercer Caso
Deontoldgico.

Asamblea Nacional de Comisiones de

Deontologia
Badajoz 16-18 de Mayo de 2012
Moderacion Asamblea General

[l Convencion de la Profesion Médica
Madrid 16-18 Noviembre de 2012

Reunion Comision Deontologica

Autonomica
Ofia (Burgos) 2 de Noviembre de 2012

Publicacién: Manual de Etica y

Deontologia Médica.
Comision  Central de Deontologia OMC. Coautor:
Tomas Casado Gomez.

Jornadas Deontoldgicas
Celebracion Terceras Jornadas Deontoldgicas del ICOM
Segovia.

29 de Noviembre de 2012:

IIIJORNADA SOBRE ETICAY DEONTOLOGrA
MEDICA COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS
DE SEGOVIA

“Consideraciones éticas y deontolégicas
de la repercusion de la crisis en la atencion
sanitaria”

Andlisis de la crisis actual desde las perspectivas ética y

deontoldgica y su repercusion en la atencion sanitaria, con
|a finalidad de encontrar propuestas de mejoras individuales
y grupales, y en un intento de bisqueda de recomendaciones
y conductas de resolucion de problemas en el dmbito
sanitario.

Organizado (conjuntamente:

e (Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de
Médicos.

e Comité de Etica Asistencial del Area de Segovia

Recepcion y Presentacion: Dr. Juan Manuel Garrote Diaz.
Presidente del COM de Segovia.

Ponencia Colectiva: Moderador: Dr. José Garda Veldzquez.
Desde la Deontologia: Dr. Toméds Casado Gomez.
Desde la Bioética: Dr. José Antonio Franco Yagie.
Desde la Institucion: Dr, Juan Manuel Garrote Diaz.
Desde la Profesion: Dr. Santiago Martin Moreno.
Desde los Cuidados: DUE Fuencisla Diez Fernandez.

Debate.

Conferencia Magistral :

Moderador: Dr. José Antonio Franco Yag(ie.
Profesor Diego Gracia Guillén:

“Reflexion de la crisis actual desde la
Bioética”

Debate

Clausura
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Este ano se confirma
que finalmente no se

implantara la Escuela de
Enfermeria en nuestra
Capital.

Area de
Informatica

Se indica el nimero de operaciones realizadas en cada
trimestre por cada apartado.

PRIMER TRIMESTRE ANO 2012
Actualizacion Pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 195
Envio de circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 157

Actualizacion de la lista de emails.
Modificacion de Lista de Correo para el envio 50

SEGUNDO TRIMESTRE 2012

Actualizacion pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 125
Envio de circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 120

TERCER TRIMESTRE 2012

Actualizacion de la pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 35
Envio de circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 20

CUARTO TRIMESTRE 2012

Actualizacion de la pagina web

Actualizacion de la Pagina Web 123
Envio de Circulares por correo masivo

Envio de Circulares por correo masivo 125
Actualizacion de la lista de emails.

Modif. de Lista de Correo para el envio 20

Asesoria Juridica

Las actividades que la Asesorfa Juridica del llustre Colegio
Oficial de Médicos de Segovia ha desarrollado durante el
ano 2.012 pueden resumirse en |os siguientes capitulos:

RESOLUCION DE CONSULTAS

Durante el afio 2012 se han realizado a la Asesoria Juridica un total
de 62 consultas que se han realizado tanto de forma presencial
en la propia sede del Colegio, como por teléfono y por correo
glectrnico y han consistido generalmente en temas profesionales,
aunque también ha habido consultas de dmbito privado.

Lostemas méas consultados han sido los relacionados con distintos
aspectos del trabajo (guardias, excedencias, carrera profesional,
bolsa de empleo, historias clinicas, incompatibilidades, etc...).
Como otros afios, ha habido muchas consultas respecto al
gjercicio de la actividad privada, obligaciones sanitarias, fiscales y
sociales (RETA o Mutual Médica) de lamismay su compatibilidad
con la actividad publica por cuenta ajena, asi como consultas
relacionadas con la compatibilidad de la percepcion de jubilacion
y el gjercicio de actividad por cuenta propia.

También, como consecuencia de los recortes por la crisis y la
inminente supresion de la permanencia en el servicio activo,
ha habido muchos médicos que se han interesado por c6mo
proceder a jubilarse.

En algunos casos (cuatro en concreto), no sélo se ha asesorado
al propio colegiado sino que también se le ha acompafiado a
declaraciones en Comisaria de Policia y se ha acudido al Juzgado
para ver el procedimiento y asesorar de una forma mas completa.

{ A
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de los siguientes temas: PERSONAL 11 8 3
PROFESIONAL 51 19 32
e Agresiones verbales por pacientes en el trabajo.
Dudas respecto a los certificados y partes médicos, asi
como de las Historias clinicas.
e  (Guardias, Jornada de trabajo y descansos. Tabla de Consultas por Sexo
e  (onsultas Estatutarias y Deontoldgicas. _
e  Pensiones de jubilacion y compatibilidad con el
S0 N y pat BOLSA DE EMPLEQ 2 - 2
ejercicio de actividad por cuenta propia. CARRERA PROFESIONAL 1 1 )
e  (Consultas privadas y alternativas al RETA. CERTIFICACIONES 1 1
e  Consultas relacionadas con el gjercicio del trabajo. g'LTIf\\I?C'%N T 1 1
e  (itaciones a juicios y asuntos judiciales particulares. DESPIDO- f f 1
e  (Consultas no relacionadas con el ejercicio de Ia
profesion  (arrendamientos  urbanos,  herencias, ~AMENAZAS ETC 2 2 =
denuncias, etc.). EXCEDENCIA 2 1 1
) : GUARDIAS 2 1 1
Sociedades profesionales HERENCIA Y TESTAMENTQ 3 3
Etc... HISTORIA CLINICA - ACCESQ 2 - 2
HUELGA 1 1
o INCOMPATIBILIDADES 3 1 2
Conforme a los datos que obran en la Asesorfa Juridica, s acion 4 5 5
han sido mas las mujeres que han utilizado este servicio BILACION Y
del Colegio y la forma de realizarse las consultas o atencion  ACTIVIDAD PRIVADA 1 - 1
prestada ha sido en su gran mayoria telefonica, aunque SEBF%,'\;EQ%'SNESYCONTRATOS 1 - 1
también se han realizado muchas presencialmente y via  proCEDIMIENTO JUDICIAL 5 3 5
correo electronico. PRODUCTOS
BANCARIOS- PREFERENTES 2 2 -
., RECETAS MEDICAS 1 1 -
Consultas por Sexo y Atencion SOC. PROFESIONALES ] 1 _
TRABAIO 1 - 1
BECLAMACION
ERROR MEDICO 1 - 1
PRESENGIAL 18 12 6 RETA Y CONSULTA PVA 9 3 6
TELEFONICA 36 10 26 SEGURQ 1 1 -
email 8 5 2 SOC. PROFESIONALES 1 1 -
TOTAL 62 27 35 TESTAMENTO VITAL 1 - 1
TRABAJO 10 1 9
TOTAL 62 27 35

Consultas por Sexo y Tipo




‘2012 | Memoria Anual

‘ Colegio de Médicos de Segovia

La Asesoria Juridica del
Colegio ha atendido
durante 2012 un

total de 62 consultas
profesionales sobre

diferentes temas.

Ademds de lo indicado, también se ha asistido a la
Corporacidn en cuantos asuntos se le ha requerido.

ELABORACION DE DOCUMENTOS
Se han realizado los siguientes documentos:

e  FElaboracion de documentos en relacion con los
Procedimientos Disciplinarios que se han tramitado
respecto a Colegiados.

e  Redaccion de cartas recriminando vejaciones y
agresiones a médicos.

e Redaccion de Cartas requiriendo a médicos que
ejercen su actividad principal en Segovia para que se
colegiaran.

e  Escritos contestando oficios de Jueces y Tribunales,
asi como remision de listas de Peritos médicos.
Escritos varios de cardcter administrativo.

Y supervision de las Actas de las Asambleas.

Y se han realizado |0s siguientes informes:

e Informe sobre reclamacion Colegiacion a Médico que
trabaja en SACYL y tiene consulta privada en Madrid.
Informe sobre Carrera Profesional en Sanidad.

e Informes sobre Casos Deontoldgicos.

DENUNCIAS/QUEJAS A MEDICOS.

En el afio 2.012 se han recibido en el Colegio de médicos 4
quejas a médicos por actuaciones contrarias a la deontologia
médica y una peticion de conciliacion entre colegiados,
siendo la mayoria por divergencias en la asistencia sanitaria
prestada.

Todas las denuncias presentadas han sido archivadas sin
iniciar procedimiento disciplinario, pues tras realizar una
informacion reservada, se ha considerado que no existia la
causa denunciada o no existia una transgresion del Codigo
de Etica y Deontologia médica.

ACTUACIONES ANTE AGRESIONES A
MEDICOS

Como consecuencia del compromiso que adquirid el llustre
Colegio Oficial de Médicos de Segovia con los colegiados,
en cuanto a proporcionar asesoramiento y defensa juridica
gratuita a aquéllos que fueran victimas de agresiones y
vejaciones en el ejercicio de su trabajo, se han realizado 3
intervenciones por la asesoria juridica.

De estos casos, en uno se decidio por el colegiado no hacer
ningun tipo de actuacion y en los otros 2 casos se interpuso
denuncia, asumiendo la defensa juridica.

De las 2 denuncias que han sido formuladas, en una se
ha obtenido Sentencia Absolutoria y en la otra se estéd a la
espera de Juicio.

MES

Abril 12

Abril 12

Oct. 12

AMBITO

SUAP

Atencion Primaria

Urgencias Hospital

O
b

LUGAR
Consulta Médica
Consulta Médica

Urgencias

Colegio de Médicos de Segovia
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TIPO ACTUACION
Injurias e insultos Ninguna
Injurias, insultos Denuncia

Agresion Denuncia
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Un Ano mas la
Fundacion Cientifica
se ha encargado de

promover todas las

actividades formativas
del Colegio de Médico

Fundacion
Cientifica del
Colegio de
Medicos

Actividades Formativos en el Colegio de
Médicos

ENERO

DIA 27 ACTIVIDAD DE FORMACION CONTINUADA EN EL
AMBITO DEL DOLOR

Horario: 18:30 a 20:00 horas

Lugar: Salén de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

MARZO

DIA 6 Y 7 MARZO0 2012 DE COMO HACER UNA BUENA
PRESENTACION MEDICA Y DE COMO HACERLA EN
INGLES. (SIN MORIR EN EL INTENTO).

Horario: 17:00 A 20:00 horas

Lugar: Salon de Actos del Colegio de Médicos
Ponente: MONICA LALANDA SANMIGUEL
JUAN ANTONIO ALONSO DEL OLMO

DiA 15 MARZO 2012 INTERES DE LA HOMEOPATIA
EN ATENCION PRIMARIA: EL MEDICAMENTO
HOMEOPATICO .

Horario: Pendiente de confirmar

Lugar: Salén de Actos del Colegio de Médicos

Ponente: Diaz Sdez, Gualberto

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad del Pais Vasco.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

Colegio de Médicos de Segovia
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Especialista Universitario en Homeopatia
Profesor del C.E.D.H.
Patrocinado: Laboratorios Boiron

DA 26, 27, 28 MARZO 2012 CURSO DE MICROSOFT
EXCEL

Horario: 17:00 a 19:30 horas

Lugar: Aula de informdtica del Colegio de Médicos
Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

ABRIL

DIA 11 ABRIL 2012 TALLER DE FITOTERAPIA EN
ATENCION PRIMARIA

Horario: 17:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

Ponentes: M. Emilia Carretero Accame, Profesora Titular del Departamento
de Farmacologia de la Facultad de Farmacia de la UCM. Vocal de la Junta
de la Sociedad Espafiola de Fitoterapia SEFIT.

Teresa Ortega Hernandez-Agero. Profesora Titular del Departamento de
Farmacologia de la Facultad de Farmacia de la UCM. Vicepresidenta del
Centro de Investigacion de Fitoterapia (INFITQ).

DA 17, 18,19 ABRIL 2012 CURSO DE MICROSOFT
POWER POINT

Horario: 17:00 a 19:30 horas

Lugar: Aula de ionformatica del Colegio de Médicos
Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

DIA 24 ABRIL 2012 CONSENSUANDO ACTUACIONES:
0STEOPOROSIS

Horario: 17:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponentes: JUAN CARLOS OLIVO - PABLO ZURITA

MAYO

DIA 7 MAY0 2012 CURSO DE COMO CREAR UN
POSTER CON MICROSOFT POWER POINT
Horario: 17:00 a 19:30 horas

Lugar: Aula de informdtica del Colegio de Médicos
Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

DIA 8 MAY0 2012 CONSENSUANDO ACTUACIONES:
USO DE LOS INHIBIDORES DE LA BOMBA DE
PROTONES

Horario: 17:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponentes: LAURA HERRERA GARCIA - GREGORIA MANSO FERNANDEZ

DIA 9 Y 10 MAYO 2012 CURSO DE ECOGRAFIA
UROLOGICA

Horario: 17:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos
Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

DiA 14 MAYO 2012 TALLER PRACTICO DE TWITTER
Horario: 18:00 horas

Lugar: Aula de Informatica y Salon de Actos del Colegio de
Médicos

Ponente:Dra. Monica Lalanda Sanmiguel

DiA 16 MAYO 2012 PUESTA A PUNTO EN ATENCION
PRIMARIA A TRAVES DE CASOS CLINICOS
Horario:18:00 horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos
18.00-18.45 PACIENTE CON EPOC

Ponente: Dr. Graciliano Estrada

Neumdlogo del Complejo Asistencial de Segovia

18.45-19.30 ARTROSIS DE RODILLA Y DE CADERA

Ponente: Dr. Roberto Cermefio

Traumatologo del Complejo Asistencial de Segovia

19.30-20.15 DEPRESION Y DOLOR

Ponente: Dr. Martin Vargas

Jefe de Servicio de Psiquiatria del Complejo Asistencial de Segovia
Patrocinado por Laboratorios Esteve

DiA 17 MAYO 2012 TALLER DOLOR: DOLOR IRRUPTIVO
Horario: de 17:30 horas a 19:30

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Docentes: I. Gallegos™; L. Maroto **

*(Unidad de Oncologia Médica del Hospital General de Segovia)

** (Unidad de Cuidados Paliativos Domiciliarios. Area de Salud de
Segovia)

Patrocinado por: LABORATORIOS ARCHIMEDES PHARMA

DIA 22 Y 23 MAYO 2012 VALORACION DEL VIAJERO
INTERNACIONAL

Horario: 17:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponente:JOSE ANGEL GOMEZ DE CASO CANTO
MERCEDES GOMEZ DE BALUGERA GOICOLEA

DiA 28, 29, 30 MAY0 2012 Y 4,6 Y 7 DE JUNIO 2012
CURSO PHOTOSHOP

Horario: 17:00 a 19:30 horas

Lugar: Aula de informdtica del Colegio de Médicos
Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

JUNIO

DIA 12 Y 13 JUNIO 2012 PROPEDEUTICA DEL SIGLO
XXI. APRENDER A EXPLORAR EN NEUMOLOGIA
Horario: 18:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponente: GRACILIANO ESTRADA
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Un Ano mas la
Fundacion Cientifica
se ha encargado de

promover todas las

actividades formativas
del Colegio de Médico

OCTUBRE

DiA 16 OCTUBRE DE 2012 FONDO DE 0J0 RETINOPATIA
DIABETICA

Horario: 17:00 - 20:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponente: Juan Antonio Campo Guerras / Inés Sanchez Guillén

DIA 17 OCTUBRE DE 2012 SEMINARIO A VECES ES
MEJOR CURAR QUE PREVENIR

Horario: 19:00 - 21:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponentes: Dr. Juan Gérvas Camacho / Dra. Mercedes Pérez Ferndndez

NOVIEMBRE

DIA 5 NOVIEMBRE 2012 CONSENSUANDO
ACTUACIONES - TRATAMIENTO DE LA
HIPERCOLESTEROLEMIA EN PREVENCION PRIMARIA
Horario: 17:00 - 20:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponentes: CARMEN CASTANO YUBERO / JORGE ELIZAGA CORRALES

DA 9,10 Y 11 NOVIEMBRE 2012 CURSO DE ECOGRAFIA
MUSCULOESQUELETICA, TIROIDEA Y VASCULAR
ACTIVIDAD RESTRINGIDA A MEDICOS DE FAMILIA QUE
DISPONGAN DE ECOGRAFO EN SU CENTRO DE SALUD
(SEPULVEDA, NAVA, RIAZA' Y SEGOVIA 1II)

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

DIA 19 Y 20 NOVIEMBRE 2012 APRENDER A EXPLORAR
EN DERMATOLOGIA

Horario: 17:00 - 20:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia

Ponentes: SUSANA PEREZ SANTOS / CARMEN DELGADO MUCIENTES

DIA 24 NOVIEMBRE 2012 TALLER ECOABDOMINAL
E-FAST Y PLEURO-PULMONAR

Horario: 09:00 a 21 horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos
ACTIVIDAD PATROCINADA POR:

GRUPO DE TRABAJO DE ECOGRAFIA SEMERGEN

TALLER ECOGRAFIA 13h
9h Presenciales / 4h no Presenciales

DICIEMBRE

Memoria Anual | 2012

DIA 4 DICIEMBRE DE 2012 DENOSUMAB,
ACTUALIZACION EN 0STEOPOROSIS
POSTMENOPAUSICA EN ATENCION PRIMARIA
Horario: 19:00 - 20:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Laboratorios Glaxo

Ponente: Dr. Pérez Castrillon

Adjunto del Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario Rio
Hortega de Valladolid

DiA 11Y 12 DICIEMBRE DE 2012 APRENDER A
EXPLORAR EN DIGESTIVO

Horario: 17:00 - 20:00 Horas

Lugar: Sal6n de Actos del Colegio de Médicos

Patrocinado por Colegio de Médicos de Segovia
Ponente: LAURA HERRERA GARCIA

Colegio de Médicos de Segovia
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«No siempre la mejor

opcion es tener el
médico al lado de casa»

sREORM L URINENULS

El Colegio de
Medicos en

los Medios de
Comunicacion

SOBRE REORGANIZACION SANITARIA
«No siempre la mejor opcion es tener el

médico al lado de casa»

El presidente del Colegio de Meédicos, Juan
Manuel Garrote, defiende la idoneidad los
recursos y equipos disponibles en Segovia lll.
El Norte de Castilla

La recolocacion del consultorio del recinto amurallado de
la ciudad en el edificio que la Junta de Castilla y Leon que
posee en el namero 8 de la plaza de San Esteban de Gobierno
regional ha sido bien acogida por el presidente del Colegio
Oficial de Médicos, pero con matices. Juan Manuel Garrote
deja entrever que esta solucion es un parche valido que por
un lado satisface las demandas de los vecinos residentes
de la zona y por otro la Consejeria de Sanidad se libra de la
carga econémica del alquiler que paga a la clinica privada
de La Misericordia, donde actualmente prestan servicio 10s
equipos que antes estaban en el hospital Policlinico.

«Es un paso mas hacia la solucion definitiva», deduce
Garrote. EI maximo representante del colectivo facultativo
provincial intuye que al final 1a I6gica de las infragstructuras
mads idoneas se saldrd con la suya. De esta manera, augura
que las dotaciones médicas ‘exiliadas’ en los espacios
habilitados en el casco histérico «volveran con el tiempo al
centro de salud de San Lorenzo». De hecho, la planificacion
esbozada por la Administracion autonémica parece darle la

razon. El reubicado consultorio se dedicard sobre todo al dia
a dia de la tramitacion de recetas y sus dotaciones pasardn
consulta tres dias a la semana. La carga mayoritaria del
primer nivel asistencial se concentrard en el complejo de la
avenida Via Roma.

Elanalisis que bosqueja el presidente del Colegio de Médicos
sobre el panorama actual y las previsiones presentan varias
lecturas. Por un lado, se refiere al alquiler que la Junta paga
por el uso de La Misericordia tras el cierre del consultorio
del Policlinico. «En el recinto amurallado se estd pagando
un dineral por un edificio que no redne las condiciones y
no se estd trabajando como se han gestionado los centros
de salud, tanto en equipos como por todos los medios al
alcance», explica Garrote.

Los medios de San Lorenzo

El representante del colectivo profesional segoviano afiade
quejoso que «no se puede dotar al consultorio de todo el
aparataje que ya posee San Lorenzo». Cita el ejemplo de
la disponibilidad de un ecdgrafo del que disfrutan los
usuarios del centro Segovia Il y no los residentes del recinto
amurallado.

El traslado del equipo de La Misericordia al inmueble de la
plaza de San Esteban supone que la Consejeria de Sanidad
se pliegue de momento a la demanda de la asociacion de
vecinos del casco antiguo de la ciudad. Los residentes
habian reclamado el mantenimiento de las consultas en el
centro historico de Segovia. El titular regional, Antonio Maria
Séez, puso de relieve hace casi tres meses que la atencion
sanitaria «ha de organizarse en criterios de eficiencia, por
lo que no es bueno diversificar», en alusion a la division
del cupo de tarjetas entre el consultorio que habilitado en
el centro historico y las dependencias de San Lorenzo. En
esta sintonfa, Garrote comenta que «en lineas generales,
no siempre la mejor opcion es tener al médico al lado de
casa».

RELEVO GENERACIONAL
La mitad de los médicos de Segovia se

jubilaran de aqui a diez afos

El Colegio de Médicos alerta de la necesidad
de asegurar la cobertura de esas cerca de 300
plazas.

El Norte de Castilla

Més que a la Virgen del Perpetuo Socorro (que también), los
médicos se encomiendan sobre todo a las administraciones
plblicas para que el sistema nacional y regional de salud
plblica pueda presumir como hasta ahora de la calidad
asistencial de la que goza. La patrona de los galenos
no les podrd salvar si los gestores y responsables de
la administracion y politica sanitaria no cuidan a sus
profesionales, que al fin y al cabo son el principal activo
con el cuentan, como siempre han destacado. Esa peticion
de proteccion y amparo del gremio y de sus condiciones
laborales estuvo muy presente en la festividad patronal que
celebra hoy miércoles el Colegio Oficial de Médicos de
Segovia, cuyo presidente Juan Manuel Garrote se encuentra
ya en el dltimo afio de mandato. «Tuve le tino de limitar la
legislatura», comenta entre sonrisas antes de meterse en la
harina para analizar el presente y el futuro de la profesion, la
cual conserva el predicamento y el prestigio sociales a tenor
de los Gltimos barémetros y encuestas nacionales que sitdan
siempre a Castillay Leon en el vagon delantero de la calidad
asistencial, evaluada ademds por sus propios usuarios.

Las dotaciones de las plantillas son el quebradero de cabeza
que ocupa y preocupa ahora a Garrote y al resto del gremio.
Como presidente del 6rgano colegial segoviano, percibe una
disminucion lenta del personal y los visos que se deducen
de las experiencias actuales que se viven en los hospitales y
centros de salud no son demasiado halagiiefios. La maldita
crisis y la asuncion de que hay que arrimar el hombro para
solucionar de la mejor manera posible el trance laten en el

fondo de la problemética del relevo generacional. «A los
residentes que han salido no se les oferta trabajo, no se
hacen sustituciones y se ven forzados a marcharse porque
aqui no van a poder trabajar», lamenta el responsable del
colectivo en la provincia.

Pendientes del decreto

Los nuevos médicos emigran en busca de mejores
oportunidades y condiciones laborales, mientras que por
el otro lado las plantillas existentes envejecen. La ldgica de
unay otra premisa da como resultado la incertidumbre de la
que se hace eco el presidente del Colegio segoviano. Juan
Manuel Garrote confiesa que sus colegas sanitarios a 10s
que representa estan pendientes del decreto que ultima la
Junta de Castillay Ledn sobre la jubilacion de los galenos. El
planteamiento de la Administracion regional habla de que |a
decision de que un médico de 65 afios pueda reengancharse
al sistema de Sacyl no dependera Gnicamente de un examen
de salud laboral, sino que también se vera sometido al
estudio de las necesidades de servicio y las posibilidades de
recambio de efectivos.

El presidente de los colegiados segovianos estd «a la
expectativa» de lo que pueda ocurrir con esta regulacion
inminente en el sector. Pero en esareflexion aporta unos datos
que dibujan la situacion actual y 1a que puede sobrevenir si
no se garantiza el relevo profesional. «La mitad del personal
médico de Segovia se jubilard en diez afios», asevera
Juan Manuel Garrote. Este vaticinio traducido en términos
absolutos supone que alrededor de 300 facultativos de la
provincia —sumados los efectivos de la Atencion Primaria y
de la Especializada— alcanzaran la edad de la jubilacion a lo
largo del préximo decenio.

Otro dato al que hace referencia el presidente colegial es la
edad media, con la que ratifica este envejecimiento paulatino
de la plantilla. El promedio de los médicos que trabajan en
el Hospital General de Segovia ronda los 55 afios, mientras
que en los centros de salud baja ligeramente a l0s 53.
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«La profesion médica

esta indignada, asustada

y deprimida»

Con respecto al decreto de jubilaciones, Juan Manuel Garrote
expresa su doble anhelo de que su aplicacion «no represente
la reduccion del ndmero de médicos y que Si se garantice la
renovacion de todas las plazas». Pero ese presente al que
alude el presidente del Colegio Oficial no lo pinta sencillo.
Por ejemplo, «Serfa deseable» que las vacantes que dejen
los efectivos que se jubilen se cubran con médicos formados
en el pais, y ain mejor en la comunidad autonoma. Esta
ilusion se topa con que «uno de los problemas que nos
encontramos es que tenemos dificultades de acceso al
MIR por parte de algin médico espafiol». Garrote aboga
por repensar el modelo, ya que la fuga de profesionales es
constante.

Feminizacion del colectivo

El presidente reitera su sensibilidad hacia lo acuciante de
la crisis y como esas estrecheces fuerzan unas politicas
harto austeras. Sin embargo, hace hincapié en recordar
que este panorama tan oscuro no estd originado ni por
los ciudadanos ni por los médicos. También es consciente
de que «hay cambios sociales» que tienen su reflejo en
la profesion. Asi, cada vez hay mds mujeres médicos Y
esta generacion mas feminizada normalmente no contrae
matrimonio con otros sanitarios. «Estan casadas, tiene hijos
y con mucha frecuencia el marido estd en el paro». Este
perfil sociodemografico es muy relevante para Juan Manuel
Garrote, ya que Si en estos casos las reformas desembocan
en prescindir de personal facultativo hay un mayor riesgo de
dejar a toda una familia en «la indigencia», advierte

SANIDAD
El Colegio de Médicos propone reforzar la

Atencion Primaria en la capital segoviana
El presidente de este colectivo profesional,
Juan Manuel Garrote, considera que pueden
derivarse médicos del medio rural a la ciudad

donde hay zonas muy pobladas como Nueva
Segovia que ya necesitan un centro de salud.
El Adelantado de Segovia

El' presidente del Colegio de Médicos de Segovia,
Juan Manuel Garrote, considera que es necesaria una
reestructuracion de la Atencion Primaria en Castilla y Le6n
pero cree que “no sobran médicos” y deberia reforzarse la
asistencia sanitaria en la capital segoviana y derivar hacia
la ciudad a profesionales para la creacion del que serfa el
Centro de Salud Segovia IV, a ubicar en el barrio de Nueva
Segovia.

Después de que la Consejeria de Sanidad presentara esta
semana un borrador del Plan de Ordenacion de la Atencion
Primaria en la Comunidad Auténoma, desde el Colegio
segoviano se muestran a favor de una reordenacion “porque
efectivamente se estd dando una descompensacion de la
carga de trabajo en el medio rural en relacion con las zonas
urbanas”, seguin Garrote.

Sin embargo, este colectivo profesional afiade que “no
creemos que eso tenga que significar 1a disminucion de
puestos de trabajo porque posiblemente sobre alguno en el
medio rural pero en la capital de la provincia hay una zona
con una poblacion importante, como es el barrio de Nueva
Segovia, que tiene que desplazarse al centro de salud a un
barrio distinto, en EI Carmen, y la Junta podria reasignar
sanitarios para un centro de salud de nueva creacion”.

Al igual que el sindicato médico CESM, el Colegio de
Médicos sospecha que el Plan de Ordenacion de la
Atencion Primaria, ahora en fase de borrador, abre la puerta
a la desaparicion de puestos de trabajo, ya que recoge
expresamente la posibilidad de que se amorticen conforme
se vayan produciendo vacantes en las zonas basicas de salud
0 en base a futuras organizaciones de |a carga asistencial.
Garrote entiende que Si se confirma esa politica supondra “un
perjuicio” para la provincia de Segovia. “No es un problema

de restar de un sitio donde puedan sobrar sino de que no se
vayan a poner donde realmente hace falta”.

En cualquier caso, admite que el Colegio no ha estudiado
todavia en detalle el borrador para valorar la movilidad
de los profesionales que se baraja. Como se recordard,
la Consejerfa de Sanidad estima que cuatro médicos del
ambito rural de la provincia pueden ser distribuidos en los
centros de salud urbanos de Segovia. Ademas, de aprobarse
la reorganizacion que contempla el plan de la Junta, otras
27 plaza de facultativos de Atencion Primaria podrian
amortizarse.

Jubilaciones

Entre los temores de los profesionales se encuentra el que,
tras |as jubilaciones de los médicos que ejercen en la sanidad
plblica, esos puestos de trabajo no se cubran. El presidente
del Colegio de Médicos de Segovia habla de “descapitalizar”
un sistema sanitario que ha sido ejemplar y de un “retroceso”
en la asistencia en el caso de la provincia.

Garrote asegura que el Consejo de Gobierno de la Junta
de Castilla y Leon tiene previsto aprobar proximamente un
decreto que “practicamente obligard a la jubiacion forzosa a
los 65 afios de los médicos de la Comunidad”.

“Somos de la opini6n de que si estdn en buenas condiciones
fisicas y psiquicas los médicos que alcanzan esa edad son
un activo importante para el sistema santario, porque aportan
experiencia y profesionalidad. No es entendible que quieran
trabajar y les manden a su casa”, afiade.

Esta medida administrativa adquiere gravedad porque, en
opinion del representante colegial, la mayoria de las plazas
que quedardn vacantes por jubilaciones no se van a cubrir y
afecta no s6lo a Atencion Primaria si no también a la Atencion
Especializada. “Por ejemplo, dentro de poco el Hospital de
Segovia dejara de tener tres o cuatro radidlogos, y me refiero
a esa especialidad porque no he mirado uno por uno la edad
de todos los profesionales”.
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En este sentido, insiste en que la edad no deberfa ser
determinante para retirar del sistema a los médicos y recuerda
que hay ejemplos como el del cardidlogo espafiol Valetin
Fuster, “que con mas de setenta afios estan realizando una
labor encomiable”.

Sin respuesta

Por otro lado, el presidente del colegio segoviano ha
informado de que, al igual que el resto de colegios de
médicos de Castilla y Ledn, han solicitado una reunion
con los responsables de la Consejeria, entre ellos al
consejero Antonio Marfa Séez Aguado, para hablar sobre la
reestructuracion del sistema sanitario de la Comunidad, y
que se escuchen sus demandas y aportaciones. Sin embargo,
Garrote afirma que hasta el momento no se ha producido una
respuesta positiva.

EL COLEGIO DE MEDICOS DISTINGUE A

LOS FACULTATIVOS MAS VETERANOS
El Adelantado de Segovia

Los salones del Hotel Los Arcos albergaron ayer el acto de
entrega de distinciones organizado por el Colegio Oficial de
Médicos de Segovia, que reunid ayer a los colegiados que
han dejado ya la actividad y a aquellos que han cumplido 25
anos en el gjercicio profesional.

El acto, presidido por el presidente del Colegio de Médicos
de Segovia, Juan Manuel Garrote, sirvi también como
marco para la entrega de los Premios de Reconocimiento
Cientifico 2012, asi como la de la Medalla de Oro colegial
al delegado de Laboratorios Menarini, Angel Bermejo
Misionero, en reconocimiento a su trayectoria profesional y
a la colaboracion prestada al colegio.

En la edicion de este afio, los premios de Reconocimiento
Cientifico recayeron en Ana Imbiscuso Esqueda y Nicolds
Monge Ropero por las dos mejores comunicaciones libres
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presentadas en 2011; Juan Pablo Leiva Santos por el mejor
proyecto de investigacion y Manuel Heras Benito al mejor
articulo cientifico relacionado con la geriatria.

El colegio quiso distinguir un afio més a los médicos que este
afio dejan el trabajo profesional con el titulo de Colegiados
Honorificos, que este afio fue entregado a Encarnacion
Rivero Martin, Isabel Galilea Bazaco, Jesus Marfa Hernan
Cano, José Luis Solis Camba, José Luis Travesi Jiménez,
José Manuel Gonzdlez Landa, Julio A. Izquierdo Pablos,
Julio Antonio Tejerina Lobo, Maria del Pilar Fisac Martin,
Maria José Calmuntia Asencio y Martin Gomez Merino.
Asimismo, fueron distinguidos un total de 19 médicos que
este afio cumplen sus bodas de plata en la profesion, que
recibieron un recuerdo de esta efeméride

«La profesion médica esta indignada,

asustada y deprimida»

El presidente del Colegio de Médicos, Juan
Manuel Garrote, teme nuevos pasos hacia la
«privatizacion» de la sanidad publica.

El Norte de Castilla

SEGOVIA. El enfado y la indignacion en el que viven los
colectivos profesionales que integran el entramado sanitario
publico son mayusculos. Las politicas de ajustes y recortes
en sus condiciones laborales y retributivas en aras de la
racionalizacion y el ahorro —segun lo han justificado los
gestores de las administraciones— les han sublevado. Se
rebelan contra el hecho de que sean ellos, como empleados
publicos, los que paguen el pato. Las movilizaciones han
elevado el tono reivindicativo hasta el punto de escenificar
y hacer visible de cara a la sociedad su malestar a través de
concentraciones y protestas a pie de calle e incluso mediante
la convocatoria huelgas, como recientemente ha llevado a
cabo el sindicato de enfermeria Satse.

ANTONIO DE TORRE El presidente del Colegio de Médicos

de Segovia, Juan Manuel Garrote

SANIDAD
Un foro de debate evidencia la difusion de

enfermedades inexistentes

El Colegio de Médicos de Segovia y Juan
Gérvas han organizado un seminario sobre EI
futuro del Sistema Sanitario en Espana.

El Adelantado de Segovia

La presion de la industria y el consentimiento tacito de las
partes implicadas en la sanidad ha propiciado la creacion de
enfermedades inexistentes para las cuales hay que prescribir
medicamentosinnecesariosyavecesdafiinos. Estavaloracion
ha sido expuesta y desarrollada en el seminario “El futuro del
Sistema Sanitario en Espafia” que ha organizado el Colegio
de Médicos de Segovia con la participacion de Juan Javier
Gérvas Camacho, médico general, profesor e investigador en
Atencion Primaria y en salud publica. EI seminario concluyd
con una sesion de debate en la que intervinieron médicos,
enfermeras y una representacion de ciudadanos.

El coordinador del Equipo CESCA (grupo multidisciplinar de
investigacion y docencia), Juan Javier Gérvas, es conocido
publicamente por denunciar los abusos de las medidas
preventivas y por pedir en su momento la dimision de
Trinidad Jiménez, como ministra de Sanidad, por los errores
de la gestion de la Gripe A. Su opini6n tuvo mucho peso
en un debate en el que se evidencid la creacion de “un
ciudadano aterrado por sus posibles enfermedades” y, que
a pesar de tener montafias de informacion a su alcance, es
“absolutamente dependiente de decisiones que emiten otros
sobre su salud, ya sea por la venta de productos alimenticios
para mejorarla o pastillas para prevenir una enfermedad que
posiblemente nunca reduciria ni su calidad ni su cantidad de
vida”, indico Juan Manuel Garrote como portavoz del grupo
de reflexion.

“La presion ejercida por grupos de interés ha propiciado
un ciudadano ajeno a la razon en materia sanitaria y una
clase politica que se ha aprovechado de este terror social a
enfermar”, sefialaron como conclusion los participantes en
el foro de andlisis. Hubo criticas para los administradores
que “han utilizado la sanidad a modo de juguete politico para
ganar las elecciones” y también se enton6 un mea culpa por
parte de los sanitarios al sefialar el dominio de una actitud
laboralista por encima de la profesional en una parte del
colectivo médico preocupado con similar intensidad por el
horario laboral que por el tratamiento de sus pacientes.

La crisis economica y de concepcion del modelo sanitario
fue abordada por los participantes que llegaron a la
conclusion de que “el médico y la enfermera deben estar
absolutamente implicados en las decisiones politicas sobre
la salud en Espafia”. Reclaman una mayor implicacion para
abordar los problemas de salud reales de los ciudadanos
y teniendo la fuerza moral y administrativa “para evitar los
problemas de salud imaginarios y creados interesadamente,
comprometiéndose a intentar curar si es posible y sino
a mejorar la calidad de vida de aquél que sufre por
enfermedades”.

Respecto a los recortes econdmicos aplicados en el sector,
recriminaron que “la administracion publica, sin sentarse
a hablar con los profesionales, decide que hay que ahorrar
como sea y de donde sea, sin un plan meditado, sin una
reflexion sobre de los problemas estructurales que han
afectado a la sanidad espafiola, sino tnica y exclusivamente
con una vision de recortes, que comienzan por las partidas
mas faciles”.
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