








> Garanticen la viabilidad técnica, econémica y de gestion del Proyecto pre-
sentado.

> Cuenten con un presupuesto suficientemente detallado por partidas y
conceptos y coherente con las actividades propuestas.

> Establezcan mecanismos de seguimiento y evaluacién de las actividades.

El Jurado, a la hora de valorar las candidaturas, tendra en cuenta que los
Proyectos seleccionados representen distintos tipos de Proyectos y estén di-
rigidos a distintos tipos de beneficiarios.

La resolucion de la convocatoria sera inapelable sin que quepa recurso al-
guno frente a la misma, y se hara publica a través de la revista A.M.A. EN
MARCHA y en pagina web de Fundacion A.M.A.

7. ACTO INSTITUCIONAL Y ENTREGA DE FONDOS

Las respectivas dotaciones econdmicas asignadas a cada uno de estos 10
Proyectos ganadores, seran abonadas, de la siguiente manera:

o0 En el caso de que el Proyecto fuera ejecutado por un Mutualista que, ne-
cesariamente, debera ser una persona juridica, y lo hiciera sin colaborar
otra/s Entidad/es Social/es o Institucién/es, la dotacion econémica que
pudiera corresponder a dicho Proyecto le sera abonada a dicho Mutualis-
ta/ persona juridica;

o En el caso de que el Proyecto fuera ejecutado por Entidad/es Social/es
o Institucién/es, bien por ella/s misma/s, o bien en colaboracion con un
Mutualista que, necesariamente, debera ser una persona juridica, la do-
tacién econdmica que pudiera corresponder a dicho Proyecto, sera abo-
nada a éstos en la proporcién que acuerden, en caso de ser varios los
ejecutantes, o, en defecto de acuerdo, sera FUNDACION A.M.A. quien
decida a quien se le abona.

La dotacion del premio se abonara en un unico pago tras el acto institucional
mediante transferencia bancaria y la firma del correspondiente documento de
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aceptacion y pago que determine FUNDACION A.M.A. (p.gj. certificado de
pago de la dotacion). Para ello, los Mutualistas, asi como Entidades Social e
Instituciones, que hubieran intervenido en los Proyectos ganadores podran ser
convocados a un acto institucional organizado por FUNDACION A.M.A. cuya
fecha y lugar de celebracion seran comunicados con antelacién suficiente.

Dicho abono estara estrictamente condicionado a la previa acreditacién de la
titularidad de la cuenta bancaria por parte del beneficiario (a través certificado
bancario de titularidad) y, en su caso, a la presentacion de los certificados
vigentes de hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, quedando sujeta dicha entrega al cumplimiento de los requisitos
fiscales y administrativos aplicables, asi como a la firma de los documentos
justificativos que determine FUNDACION A.M.A.

No obstante lo anterior, el participante y las entidades ejecutantes declaran
estar al corriente en obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, no estar
inhabilitados para obtener subvenciones o ayudas publicas y cumplir la norma-
tiva aplicable en materia laboral, igualdad, prevencién de riesgos, proteccién
de menores y proteccidén de datos personales. Asimismo, se comprometen a
prevenir, detectar y comunicar conflictos de interés, fraude o corrupcion rela-
cionados con el proyecto, informando de inmediato a la FUNDACION A.M.A.

A efectos de la justificacion econémica de los proyectos, los gastos del pro-
yecto a los que se destine la dotacion del Premio, se computaran exclusiva-
mente por su base imponible. Los impuestos indirectos (tales como el IVA,
IGIC o IPSI) no seran financiables con cargo al premio en la medida en que
sean susceptibles de recuperacion, deduccién o compensacion por el bene-
ficiario ante la Administracion Tributaria. Sera obligacion exclusiva del benefi-
ciario acreditar documentalmente, mediante certificacidn fiscal expresa, si se
encuentra en un régimen de exencion o prorrata que le impida legalmente la
recuperacion de dichos impuestos. Asi pues, los impuestos indirectos recupe-
rables no seran financiables a través de la dotacion del Premio.

8. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, en adelante “RGPD” (Reglamento General de Proteccion de Datos),re-
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lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos del tratamiento de datos
personales que lleva a cabo FUNDACION A.M.A, cumpliendo asi con lo esta-
blecido en el Art. 13 del RGPD.

Responsable del tratamiento:

FUNDACION A.M.A

CIF: G-86009958

Direccidén: Via de los Poblados, n°3, Edificio 4, Parque Empresarial Cristalia,
28033 Madrid.

Teléfono: 913 43 47 00

Contacto area proteccion de datos: protecciondedatos@amaseguros.com

Finalidades principales del tratamiento y base legitimadora:

Los datos personales que el participante facilite seran utilizados con la fina-
lidad de gestionar su participacion en la presente convocatoria de ayudas
econdmicas a Proyectos solidarios, asi como para informarle del transcurso
de la convocatoria, recabar informacion adicional en caso de que sea necesa-
rio y notificarle que ha resultado premiado, en caso de que asi sea, asi como
para remitirle cualquier otra comunicacion relacionada con la convocatoria y
su candidatura. Todo ello, con base en la ejecucion de la relacién juridica de-
rivada de la participacion en la convocatoria mediante y la aceptacion de las
presentes bases. La comunicaciéon de los datos personales del participante
€s un requisito necesario para su participacién en la convocatoria, por lo que,
la omisién de esta informacién imposibilitara la participacién en la misma.

Asimismo, determinados tratamientos podran basarse en el interés legitimo
de la FUNDACION A.M.A. en la correcta gestidn de la convocatoria

Por otro lado, se le podran enviar comunicaciones comerciales de productos
y seguros de las sociedades pertenecientes a A.M.A Grupo, incluido el en-
vio por medios electronicos, y ofrecerle informacién sobre nuestros cursos,
seminarios y convocatorias, asi como descuentos, ventajas o promociones
de productos relativos al sector asegurador o al propio de su profesion. Este
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tratamiento solo sera realizado si la Fundacion cuenta con el consentimiento
del interesado.

Asimismo, en caso de que el participante o la entidad a la que representa re-
sulte premiado, FUNDACION A.M.A podra, bajo consentimiento expreso del in-
teresado, obtener, almacenar y publicar sus datos y su imagen personal como
premiado o su representante, en la pagina web http: //www.amaseguros.com/,
la revista A.M.A., en la memoria de la Fundacion, asi como en otros medios
de comunicacion del sector.

La FUNDACION A.M.A también publicara la imagen del premiado en el anun-
cio que se realice de la persona o entidad ganadora o premiada, asi como en
boletines, carteles y otros medios utilizados para publicitar la convocatoria de
futuros premios. Este tratamiento solo sera realizado si la Fundacion cuenta
con el consentimiento del interesado.

Conservacion de los datos:

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el plazo necesa-
rio para la ejecucién de la convocatoria, asi como el plazo de prescripcion de
las acciones que pudieran derivarse de la relacidn mantenida con el interesado.

Del mismo modo, FUNDACION A.M.A conservara la informacion del interesa-
do durante el periodo en que pudiera estar obligado a atender requerimientos
de autoridades publicas (Juzgados y Tribunales, Direccion General de Segu-
ros y Fondos de Pensiones, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos...).

Asimismo, siempre y cuando no retire el consentimiento, otorgado en su
caso, sus datos personales seran tratados una vez finalizada la convocatoria
con el fin de mantener al interesado al dia de los productos de las entidades
de A.M.A. Grupo.

Destinatarios de los datos:

En cuanto respecta a la comunicacion de los datos, se informa expresamente
que la informacion personal del participante no sera comunicada a terceros
destinatarios, ni tampoco sera objeto de transferencias internacionales a ter-
ceros paises u organizaciones internacionales.
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En este sentido, la Fundacion, en caso de que sea necesario, s6lo comuni-
cara sus datos a:

> Organismos e instituciones publicas de la Administracion General del Es-
tado, de las Administraciones Autondmicas y Locales, incluidos los Or-
ganos Jurisdiccionales a los que esté legalmente obligado a facilitarlos.

> Autoridades Tributarias.
Derechos:

El participante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento, me-
diante el envio de un email o escrito dirigido a las direcciones que constan al
inicio de la clausula, adjuntando una copia de un documento acreditativo de
su identidad. Podra solicitar informacién adicional sobre el tratamiento de sus
datos a través del correo: protecciondedatos@amaseguros.com

En caso de que el interesado entienda que se han visto vulnerados sus de-
rechos en materia de proteccién de datos o tenga cualquier reclamacion re-
lativa a su informacién personal podra dirigirse ante la Oficina de Proteccion
de Datos de A.M.A. con el fin de que ésta pueda solventar su reclamacién
en la direccién Via de los Poblados, n° 3, Parque Empresarial Cristalia, Edi-
ficio 4, 28033 Madrid o mediante envio de correo electronico a la direccidon
protecciondedatos@amaseguros.com.

En cualquier caso, el interesado tendra derecho a interponer reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, autoridad de control en
materia de proteccién de datos, http://www.aepd.es

El participante garantiza que los datos personales facilitados son veraces y

se hace responsable de comunicar al Responsable del Tratamiento, cualquier
modificacion de los mismos.
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9. CESION DE DERECHOS Y LOGOTIPOS

Por el mero hecho de participar en los Premios, los participantes y ejecutan-
tes del Proyecto ceden a la FUNDACION A.M.A., de forma irrevocable, con
caracter no exclusivo, gratuito, para todo el mundo y por el plazo maximo per-
mitido por la ley, la totalidad de los derechos de explotacién de propiedad inte-
lectual e industrial sobre los proyectos presentados. Asimismo, los participan-
tes y ejecutantes garantizan la legitima titularidad de los derechos cedidos y
la obtencién de las autorizaciones necesarias de las personas identificables
(en especial menores y pacientes), manteniendo indemne a FUNDACION
A.M.A. frente a reclamaciones de terceros.

Esta cesion incluye, de manera enunciativa pero no limitativa, los derechos
de reproduccién, distribucion, comunicacién publica, puesta a disposicion y
transformacion (incluyendo la facultad de modificar, adaptar o editar los con-
tenidos) de los proyectos, memorias, logotipos, marcas, imagenes, videos,
audios y cualquier material grafico o informativo facilitado.

La FUNDACION A.M.A. podra utilizar libremente dichos materiales, de forma
total o parcial, para cualquier finalidad de la Fundacion (ya sea promocional,
corporativa, institucional, divulgativa o comercial), en cualquier tipo de sopor-
te, formato o canal de comunicacién (paginas web, redes sociales, publica-
ciones impresas, medios de comunicacion, etc.), presentes o futuros. Todo
ello se realizara sin limitacion temporal ni territorial alguna, y sin que genere
derecho a contraprestacidon econdémica, indemnizaciéon o canon de ningun
tipo a favor del participante, ni del ejecutante. Los participantes y ejecutantes
renuncian expresamente a realizar cualquier reclamacion posterior y a la ne-
cesidad de otorgar autorizaciones adicionales para usos ulteriores por parte
de la FUNDACION A M.A.

10. EJECUCION DEL PROYECTO
E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y FINAL

Los Proyectos ganadores deberan ejecutarse, por los Mutualistas y/o En-
tidades Sociales e Instituciones designadas, de acuerdo con lo estipulado
en la candidatura presentada. Si durante su ejecucion se produjeran hechos
que condicionaran su desarrollo, implicaran la modificacién sustancial de las
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actividades previstas, el numero de beneficiarios atendidos o generaran des-
viaciones de presupuesto superiores al 10%, debera solicitarse con la mayor
brevedad posible la aprobacién por parte de la FUNDACION A.M.A. de cual-
quier modificacién de la actividad y/o del presupuesto del Proyecto, siendo
necesaria, en todo caso, su autorizacion previa, expresa y por escrito

En el caso de incumplimiento de los plazos de ejecucién, FUNDACION A.M.A.
se reserva el derecho de anular la ejecucién del Proyecto, pudiendo aplicar,
en tal caso, lo previsto en el apartado 11 de estas Bases.

Los Mutualistas y/o entidades/ instituciones que hubieran presentado los
Proyectos ganadores, se comprometen a enviar a FUNDACION A.M.A. un
informe final del Proyecto que incluiran la informacion relativa a las activida-
des desarrolladas, el grado de cumplimiento de los objetivos previstos, los
resultados alcanzados y la justificacion de los gastos correspondientes. La
entrega del informe final del Proyecto se debera realizar durante los 30 dias
siguientes al término del mismo.

La FUNDACION A.M.A. podra solicitar en cualquier momento informacién so-
bre la situacién y avances del Proyecto, asi como realizar labores de segui-
miento, auditoria o comprobacién directa del Proyecto.

11. REINTEGRO

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones
establecidas en estas Bases, la FUNDACION A.M.A. podra: (i) excluir el Pro-
yecto, (ii) en el caso de que ya se hubiera concedido la dotacién econdémica,
revocar dicha concesion y (iii) exigir el reintegro total o parcial de las cantida-
des percibidas junto con los intereses que legalmente correspondan desde
el momento del pago, disponiendo el beneficiario de 15 dias habiles para
realizar la devolucién de dichas cantidades a FUNDACION A.M.A.

12. INTERPRETACION DE LAS BASES
Y RESOLUCION DE INCIDENCIAS

La FUNDACION A.M.A. se reserva, con caracter exclusivo, la facultad de
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interpretar el contenido de las presentes bases, asi como de resolver cuantas
dudas, lagunas, incidencias o controversias puedan surgir en relacién con
su aplicacion, desarrollo, ejecucion, valoracién de las candidaturas, fallo del
Jurado y adjudicacion de los premios.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacidén expresa,
integra y sin reservas de las presentes bases, asi como de los criterios de
interpretacién y decisiones adoptadas por la FUNDACION A.M.A. en el ejer-
cicio de las facultades anteriormente indicadas.

Las decisiones que adopte la FUNDACION A.M.A. en el ambito de esta clau-
sula tendran caracter definitivo en el marco de la presente convocatoria.

13. LEY APLICABLE Y JURISDICCION

Las presentes Bases se regiran por la legislacién espariola. Para cualquier
controversia derivada de la interpretacién o ejecucidn de las mismas, las par-
tes se someten a los Juzgados y Tribunales de Madrid, con renuncia expresa
a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.
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Informate en nuestra web
www.amaseguros.com
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de julio de 2026, de la Secretaria General de la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social, por la que se efectua convocatoria para cubrir, mediante
nombramiento de personal sanitario interino, vacante de Médico de Salud Publica del
Servicio Territorial de Sanidad de Segovia.

Existiendo una vacante adscrita a funcionarios sanitarios en el Servicio Territorial
de Sanidad de Segovia, vista la autorizacion concedida mediante Orden conjunta de las
Consejerias de la Presidencia y de Economia y Hacienda de 3 de noviembre de 2023
para la provision temporal de la vacante (Expediente 224-1/2023), y resultando acreditada
la necesidad de su cobertura, se anuncia convocatoria para cubrir el citado puesto de
trabajo mediante nombramiento de personal interino.

Dicha convocatoria se efectua atendiendo a lo dispuesto por el articulo 5.2 del
Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por el que se fijan las competencias en materia
de personal de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como a lo establecido por el
Capitulo Il de la Orden de 7 de julio de 1988, de la entonces Consejeria de Cultura
y Bienestar Social, por la que se establece el procedimiento de nombramiento de
personal interino en puestos adscritos a funcionarios sanitarios, en cuya virtud ha de
entenderse delegada en el titular de esta Secretaria General la competencia para realizar
la convocatoria publica del correspondiente procedimiento de seleccion, de acuerdo con
las siguientes

BASES:

Primera.— Se convoca la plaza que se indica, con las caracteristicas que se sefalan
en el Anexo | de esta convocatoria, para su cobertura mediante nombramiento de personal
interino.

Segunda.— Los aspirantes a cubrir dicha plaza, que en todo caso deberan reunir
los requisitos que se sefalan en la Base Tercera, deberan dirigir sus solicitudes, segun
modelo adjunto, al Iimo. Sr. Delegado Territorial de la Junta de Castillay Ledn en Segovia
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, acreditando documentalmente los méritos que en la
misma se aleguen.

Las instancias se presentaran en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion
al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, o en los lugares a que hace referencia el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Tercera.— Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

Podran concurrir:

— Los espafioles y los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados citados, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3. Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Medicina o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

4. Capacidad.

Poseer la capacidad necesaria para el desempeno de las funciones correspondientes
a los puestos de trabajo a los que aspira a acceder.

5. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Cuarta.— EIl procedimiento de seleccién se llevara a cabo conforme al siguiente
baremo, en el que se valoraran los siguientes méritos, de acuerdo con los criterios que
establezca la Comision de Seleccion, dentro de los siguientes margenes:
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1.— Experiencia Profesional:

A) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con funciones similares
a las de los puestos objeto de la convocatoria, 0,10 puntos por mes completo de
servicios, con un maximo de cuatro puntos.

B) Por experiencia en el sector privado con funciones similares a las de los puestos
objeto de la convocatoria, 0,025 puntos por mes completo de servicios, con un
maximo de un punto.

2.— Formacion:
A) Formacién Especializada y Postgraduada, hasta un maximo de dos puntos:

— Diploma de Salud Publica (anteriormente Diplomado en Sanidad) acreditado por
la Escuela Nacional de Sanidad: 0,25 puntos.

— Titulo de Master oficial, no incluido en la formacion de postgrado universitaria
obligatoria para la obtenciéon de la titulacion, relacionado con las funciones a
desempenar: 0,50 puntos.

— Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior
al Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo
(Créditos y suficiencia investigadora) 1 punto o 1,5 puntos por estar en posesién
del Grado de Doctor.

B) Cursos de Formacion, hasta un maximo de un punto:

Por cursos de formacién relacionados con las funciones a desempenfar, a razén de
0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o, supletoriamente, por cada médulo
o tramo de 10 horas de formacién, no siendo objeto de valoracion los tramos inferiores
a 10 horas. En el supuesto de que la certificacién venga expresada simultdneamente en
créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados. Se
valoraran a razén de 0,05 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los cursos en
cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas, ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion. La valoracion de la
formacion continuada se realizara de forma independiente por cada actividad formativa;
de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso sera
acumulable a otra/s.

C) Por cada titulacion de Médico Especialista en las especialidades que se relacionan,
dos puntos.

— Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica,
— Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,

— Médico Especialista en Medicina del Trabajo.

CV: BOCYL-D-28072026-144-15



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 144 Martes, 28 de julio de 2026 Pag. 71

Quinta.— La Comision de Seleccion podra establecer la realizacion de entrevistas o
pruebas a todos o algunos de los candidatos para mejor determinar la idoneidad de los
mismos, pudiendo puntuar hasta un maximo de dos puntos. La Comisiéon de Seleccién
debera notificar por escrito a los interesados tal circunstancia, con una antelacion minima
de tres dias a la realizacién de las mismas.

Sexta.— La Comisién de Seleccion estara constituida por:

* EI Jefe de Servicio Territorial de Sanidad de Segovia, que actuara como
Presidente.

» Tres funcionarios propuestos por el Jefe de Servicio Territorial de Sanidad.

» EI Secretario Técnico del Servicio Territorial de Sanidad que actuara como
Secretario con voz y voto.

Los miembros que componen la Comisién de Seleccion tendran derecho a las
indemnizaciones por razon del servicio previstas en el Decreto 252/1993 de 21 de octubre,
de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones por razén del servicio de personal
autonomo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los candidatos podran recusarles cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Séptima.—Dicha Comision seleccionara un candidato titulary, almenos, dos suplentes,
y elevara propuesta al Secretario General, que procedera a autorizar su nombramiento.
Si se produjera la renuncia del candidato nombrado durante el ano siguiente al de la
publicacion de la resolucion de la convocatoria, se procedera, si asi lo aconsejan las
necesidades del servicio, al nombramiento del candidato suplente.

Igualmente podra declararse desierto el procedimiento cuando no se encontrase
candidato idoneo, o bien porque la plaza se cubra, aun con caracter provisional, con un
funcionario de carrera durante el procedimiento selectivo.

Octava.— En el acto de la toma de posesion el candidato nombrado debera aportar
la siguiente documentacion:

* Fotocopia del D.N.I.
» Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

» Declaracion de poseer la capacidad necesaria para el ejercicio de las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

* Declaracion u opcién a que alude el articulo 31 del Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Si el aspirante no presentase dicha documentacién completa, se considerara que
renuncia a su nombramiento, procediéndose en su caso y si asi lo aconsejaran las
necesidades del servicio, al llamamiento de suplente.

Novena.— El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes, tomaran posesion
del puesto de trabajo en el plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.

Producida la toma de posesion, el candidato propuesto, o en su caso, los suplentes,
no conservaran derecho alguno respecto a sucesivas convocatorias.

Décima.— EIl personal interino que, al amparo de la presente convocatoria, fuere
seleccionado, cesara automaticamente en el desempefo del puesto de trabajo en los
supuestos establecidos y en los términos previstos por el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente resolucion, que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 9.4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha de entenderse
dictada por el 6rgano delegante, pone fin a la via administrativa de conformidad con
lo previsto por el articulo 61.1,b) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

En consecuencia, y segun lo establecido por el articulo 61.2 de la citada Ley 3/2001,
contra ella se podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social en el plazo de Un Mes, o alternativamente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Segovia o de la circunscripcion correspondiente al domicilio del recurrente (siempre que
el mismo se encuentre situado dentro del ambito territorial de la Comunidad Autonoma
de Castilla y Ledn), a su eleccion, en el plazo de Dos Meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente, todo ello conforme a lo dispuesto por los
articulos 8.2.a), 14.1, Segunda y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 23 de julio de 2026.

El Consejero de Sanidad y Bienestar Social,
P.D. Orden de 7 julio de 1988
El Secretario General
Fdo.: ISRAEL DE DIEGO ARAGON
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ANEXO |
Consejeria: Sanidad y Bienestar Social
Centro Directivo: Secretaria General
Servicio: Servicio Territorial de Sanidad
Seccion:
PUESTO DE :
TRABAJO SUBGRUPO | NIVEL | CE CUERPO / ESPECIALIDAD TITULACION CAFSEE‘LEUFggpc())AS
CODIGOR.P.T
Otros Cuerpos Similares Cuerpo Facultativo Superior Escala
Sanitaria (Médicos)
s Otros Cuerpos Similares Cuerpo Facultativo Superior Escala
Medlcc? d_e Salud Sanitaria (Médicos Titulados) Licenciado o Grado en .
Publica A1 24 10 : . . o . Funcion FCA160
29730 Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos) Medicina

Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Médicos
Atencion Primaria)
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE
CARACTER SANITARIO POR PERSONAL INTERINO

1.— DATOS DE LA CONVOCATORIA. Fecha de la Convocatoria (publicacion en B.O.C. y L):
1.1.— Plaza solicitada (indique orden de prelacién de plazas)
GRUPO | NIVEL | PUESTO DE TRABAJO |CODIGO DEL PUESTO CENTRO LOCALIDAD
DIRECTIVO

2.— DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre

2.4 N.°D.N.I 2.5 Fecha de 2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza n.°
Nacimiento

2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia 2.10 Correo Electronico

3- FORMACION (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la Convocatoria)

3.1 Titulacion 3.2 Centro de expedicion

4.— DOCUMENTOS QUE APORTA

1.-
2-
3.-
4.—-
5.-
6.—

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia: DECLARA que son
ciertos los datos en ella resefiados, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Publica, y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de 20

Fdo.:

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN SEGOVIA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Reglamento General de proteccion de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL
CONSEJO DE 27 DE ABRIL DE 2016 (RGPD)

Responsable | Secretaria General. Consejeria de Sanidad y Bienestar Social

Gestion del proceso selectivo para cubrir plazas de caracter sanitario por personal interino para prestar
Finalidad servicios en la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn y sus posibles
impugnaciones en via administrativa y/o judicial.

El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al

Legitimacion responsable del tratamiento y para el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios | No estan previstas cesiones a terceros, salvo obligacion legal.

Puede solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién al tratamiento, en los términos

Derechos previstos en el RGPD
e Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en el documento “informacion
Informacion ) .y . » . o
adicional relativa a la proteccion de los datos de caracter personal” que se encuentra disponible junto a la presente
solicitud en la web corporativa www.empleopublico.jcyl.es.
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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cen ver fuentes de la Delegacién Terri-
torial de la Junta- se acomete con la
finalidad de «mejorar la accesibilidad
y garantizar la equidad y calidad de
los servicios de salud de Atencion Pri-
maria ofertados en Segovian.

Los préximos cambios: el traslado
‘de Segovia Rural a Nueva Segovia

Cuando el centro de
salud periurbano de los

Altos de la Piedad libere .

su actual espacio, se
llevard alli el Hospital de
Dl’alde-Salud Mental

C.B.E.
Segovia

La reorganizacidén de la Atencién
Primaria que acomete la Conseje-
ria de Sanidad y Bienestar Social
con la nueva delimitacién territo-
rial delazona bésica de'salud de La
Albuera-es decir, Segoviall-y con
la creacién dela cuarta division ur-
bana al entrar en servicio el area de
Segovia IV, adscrita al centro de sa-
lud de Nueva Segovia, no son las
tnicas novedades previstas en la re-
estructuracion disefiada para amol-
dar el primer nivel asistencial de la
Atencién Primaria a las necesida-
desy demandas de la ciudad.
Estas modificaciones tienen sus
razones de ser. Esos argumentos

quedan recogidos negro sobre’

blanco en la orden del Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn (Bocyl) de
este miércoles 5 de agosto. Segtin
las consideraciones sobre las que

20N

e s e SRS

Fila de pacientes en el centro de salud Segovia Rural. ANTONIO DE TORRE

sustenta la revision del mapa sa-
nitario, «en los ultimos afios se ha
observado un crecimiento pobla-
cional en ciertos nticleos acompa-

‘flado de un progresivo despobla-

miento en las zonas rurales». Asi
justifica el movimiento de ficha en
el ambito urbano.

Ademds, a partir de esa tenden-
cia, los responsables de la gestion
sanitaria en la comunidad auténo-

ma, con el consejero Alejandro

Vazquez al frente, han asumido el

-reto de «revisar la distribucién de

las zonas bésicas de salud dentro

del Servicio de Salud de Castillay
Ledn poniéndose de manifiesto la
necesidad de adaptarla Atencién
Primaria al contexto actual, marca-
do por el envejecimiento de la po-
blacidn, la dispersién geografica, la
pérdida demogréficay el incremen-
to de enfermedades crénicas».

El efecto domin dela planifica-
cién encadena variaciones que se
irdn ejecutando conforme caigan
las fichas anteriores y se culminen
trémites y pasos necesarios para dar
el siguiente. La previsién es que

cuando esté el centro de salud de

Segovia 3

Nueva Segovia en servicio se tras-
laden alli los equipos que a dia de
hoy trabajan en Segovia Rural, en
los Altos de la Piedad.

A esta zona bésica de salud de
carécter periurbano no solo estan
adscritas las tarjetas de los usua-
rios de Sacyl residentes en los ba-
rrios incorporados de la capital -

. Hontoria, Zamarramala, Madrona,

Torredondo, Fuentemilanos y Pe--
rogordo-, sino que también atien-
de a los vecinos de la entidad lo-
cal menor de Revenga'y a pacien-
tes que viven en varios municipios,
muchos de ellos situados en el cin-
turén metropolitano, como Pala-
zuelos de Eresma, Valverde del Ma-
jano, Real Sitio de San Ildefonso,
Espirdo, Bemuy de Porreros, La Las-
trilla o San Cristébal de Segovia.
En total, 68 localidades bajo su ra-
dio de accién y mas de 24.000 po-
tenciales pacientes.

Cuando cristalice el traslado, se
liberara el espacio de Segovia Ru-
ral para accionar el siguiente movi-
miento de ficha, que serd emplear
el edificio para albergar laactividad
del Hospital de Dia de Salud Mental,
que ahora estd ubicado en la aveni-
da Padre Claret, cogiendo el relevo
tras unas obras de acondiciona-
miento al recinto que fue punto de
atencién frente ala covid en el nu-
cleo urbano dela ciudad. La Geren-
cia de Asistencia Sanitaria paga un
alquiler por el aprovechamiento de
este local, por lo que el traslado a
los Altos de la Piedad permitira aho-
rrarse ese desembolso.






