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El Dia de Segovia pregunta a personajes de la sociedad

segoviana sus prondsticos para las Semifinales del Mundial 2026

entre Francia y Espafia, hoy martes (21:00.horas).

SANIDAD | PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA EPOCA ESTIVAL

El Hospital General tendra cerradas
61 camas de media este verano

La Junta de Castillay Ledn justifica la medida por el descenso de actividad en los centros asistenciales
de la comunidad durante estos meses, aunque en servicios como Urgencias aumentan los pacientes

NACHO SAEZ / SEGOVIA

La Junta de Castillay Leén presu-
mié el pasado 19 de junio de que
Sacyl «reforzara» la asistencia sani-
taria en verano con la contratacién
de mds de 6.400 profesionales. «Las
gerencias de Atencién Primaria,
Atenci6én Hospitalaria y Emergen-
cias Sanitarias de Sacyl han disefia-
do sus planes de contingencia para
garantizar la correcta asistencia en

todos los centros a lo largo del ve- -

rano, con una prevision inicial de
contrataciones estimada en 6.453
profesionales», anadia en el enca-
bezamiento de una nota de prensa
dentro de la que también admitfa
que 630 camas de hospital de nues-
tra comunidad auténoma no se
van a utilizar este verano. Lo califi-
c6 como que «quedan en reservar,
pero otros colectivos prefieren ha-
blar directamente de cierre de ca-
mas. El Hospital General de Sego-
via tendrd cerradas (o en la reser-
va) una media de 61 camas a lo
largo de este verano, segtin recono-
cieron ayer fuentes de la Gerencia
de Asistencia Sanitaria. Algunos di-
as serdn mds y otros menos.

El verano pasado puso en evi-
dencia un afio mds las carencias de
una sanidad publica falta de efecti-
vos. Sindicatos yla Mesa en Defen-
sa de la Sanidad Priblica de Segovia
(Medsap) alertaron de la pérdida
de camas en el Hospital y de cierres
encubiertos de consultorios en el
medio rural. «La palabra que utili-
zaria para resumir el verano seria
sobrecarga... Y una gran presién
asistencial. Solo se ha reforzado en
plantilla una enfermera de tarde,
pero el resto de categorias, es decir,
TCAE, celadores, auxiliares admi-
nistrativos siguen siendo los mis-
mos para una presion asistencial
elevadisima», apuntaba en sep-
tiembre la Federacion de Sanidad y
Servicios Sociosanitarios de CCOO
en Segovia.

«En Atencién Primaria hay un
déficit importante de profesiona-
les, sobre todo de médicos, y por
ello se ha contratado a médicos sin
la especialidad de Medicina Fami-
liar y Comunitaria, es decir, sin for-
macioén especifica. Pero el nimero
de estos profesionales es tan pe-

quefio que en varias zonas bdsicas
de salud no se ha contratado a na-
die (ni sustitutos ni refuerzos). Co-
mo no se cubren bajas ni vacacio-
nes u otras ausencias de profesio-
nales, aunque ‘oficialmente’ no se
cierran consultorios, la verdad es

‘que con mucha frecuencia se sus-

penden consultas en los consulto-
rios locales, algo que ya es habitual
en los dias de libranza por salir de
guardia. A dia de hoy hay jubila-
ciones de médicos que tuvieron lu-
gar en primavera y no se han cu-

bierto», afiadia Enrique Arrieta, .

miembro de la Medsap.

Los datos reflejaron que el nii-
mero de personas que fueron a Ur-
gencias al Hospital General au-
mentd en julio y agosto un 13% res-
pecto a la primavera. De media,

Sacyl dice

que refuerzala
atencion con 301
contrataciones
en la provincia

Salida de la zona de hospitalizacién del Hospital General de Segovia, en una imagen de archivo. / R0sA BLANCO

este servicio atendi6 a 165 perso-
nas al dia en esos meses. El aumen-

to de la poblacién durante el estio.

por lallegada de los veraneantes
aparece como la primera explica-
cion. En los centros de salud y los
consultorios, las consultas bajaron
de 147.450 en abril y mayo a
141.224 en julio y agosto.

Alahora de explicar sus planes
de contingencia en la sanidad para
este verano, la Junta de Castillay
Ledn reconoce la paradoja que se
produce. «Este disefio se ha reali-
zado teniendo en cuenta que la pla-
nificacion sanitaria es compleja en
una comunidad extensa como Cas-
tillay Leon, que en los meses esti-
vales ve multiplicarse su poblacién,
especialmente en zonas rurales y
dreas con elevada presencia de se-

gundas residencias, lo que aumen-
ta la presion asistencial a todos los
niveles y obliga a reforzar los recur-
s0s. Ademds, en los meses de vera-
no se produce un descenso de la
actividad, debido, entre otros fac-
tores, a las vacaciones preceptivas
del personal, lo que motiva la ne-
cesidad de adecuar los recursos,
ajustando los medios disponibles
en la medida de las posibilidades»,
argumenta. Es decir, hay mds de-
manda de asistencia pero menos
recursos para atenderla.

En Segovia, Sacyl contratard este
verano a 301 profesionales asisten-
ciales (no incluye los de gestién),
delos que 105 estardn en Atencién
Primaria. Ademds, Sacramenia ten-
drd a partir de ahora una nueva uni-
dad de soporte vital bésico.
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SOCIEDAD | MAS PROTESTAS EN LOS CENTROS DE MAYORES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN SEGOVIA

Las trabajadoras
de Ia Residencia
Mixta denuncian
temperaturas de
mas de 40 grados

Dicen que los equipos de climatizacién del
centro, renovado en 2023, estdn fuera de servicio

REDACCION / SEGOVIA

El Comité de Empresa de Sanidad
y Familia de la Junta de Castillay
Led6n ha denunciado la «grave» si-
tuacién que se estd viviendo en las
residencias publicas de personas
mayores dependientes de la Geren-

cia Territorial de Servicios Sociales

de Segovia como consecuencia de
las elevadas temperaturas y de «las
deficiencias existentes» en sus sis-
temas de climatizacién.

«La situacién mds preocupante

se estd produciendo en la Residen- -

cia de Personas Mayores San Lo-
renzo, donde los equipos de clima-
tizacién instalados durante las
obras de reforma ejecutadas entre
noviembre de 2021 yjulio de 2023
permanecen fuera de servicio des-
de hace aproximadamente dos me-
ses, sin que, hasta la fecha, se haya
ofrecido una solucién efectiva por
parte de la Administracién ni de las
empresas responsables de su ins-
talacién y mantenimiento. Como
consecuencia de ello, en distintas
dependencias del centro se vienen
Tegistrando temperaturas superio-
res alos 34 °C. Especial preocupa-
cién genera la situacion del cuarto
frio de cocina, donde las deficien-
cias de climatizacion dificultan

mantener las condiciones ambien- -

tales necesarias para garantizar la
méxima seguridad alimentaria du-
rante la preparacion de los menus.
Asimismo, médicos, personal de
enfermeria, técnicos en atencién
directa y personal de servicios de-
sarrollan su jornada laboral sopor-
tando temperaturas que, en deter-
minados momentos del dia, supe-
ran los 40 °C. Esta situacién se
agrava atin mds debido a las plan-
tillas bajo minimos, que obligan a
los profesionales a asumir una im-
portante sobrecarga de trabajo pre-
cisamente durante Jos episodios de
mayor exigencia asistencial», relata
el comité de empresa.

A esta situacion se une la situa-
cién la Residencia de Personas Ma-
yores de Segovia, donde reciente-
mente se han hecho publicas de-
nuncias sobre las elevadas
temperaturas registradas durante
lanoche y se han solicitado inspec-
ciones para comprobar las condi-
ciones ambientales del centro. «La
coincidencia de estas situaciones
pone de manifiesto que no esta-
mos ante incidencias puntuales, si-
no ante un problema que requiere
una respuesta inmediata y coordi-
nada por parte de la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de

Edificio de la Residencia Mixta, en una imagen de archivo. / ROSA BLANCO

‘Castillay Leény, mdma el comité
de empresa.

El Comité de Empresa de Sani-
dad y Familia de la Junta de Castilla
y Ledn exige la reparacién inme-
diata de los sistemas de climatiza-
cién averiados, la revisién urgente
de las instalaciones de climatiza-
cion en todas las residencias publi-
cas de mayores de Segovia, la reali-
zacién de mediciones ambientales
e inspecciones técnicas durante los
episodios de altas temperaturas, la
adopcién inmediata de las medi-
das necesarias para garantizar la
salud yla seguridad de residentes y
trabajadores y la depuracién de las
responsabilidades que pudieran
derivarse de esta situacién.

Esta denuncia se suma a la ma-
nifestacién que protagonizaron
las propias trabajadoras de estas
residencias por las calles de Sego-
via hace un mes para exigir mas
personal. Participaron alrededor
de un centenar. «Nuestros mayo-

- También se quejan
de la situacién

de la Residencia
Asistida, donde
piden inspecciones

res merecen tiempo, no prisa»,
«faltan manos, sobran recortes» y
«nuestros mayores son personas,
no papeles», han sido algunos de
los mensajes que las manifestarn-
tes han coreado o que han llevado
escritos en carteles.

Fue la sexta movilizacién que
llevaban a cabo las profesionales
desde el pasado mes de marzo.
«Tras meses de concentraciones,
reuniones y movilizaciones, la Jun-
ta de Castilla y Le6n continta sin
ofrecer soluciones reales a los pro-
blemas de plantilla que padecen
las residencias ptiblicas de la pro-
vincia. Mientras se sigue implan-
tando el modelo de atencién cen-
trada en la persona, las plantillas

- siguen siendo insuficientes y tra-

bajamos bajo una presién cada vez
mayor», subrayaron. Falta personal
de servicios, técnicos de atencion
directa y sobre todo enfermeras.
Las bolsas de trabajo de este oficio
estdn agotadas.
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