










14CASTILLA y LEÓN 

SINDICATOS I INFORME SANITARIO 

e reclama a Sacyl un 
a e da ·0 de co vergenc·a 

salarial ara I s sanitarios 
El sindicato presenta un estudio que señala diferencias de hasta '4.000 euros al 
año respecto a profesionales con las mismas funciones en País Vasco o Navarra 

Imagen de un sanitario en un hospital autonómico.¡ ALBERTO RODRIGO 

spc I VALlADOLID 

Cómisiones Obreras de Castilla l' Le­
rin exige a la Consejería de Sanidad 
la apertura «inmediata») de una ne­
gociación para aprobar un calenda­
rio de convergencia salarial que per­
mita equiparar las retIibuciones del 
personal del Sacyl con las delas co­
munidades autónomas mejor pa­
gadas. El sindicato presentó un es­
tudio comparativo sobre los 17 ser­
vicios de salud del pais que concluye 
que los profesionales de la Gerencia 
Regional de Salud pueden llegar a 
percibir hasta 14.000 euros menos 
al año que quienes desempeñan las 
mismas funciones en los sistemas 
sanitarios con mejores condiciones 
retributivas (País Vasco, Navarra y 
Murcia). El secretario de Acción Sin­
dical de la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Castilla y León, Héctor González, 
defendió que la campaña impulsa­
da por el sindicato parte de una pre­
misa «muy clara»: (<A igual trabajo 
debe corresponder igual salario. No 
puede haber profesionales de pri­
mera y de segunda dentro del Siste­
ma Nacional de Salud". 

Al respecto, consideró, según re­
cogió leal, que la política retributiva 
de la Junta mantiene al personal del· 
SaL,,1 «entre los peor pagados de to­
da Españ¡¡¡, y evidencia una falta de 
convergencia salarial que calificó de 
"i nsostenible e injustificable". El in-

forme sitúa a Castilla y León en los 
últimos puestos de la clasificación 
ren'ibutiva en la mayoría de las ca­
tegorías profesionales. En concreto, 
los grupos Cl sanitario, C2 sanitario 
y E ocupan la última posición entre 
los 17 servicios de salud analizados, 
mientras que el C1 no sanitario fi­
gura en el puesto 16yelC2 no sani-. 
tario, en el 15. 

En este aspecto, González desta­
có que estas categorías agrupan a 
colectivos tan numerosos como �t�é�c�~� 

meos superiores sanitarios, técnicos 
en cuidados auxiliares de enferme­
ría, celadores, operadores de servi­
cios, administrativos o auxiliares ad­
ministrativos. 

Por su parte, el-responsable de 
Acción Sindical de CCOO en Bur­
gos, Álex Miguélez, detalló que las 
diferencias retributivas alcanzan los 
10.BOO euros anuales'en el grupo AZ, 
donde se incluyen enfermeras, fi- . 
sioterapeutas, terapeutas ocupacio­
nales o trabajadores sociales, y ron-

El informe sitúa a 
Castilla y León en 
los últimos puestos 
de la clasificación 
retributiva 

dan los 10.000 euros en el grupo C1 
sanitario. Asimismo, cifró en más de 
8.700 euros la pérdida anual del gru­
po C2 y en casi 8.000 euros la del 
grupo E respecto a las comunida­
des autónomas con mejores sala-o 
lios_ En los casos más desfavorables, 
teniendo en cuenta la carrera profe­
sional y otros conceptós retributi­
vos, aseguró .que la diferencia "pue­
de superar los 14.000 euros al año», 
especialmente en la categoría de en­
fermería. 

Miguélez añadió que la compa­
ración con la media del Sistema Na­
cional de Salud también sitúa al 
Sacyl por debajo del conjunto del 
país, y detalló que un profesional 
del grupo C1 sanitario deja de per­
cibir 396,3 euros al mes, mientras 
que la diferencia asciende a 331,69 
euros en el C2 sanitario y a 201, 77 
euros en el AZ. En el ámbito no sa­
nitario, las pérdidas mensuales al­
canzan los 265,94 euros en el Cl y 
los 251,59 euros en el grupo E. 

La secretaria general de la Fede­
ración de Sanidad de CCOO de Cas­
tilla y León, Ana Rosa Arribas, sos­
tuvo que esta situación favorece la 
salida de profesionales hacia otras 
comunidades autónomas, dificulta. 
la cobertura de plazas y aumenta la 
carga asistencial delas plantillas que 
pennanecen en el sistema. «(Los �s�a�~� 

larios marcan la tendencia y, por lo 
tanto, marcan la fuga de profesio­
nales», afirmó. 

El Día de Segovia MARTES 7 DE JULIO DE 2026 

POLíTICA I PARTIDO SOCIALISTA 

Martínez urge una Ley de 
Gestión Forestal actualizada 
que ayude a fijar población 
El social ista acusa a la Junta de ignorar las advertencias 
sobre los incendios y exige profesional izar el operátivo 

spc I SEGOVIA 

El líder del PSOE autonómico, 
Carlos Martínez, exigió ayer la 
puesta en márcha de una nueva 
Ley de Gesti.ón Forestal "del siglo 
XXI» para fijar población y gene­
rar riqueza en el medio rural. 
Martínez, durante una visita a Co­
ca (Segovia), donde recorrió una 
zona de su bosque de pinos, ex­
plotado por su resina y madera, 
destacó el patrimonio cultural y 
natural de la zona, al tiempo que 
defendió "el retomo del beneficio 
de las masas forestales al territo­
rio)· a través de distintos aprove­
chamientos de la resina, la made­
ra, la caza y el turismo. El socialis­
ta puso así como ejemplo sectores 
estratégicos, como es el resinero, 

. para asegurar que la Comunidad 
necesita (una ley que genere ri­
queza en los entornos rurales». 
Según Martínez, "el aprovecha­
miento del patrimonio natural es 
la mejor garantía para su conser­
vación», y citó actividades que de­
finió como sóstenibles, entre las 
que ha incluido «las cinegéticas, 
resineras, forestales, madereras o 
vinculadas al turismo». 

Por otra patie, el secretario au­
tonómico del PSOE acusó a laJun­
ta de haber ignoradó las adverten­
cias lanzadas por los profesiona­
les del sector sobre el elevado 

Carlos Martf nez, ayer en Segov ia. ¡ICAL 

riesgo de incendios forestales, y 
aseguró que los fuegos registra­
dos estos dias, especialmente en 
las provincias de León y Zamora, 
confirman «los nefastos presa­
gios» que ya trasladaron duratlle 
el pasado invierno. El socialista 
sostuvo que la situación pone de 
manifiesto la falta de planificación 
del Ejecutivo autonómico y repro­
chó a la]wHa que continúe sin re­
conocer plenamente los derechos 
de los profesionales del operativo 
forestal, por lo que reclamó la 
adaptación de la normativa auto­
nómica a la legislación básica. 

SUCESOS I TRÁGICO ACCIDENTE 

Valladolid despide al 
bodeguero Iván Sanz, su 
mujer y dos hijos fallecidos 
La única superviviente, una menor de nueve años, «se 
encuentra ingresada siguiendo su curso y su evolución» 

SPc I VALlADOLl D 

Familiares, amigos, representan­
tes institucionales y nl.!-merosas 
personas vinculadas al sector del 
vino. acudieron ayer al tanatorio 
de Las Contiendas de Valladolid 
para despedir a Iván Sanz, director 
general de la bodega Dehesa de los 
Canónigos, a su mujer, Irene Gari­
jo, y a dos de sus hijos -14 Y 17 
años-, fallecidos este domingo en 
un trágico accidente de u·ático. El 
velatorío, desalTollado en la estric­
ta intimidad familiar y marcada 
por el respeto y la emoción conte­
nida, reunió a decenas de perso­
nas que quisieron acompañar a la 
falniliaen un momento de profun­
do dolor, m ientras la hija menor 

del matrimonio, de nueve años, 
continúa ingresada en estado gra­
ve en el Hospital de Burgos «si­
guiendo su curso y su evolución». 
La tragedia conmocionó a Castilla 
y León, especialmente a la Ribera 
del Duero, donde Iván Sanz era 
una figura muy conocida al frente 
de Dehesa de los Canónigos, una 
de las bodegas de referencia de la 
denominación de oligen. Tras co­
nocerse el accidente, numerosas 
instituciones y representantes po­
líticos trasladaron públicamente 
sus condolencias. El accidente se 
produjo el domingo, cuando el tu­
tismo en el que viajaba la fantilia, 
que regresaba de Cantabria, se sa­
lió de'la calzada y dio varias vuel­
tas de campana. 
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Segundo intento para cubrir 333 
contratos y 'fidelizar' vacantes de MIR 
Sanidad ofertó en mayo 
538 plazas, primando 
estancias en hospitales 
intermedios y Atención 
Primaria, y quedaron 
sin interesados el 60% 

SUSANA ESCRIBANO 
Valladolid 

La Junta de Castilla y León infor­
maba el 30 de junio que iban a in­
corporar en plantilla a 334 médicos, 
220 por el programa de fidelización 
de especialistas que culminan su 
periodo como residentes MIR y 
otros 114 que cubrían plazas vacan­
tes. La noticia, positiva, contaba con 
un reverso menos agradecido y era 
que la Consejería de Sanidad y Bie­
nestar Social había ofertado 538 
contratos para fidelizar a médicos 
MIR recién especializados y habían 
quedado sin interesados aproxima­
damente la mitad en ese momen­
to, 218 según la cifra aportada en­
tonces. 

Ese es el punto de partida que ha 
llevado a un segundo intento inme­
diato de repesca en el quela Con­
sejería de Sanidad y Bienestar Social 
persigue seducir a 333 doctores jó­
venes, que empiezan su andadura 
profesional. 214 tendrían su pues­
to de trabajo en hospitalesy el res­
to reforzaría la Atención Primaria 
en centros de salud y consultorios. 

El Boletín Oficial de Casi illa y 
León publicaba este martes, 7 de ju­
lio,la segunda convocatoria del Pro­
grama 2026 de fidelización y cober­
tura asistencial de residentes que 
finalizan la formación sanitaria es­
pecializada en el Sistema Nacional 
de Salud. 

El equipo del consejero Alejan­
dro Vázquez disponía de plazo para 
hacerlo hasta el 31 de diciembre, 
pero la oferta de repesca ha sido casi 
inmediata. «En el supuesto de que 
quedaran destinos vacantes, estos 
se ofertarán en una nueva convo­
catoria del presente Programa, que 
será publicaqa antes del 31 de di­
ciembre de 2026 en el Boletín Ofi­
cial de Castilla y León, conforme los 
requisitos y características señala­
dos en la citada or,jen», establecía 
la convocatoria de mayo. 

«Tras el aeta de adju'dicación rea­
lizado el 30 de junio de 2026 han 
resultado destinos vacantes que, 
haciendo uso de la previsión men­
cionada en el párrafo anteriqr, pue­
den ofertarse en una nueva convo­
catoria», establece la orden que ar­
ticula esta segunda' intentona por 
captar facultativos. 

Lo que se define como 'fideli­
zación' so!, coniratos temporales 
de·tres años en calidad de «inte­
rinos». Al final ese periodo, los mé­

.dicos tienen que buscar destino 
laboral. De.hecho, la puesta en 
marcha del programa de 2026 
coincide temporalmente con la fi­
nalización de los contratos de los 

Salón de aetos en el hospital de Palencia en la despedida de médicos que 
culminaron el MIR en junio .. MARJAMORAS 

médicos 'fidelizados' hace tres 
años. Los responsables de la ges­
tión sanitaria del Gobierno auto­
nómico plasmaban en la primera 
convocatoria que intentaban com­
binar «las preferencias laborales 
de los residentes y las necesida­
des asistenciales del servicio de 
salud" . Eso implicaba un mayor 
peso de oferta que hacía Castilla 
y León en hospitales intermedios 
o con alternancia entre un centro 
grande y otro de menor tamaño y 
también en las plazas de Medici­
na Familiar con destino en zonas 
rurales que acumulan puestos que 
no se cubren. 

La oferta salió este año 2026 con 
los médicos MIR que acabab.an 
despidiéndose en las semanas pre­
vias de los hospitales y centros de 
salud en los que se han formado 
sin conocer en ese momento que 
condiciones iba a poner Castilla y 
León sobre la mesa para que se 
quedaran y en un contexto de fuer­
te competencia entre comunida­
des autónomas por captar docto­
res. De las 376 plazas que el equi­
po de Alejandro Vázquez sacaba 
en liza en hospitales en mayo, vuel­
ven a ofertarse ahora 214. Con cen­
tros en los que queda patente la 
dificultad de 'fidelizar' profesiona­
les. Las 44 que se aspiraban a cu­
brir en el hospital de Ávila enton­
ces siguen siendo ahora 31, las 10 
del Santos Reyes aran di no son to­
davía 8, las 33 de Soria son 22 aho­
ra y las 47 que la consejería perse-

Lo que se define como 
'fidelización' son contratos 
temporales de tres años 
en calidad de «interinos» 

guía cubrir con especialistas con 
el MIR recién terminado en el Hos­
pital de El Bierzo en mayo siguen 
siendo en julio 40. 

Contrataciones pendientes 
En lo que 'atañe a Valladolid, la Con­
sejería de Sanidad y Bienestar Social 
asignó al Clínico 20 de estas nue­
vas incorporaciones en la primera 
convocatoria y mantiene en la re­
pesca ahora 6, distribuidas por Ana­
tomía Patológica (servicio muy ten­
sionado por falta de profesionales 
en ese hospital), Oncología Médi­
ca (dos plazas) , Medicina Nuclear, 
Medicina Preventiva y Cirugía Pe­
diátrica. 

En el Río Hortega ·se ofertaron 
17 contratos y quedan por vacan­
tes 7, que se distribuyen por Onco­
logía Médica, Psiquiatría, Urgen­
cias, Alergología, Cirugía Plástica, 
Geriatría y Medicina del Trabajo. 
y el Hospital de Medina del Cam­
po, en el que se sacaron once con­
trataciones por tres años, se man­
tiene la oferta en dos: un puesto 
en Ginecología y Obstetricia y otro 
en Radiodiagnóstico. 

En la parte de Atención Prima­
ria, en la especialidad de Medici­
na Familiar y Comunitaria y Pedia­
tría se siguen ofertando 119 plazas 
para buscar ocupantes en este se­
gundo intento. En Valladolid, en 
centros como Peñafiel, ¡scar y Me­
dina del Campo, en Laguna de Due­
ro, Mayorga y Villalón. Se han cu­
bierto, de la convocatoria de ma­
yor, dos plazas de pediatras en la 
zona este, una para la ciudad y otra 
para el ámbito rural y otras 15 aco­
gidas al apartado de fidelización 
ordinaria, no al específico del ám­
bito rural. 

La fecha para optar a las plazas 
de esta convocatoria de repesca para 
médicos con la formación MIR re­
cién culminada vence el18 de julio. 



CAST LLA Y L ÓN 
SANIDAD I PROFESIONALES 

Sacyl lanza una 'repesca' de 333 
contratos de fidelización para los 
-hospitales y Medicina Familiar 
En junio, la Junta adjudicó un total de 220 contratos de fldelización, de los 538 que había 
ofertado, por lo que logró cubrir en una primera convocatoria el 40,9 por ciento de media 

. . 

SPC/VALLADOLlD 

La Gerencia Regional de Salud lanza 
una 'repesca' de su Programa de fi­
delización y cobertura asistencial de 
este año que incluye 333 contratos 
para varias especialidades hospita­
larias (214) y Mecticina de Familiar y 
Comunitaria (119). De esta forma, 
trata de captar residentes que aca­
ben de finalizar su periodo de for­
mación con una oferta de trabajo de 
tres años, que incluye además in­
centivos profesionales y económi- , 
cos. De esta forma, los nuevos sani- . 
tarios pueden presentarse a esta se­
gunda convocatoria hasta el18 de 
julio, puesto que la Consejería de Sa­
nidad prevé realizar la adjucticación 
de contratos y los nombramientos 
en un acto telemático en la platafor­
ma Teams a partir de las 10 horas del 
30 de julio. Sacyl oferta 214 plazas 
en especialidades hospitalarias y 119 
para Mecticina Familiar yComunita­
ria, que se reparten entre las 50 en 
las capitales de provincia, 53 en los 
centros de salud rurales y 16 para 
ocupar puestos de Área. 

En junio, Sacyl adjudicó un total 
de 220 contratos de fidelización, de 
los 538 que había ofertado, por lo 
que logró cubrir en una primera 
convocatoria e140, 9 por ciento de 
media. En concreto, se otorgaron 
177 plazas en los hospitales y 37 en 
Medicina Familia y Comunitaria y 
seis más para Pectiatria de Atención 
Primaria. Además, hubo seis para 
especialidades de Enfermería. 

El Boletín Oficial de Castilla y Le­
ón publicó la orden con la aproba­
ción de la segunda convocatoria del 
Programa 2026 de fidelización y co­
bertura asistencial de residentes que 
finalizan el MlR: «Tras el acto de ad­
judicación realizado el 30 de junio 
de 2026 han resultado destinos va­
cantes que pueden ofertarse en una 
nueva convocatori2>l. 

En el caso de las plazas de Medi­
cina Familiar, se ofrecen cuatro en 
ÁviJa capital, otras cuatro en la mo­
dalidad rural en Arévalo, Lanzalúta, 
Sotillo de la Adrada y Arenas de San 
Pedro; cuatro en Burgos ciudad, así 

. como ocho distribuidas en Medina 
de Pomar, Villarcayo, Quintanar de 
la Siena, Salas de los Infantes y en el 
PAC (punto de atención continúa­
da) de Miranda de Ebro, y cuatro en 
León capital y cinco en El Bierzo, 
adelnás de ocho plazas rurales en 
La Bañeza 1 y JI, Asto rga 1 y n, Ba­
ñar, Babia, Cabrera yCistiema (Ría­
ño), y dos más en el ámbito rural del 
Bierzo, entre Fabero yVillablino, in­
fonna leal. 

Imagen de personal sanitario de Sacyl en el hospital de Burgos.¡ ALBERTO RODRIGO 

Asimismo, Sacynncluye cuatro 
plazas de Familia en Palencia y otras 
tantas de Rural en Aguilar de Cam­
poo, Guardo, Saldaña yVenta de Ba­
ños; cuatro en Salamanca capital y 
otras tres rurales en Vitigudino y Bé­
jar; seis en Segovia capital y nueve 
rurales repartidas en Cantalejo, 
Fuentesaúco de Fuentidueña, Nava 
de la Asunción, Segovia Rural y Se­
púlveda; un puesto en Soria ciudad y 
dos más entre Soria.Rural y Almazán. 
En Valladolid Este, se ofertan seis pla­
zas, además de otras cuatro lmales 
en Peñafiei,Íscar y Medina del Cam­
po Urbano, mientras que en el área 
Oeste son cuatro para la ciudad y 
otras tantas para Laguna de Duero, 
Mayorga de Campos y Villalón de 
Campos. Por último, la Consejería 
saca ocho plazas urbanas en Zamo­
ra y cinco más entre Toro, Benavente 
Norte y Sur y Carballeda. 

A todas eUas, se suman 16 plazas 
de Área de Salud o de Zona Básica 

Los profesionales 
que hayan 
terminado su 
formación pueden 
-ya solicitar plaza 

de Salud, repartidas entre las tres de 
ÁviJa (Las Navas del Marqués, Soti­
Uo de La Adrada y Candeleda-Lan­
zahíta); las tres de León (Valderas, 
San Andrés del Rabanedo y Palome­
ra); otras tres en El Bierzo (Fabero, 
Toreno y Puente Domingo Flórez y 
PonfenadaIlI); dos en Palencia (Vi­
UarramieliTorquemada/Paredes y 
Guardo); dos en la provincia de Sa­
lamanca (Santa Marta y Capuchi­
nos), dos puestos en Segovia y uno 
enSoria. 

Respecto a las 37 especialidades 
hóspitalarias incluidas en el progra­
ma de fidelización, destacan los 18 
contratos para Anestesiología y Rea­
nimación; 16 en Ractiodiagnóstico; 
ctiez en Psiquiatria; nueve en Carctio­
logía; otras nueve en Neurología; las 
mismas en Oncología; nueve más en 
Otorrinolaringología y las mismas 
en Urgencias Hospitalarias. Tam­
bién, hay ocho en Mecticina Preven­
tiva, Ginecología, Oftalmología, Uro­
logía; Dermatología y Mecticina físi­
ca y Rehabilitación. 

Sacyl plantea cubrir 40 plazas con 
la fidelización de los MIR en el Hos­
pital del Bierzo, seguido' de los com­
plejos deÁvila (31), Palencia (22), So­
ria (22) y Zamora (15), entre otros. 
Por el contrario, los hospitales más 
grandes que suelen atraer a más pro­
fesionales cuentan con menos pues­
tos como Burgos (7), León (4), Sala­
manca (3), Clínico de Valladolid (6) y 
Rio Hortega de Valladolid (7). 

El Día de Seqovia 
MIÉRCOLES 8 DE JULIO DE 2026 
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Las subvenciones 
para formación 
apuestan por un 
modelo «flexible 
y adaptativo» 
SPC / VALLADOLID 

La Consejería de Industria, Uni­
versidades, Empleo y Comercio 
de la Junta publicó en el Boletín 
Oficial de Castilla yLeón las ba­
ses reguladoras dirigidas a las 
subvenciones del Programa de 
Orientación, Formación e Inser­
ción, que apuestan por avanzar 
hacia un modelo «más flexible» 
y «adaptativo) que facilite una 
respuesta (Iágil y eficaz» a las ne­
cesidades cambiantes del tejido 
productivo, al tiempo que per­
mita mejorar la adecuación en­
tre la oferta formativa y las com­
petencias requeridas por las 
empresas. Es decir, se busca im­
pulsar la adaptación de las polí­
ticas activas de empleo a la evo­
lución del mercado laboral y a 
las demandas reales del tejido 
productivo, al reforzar la cone­
xión entre la formación impar­
tida y las oportunidades efecti­
vas de empleo. 

Las bases, consultadas por la 
Agencia leal, establecen un 
marco jurídico ({común, estable 
y suficientemente amplio», que 
permite su desarrollo a través 
de sucesivas convocatorias 
adaptadas a las prioridades es­
tratégicas, a la disponibilidad 
presupuestaria y a la evolución 
de las necesidades del mercado 
de trabajo, al favorecer así una 
gestión (más moderna, eficien­
te y alineada con los principios 
de buena regulación». 

EMPLEO 

UPTA reclama a la 
Junta un giro en 
las políticas para 
los autónomos 

SPC / VALLADOLID 

La Unión de ProfesionalesyTra­
bajadores Autónomos reclamó 
al nuevo Gobierno de Castilla y 
León un cambio de rumbo en 
las políticas dlrigidas al colecti­
vo, tras advertir de que la Comu­
nidad perctió 1.145 trabajadores 
autónomos en el último año y 
acumula un descenso de 8.621 
afiliados desde 2020, lo que si­
túa el número de inscritos en el 
Régimen Especial de Trabaja­
dores Autónomos en 182.557, el 
nivel más bajo de los últimos 
seis años. La primera propuesta 
de la organización pasa por im­
plantar una fiscalidad cero para 
los autónomos que emprendan 
en municipios de menos de 
5.000 habitantes, con el objeti­
vo de recuperar actividad eco­
nómica y combatir la despobla­
ción, irúorma leal. 


