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Segundo intento para cubrir 333
contratos y ‘fidelizar’ vacantes de MIR

Sanidad oferté en mayo
538 plazas, primando
estancias en hospitales
intermedios y Atencién
Primaria, y quedaron
sin interesados el 60%

SUSANA ESCRIBANO
Valladolid

La Junta de Castilla y Leén infor-
maba el 30 de junio que iban a in-
corporar en plantilla a 334 médicos,
220 por el programa de fidelizacién
de especialistas que culminan su
periodo como residentes MIR y
otros 114 que cubrian plazas vacan-
tes. Lanoticia, positiva, contaba con
un reverso menos agradecido y era
quela Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social habia ofertado 538
contratos para fidelizar a médicos
MIR recién especializados y habfan
quedado sin interesados aproxima-
damente la mitad en ese momen-
1o, 218 segin la cifra aportada en-
tonces.

Ese es el punto de partida que ha
llevado a un segundo intento inme-
diato de repesca en el que la Con-
sejeria de Sanidad y Bienestar Social
persigue seducira 333 doctores j6-
venes, que empiezan su andadura
profesional. 214 tendrian su pues-
to de trabajo en hospitales y el res-
to reforzaria la Atencién Primaria
en centros de salud y consultorios.

El Boletin Oficial de Castilla y
Leon publicaba este martes, 7 deju-
lio, la segunda convocatoria del Pro-
grama 2026 de fidelizacién y cober-
tura asistencial de residentes que
finalizan la formacidn sanitaria es-
pecializada en el Sistema Nacional
de Salud.

El equipo del consejero Alejan-
dro Vazquez disponia de plazo para
hacerlo hasta el 31 de diciembre,
pero la oferta de repesca ha sido casi
inmediata. «En el supuesto de que
quedaran destinos vacantes, estos
se ofertardn en una nueva convo-
catoria del presente Programa, que
sera publicada antes del 31 de di-
ciembre de 2026 en el Boletin Ofi-
cial de Castilla y Le6n, conforme los
requisitos y caracteristicas sefiala-
dos en la citada orden», establecia
la convocatoria de mayo.

«Tras el acto de adjudicacion rea-
lizado el 30 de junio de 2026 han
resultado destinos vacantes que,
haciendo uso de la previsién men-
cionada en el parrafo anterior, pue-
den ofertarse en una nueva convo-
catorian, establece la orden que ar-
ticula esta segunda intentona por
captar facultativos.

Lo que se define como ‘fideli-
zacién'son contratos temporales
de‘tres afios en calidad de «inte-
rinos. Al final ese periodo, los mé-

.dicos tienen que buscar destino

laboral. De-hecho, la puesta en
marcha del programa de 2026
coincide temporalmente con la fi-
nalizacidn delos contratos de los

Salén de actos en el hospital de Palencia en la despedida de médicos que

culminaron el MIR en junio..MARTA MORAS

médicos ‘fidelizados’ hace tres
afios. Los responsables de la ges-
tién sanitaria del Gobierno auto-
noémico plasmaban en la primera
convocatoria que intentaban com-
binar «las preferencias laborales
de los residentes y las necesida-
des asistenciales del servicio de
salud» . Eso implicaba un mayor
peso de oferta que hacia Castilla
y Ledn en hospitales intermedios
o con alternancia entre un centro
grande y otro de menor tamafio y
también en las plazas de Medici-
na Familiar con destino en zonas
rurales que acumulan puestos que
no se cubren.

La oferta sali este afio 2026 con
los médicos MIR que acababan
despidiéndose en las semanas pre-
vias de los hospitales y centros de
salud en los que se han formado
sin conocer en ese momento que
condiciones iba a poner Castillay
Ledn sobre la mesa para que se
quedaran y en un contexto de fuer-
te competencia entre comunida-
des auténomas por captar docto-
res. De las 376 plazas que el equi-
po de Alejandro Vazquez sacaba
en lizaen hospitales en mayo, vuel-
ven a ofertarse ahora 214. Con cen-
tros en los que queda patente la
dificultad de‘fidelizar' profesiona-
les. Las 44 que se aspiraban a cu-
brir en el hospital de Avila enton-
ces siguen siendo ahora 31, las 10
del Santos Reyes arandino son to-
davia 8, las 33 de Soria son 22 aho-
raylas 47 que la consejeria perse-

Lo que se define como
‘fidelizacién’ son contratos
temporales de tres afios
en calidad de «interinos»

guia cubrir con especialistas con
el MIR recién terminado en el Hos-
pital de El Bierzo en mayo siguen
siendo en julio 40.

Contrataciones pendientes
Enlo que atafie a Valladolid, la Con-
sejeria de Sanidad y Bienestar Social
asigno al Clinico 20 de estas nue-
vas incorporaciones en la primera
convocatoria y mantiene en la re-
pesca ahora 6, distribuidas por Ana-
tornia Patologica (servicio muy ten-
sionado por falta de profesionales
en ese hospital), Oncologia Médi-
ca (dos plazas), Medicina Nuclear,
Medicina Preventiva y Cirugia Pe-
didtrica.

En el Rio Hortega se ofertaron
17 contratos y quedan por vacan-
tes 7, que se distribuyen por Onco-
logia Médica, Psiquiatria, Urgen-
cias, Alergologia, Cirugia Plastica,
Geriatria y Medicina del Trabajo.
Y el Hospital de Medina del Cam-
PO, en el que se sacaron once con-
trataciones por tres afios, se man-
tiene la oferta en dos: un puesto
en Ginecologia y Obstetricia y otro
en Radiodiagndstico.

En la parte de Atencidn Prima-
ria, en la especialidad de Medici-
na Familiar y Comunitaria y Pedia-
tria se siguen ofertando 119 plazas
para buscar ocupantes en este se-
gundo intento. En Valladolid, en
centros como Pefiafiel, fscar y Me-
dina del Campo, en Laguna de Due-
ro, Mayorga y Villalon. Se han cu-
bierto, de la convocatoria de ma-
yor, dos plazas de pediatras en la
zona este, una para la ciudad y otra
para el &mbito rural y otras 15 aco-
gidas al apartado de fidelizacién
ordinaria, no al especifico del dm-
bito rural.

La fecha para optar a las plazas
de esta convocatoria de repesca para
médicos con la formacién MIR re-
cién culminada vence el 18 de julio.
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Sacyl lanza una ‘repesca’ de 333

contratos de fidelizacion para los

hospitales y Medicina Familiar

En junio, la Junta adjudicé un total de 220 contratos de ﬁdelizacién, de los 538 que habfa
ofertado, por lo que logré cubrir en una primera convocatoria el 40,9 por ciento de media

SPC / VALLADOLID

La Gerencia Regional de Salud lanza
una ‘repesca’ de suPrograma de fi-
delizacién y cobertura asistencial de
este aio que incluye 333 contratos
para varias especialidades hospita-
‘larias (214) y Medicina de Familiary
Comunitaria (119). De esta forma,
trata de captar residentes que aca-
ben de finalizar su periodo de for-
macién con una oferta de trabajo de
tres afios, que incluye ademds in-

centivos profesionales y econémi-

cos. De esta forma, los nuevos sani-
tarios pueden presentarse a esta se-
gunda convocatoria hasta el 18 de
julio, puesto que la Consejeria de Sa-
nidad prevé realizar la adjudicacién
de contratos y los nombramientos
en un acto telemadtico en la platafor-
ma Teams a partir de las 10 horas del
30de julio. Sacyl oferta 214 plazas
en especialidades hospitalarias y 119
para Medicina Familiar y Comunita-
ria, que se reparten entre las 50 en
las capitales de provincia, 53 en los
centros de salud rurales y 16 para
ocupar puestos de Area.

En junio, Sacyl adjudicé un total
de 220 contratos de fidelizacién, de

‘los 538 que habia ofertado, por lo
que logrd cubrir en una primera
convocatoria el 40,9 por ciento de
media. En concreto, se otorgaron
177 plazas en los hospitales y 37 en
Medicina Familia y Comunitaria y
seis mds para Pediatria de Atencién
Primaria. Ademds, hubo seis para
especialidades de Enfermeria.

ElBoletin Oficial de Castilla y Le-
6n publicé la orden con la aproba-
cién de la segunda convocatoria del
Programa 2026 de fidelizacién y co-
bertura asistencial de residentes que
finalizan el MIR: «Tras el acto de ad-
judicacién realizado el 30 de junio
de 2026 han resultado destinos va-
cantes que pueden ofertarse en una
nueva convocatoria».

En el caso de las plazas de Medi-
cina Familiar, se ofrecen cuatro en
Avila capital, otras cuatro en la mo-
dalidad rural en Arévalo, Lanzahita,
Sotillo de la Adrada y Arenas de San
Pedro; cuatro en Burgos ciudad, asf

-como ocho distribuidas en Medina
de Pomar, Villarcayo, Quintanar de
la Sierra, Salas de los Infantes y en el
PAC (punto de atencién continua-
da) de Miranda de Ebro , y cuatro en
Ledn capital y cinco en El Bierzo,
ademads de ocho plazas rurales en
LaBaifiezalyII, Astorgalyll, Bo-
nar, Babia, Cabrera y Cistierna (Ria-
fi0), y dos mds en el dmbito rural del
Bierzo, entre Fabero yVillablino, in-
forma Ical.

Asimismo, Sacyl incluye cuatro
plazas de Familia en Palencia y otras
tantas de Rural en Aguilar de Cam-
poo, Guardo, Saldafna yVenta de Ba-
fios; cuatro en Salamanca capital y
otras tres rurales en Vitigudino y Bé-
jar; seis en Segovia capital y nueve
rurales repartidas en Cantalejo,
Fuentesatico de Fuentiduena, Nava
dela Asuncién, Segovia Rural y Se-
ptilveda; un puesto en Soria ciudad y
dos mds entre Soria Rural y Almazan.
EnValladolid Este, se ofertan seis pla-
zas, ademds de otras cuatro rurales
en Pefiafiel, [scar y Medina del Cam-
po Urbano, mientras que en el drea
Oeste son cuatro para la ciudad y
otras tantas para Laguna de Duero,
Mayorga de Campos y Villalén de
Campos. Por tiltimo, la Consejeria
saca ocho plazas urbanas en Zamo-
ray cinco mds entre Toro, Benavente
Norte y Sur y Carballeda.

Atodas ellas, se suman 16 plazas
de Area de Salud o de Zona Bésica

Imagen de personal sanitario de Sacyl en el hospital de Burgos. /ALBERTO RODRIGO
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Los profesionales
que hayan
terminado su
formacién pueden
ya solicitar plaza

de Salud, repartidas entre las tres de
Avila (Las Navas del Marqués, Soti-
llo de La Adrada y Candeleda-Lan-
zahita); las tres de Ledn (Valderas,
San Andrés del Rabanedo y Palome-
ra); otras tres en El Bierzo (Fabero,
Toreno y Puente Domingo Flérez y
Ponferrada III); dos en Palencia (Vi-
llarramiel/Torquemada/Paredes y
Guardo); dos en la provincia de Sa-
lamanca (Santa Marta y Capuchi-
nos), dos puestos en Segovia y uno
en Soria.

g
|
”i_
|

Respecto alas 37 especialidades
hospitalarias incluidas en el progra-
ma de fidelizacion, destacan los 18
contratos para Anestesiologfa y Rea-
nimacién; 16 en Radiodiagndstico;
diez en Psiquiatria; nueve en Cardio-
logfa; otras nueve en Neurologfa; las
mismas en Oncologia; nueve mas en
Otorrinolaringologia y las mismas
en Urgencias Hospitalarias. Tam-
bién, hay ocho en Medicina Preven-
tiva, Ginecologia, Oftalmologia, Uro-
logia; Dermatologfa y Medicina Fisi-
cay Rehabilitacién.

Sacyl plantea cubrir 40 plazas con
la fidelizacién de los MIR en el Hos-
pital del Bierzo, seguido de los com-
plejos de Avila (31), Palencia (22), So-
ria (22) y Zamora (15), entre otros.
Por el contrario, los hospitales mds
grandes que suelen atraer a mds pro-
fesionales cuentan con menos pues-
tos como Burgos (7), Ledn (4), Sala-
manca (3), Clinico de Valladolid (6) y
Rio Hortega de Valladolid (7).

Las subvenciones
para formacion
apuestan por un
modelo «flexible
y adaptativo»

SPC / VALLADOLID

La Consejeria de Industria, Uni-
versidades, Empleo y Comercio
de la Junta publicé en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn las ba-
ses reguladoras dirigidas a las
subvenciones del Programa de
Orientacién, Formacién e Inser-
cién, que apuestan por avanzar
hacia un modelo «mds flexible»
y «adaptativo» que facilite una
respuesta «dgil y eficaz» a las ne-
cesidades cambiantes del tejido
productivo, al tiempo que per-
mita mejorar la adecuacién en-
tre la oferta formativa y las com-
petencias requeridas por las
empresas. Es decir, se busca im-
pulsar la adaptacién de las poli-
ticas activas de empleo ala evo-
lucién del mercado laboral y a
las demandas reales del tejido
productivo, al reforzar la cone-
xién entre la formacién impar-
tiday las oportunidades efecti-
vas de empleo.

Las bases, consultadas porla
Agencia Ical, establecen un
marco juridico «comun, estable
y suficienterente amplio», que
permite su desarrollo a través
de sucesivas convocatorias
adaptadas a las prioridades es-
tratégicas, a la disponibilidad
presupuestaria y a la evolucién
de las necesidades del mercado
de trabajo, al favorecer asi una
gestion «mds moderna, eficien-
te y alineada con los principios
de buena regulacién».

EMPLEO

UPTAreclama a la
Junta un giro en
las politicas para
los auténomos

SPC / VALLADOLID

La Unién de Profesionales y Tra-
bajadores Auténomos reclamé
al nuevo Gobierno de Castillay
Ledén un cambio de rumbo en
las politicas dirigidas al colecti-
vo, tras advertir de que la Comu-
nidad perdid 1.145 trabajadores
auténomos en el dltimo afio y
acumula un descenso de 8.621
afiliados desde 2020, lo que si-
tda el niimero de inscritos en el
Régimen Especial de Trabaja-
dores Auténomos en 182.557, el
nivel mds bajo de los dltimos
seis aflos. La primera propuesta
de la organizacién pasa por im-
plantar una fiscalidad cero para
los auténomos que emprendan
en municipios de menos de
5.000 habitantes, con el objeti-
vo de recuperar actividad eco-
némicay combatir la despobla-
cidn, informa Ical.



