






8 Segovia 

Profesionales sanitarios en la concentración a la puerta del Hospital General.ANTONlODETORRE 

Los sanitarios denuncian irregularidades 
y represalias en el Hospital de Segovia 
Unos 150 profesionales 
se congregaron 
para denunciar 
comportamientos 
«dictatoriales y 
déspotas» de altos cargos 

HUGO OTERO OLMOS 
Segovia 

Los profesionales sanitarios del Hos­
pital General de Segovia han dicho 
basta. Médicos, enfermeros, perso­
nal del centro de salud y numerosos 
ciudadanos se plantaron a la puerta 
del complejo asistencial para protes­
tar contra la situación «insostenible» 

del sector y que afecta a todas las es­
pecializaciones, cuyos profesionales 
sufren vulneraciones de sus dere­
chos laborales. 

La fortaleza de la concentración 
-y su singularidad-reside en la unión 
de los principales sindicatos yaso­
ciaciones para hacer frente a un pro­
blema que Uevan arrastrando varios 
años. El Sindicato de Asistentes Téc­
nicos-Sanitarios de España (SATSE), 
la Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF), el Sindicato 
de Técnicos de Enfermería (SAE), la 
Unión General de Trabajadores (UGn 
y Comisiones Obreras (CCOO). To­
dos eUos colaboraron para promo­
ver una protesta que reunió a cerca de 
150 personas, tanto profesionales del 

Ayuntamiento de (uella r 
Información pública relativa a los cambios introducidos respecto del documento 
aprobado inicialmente de Plan Parcial del Sector �S�U�R�~�l�1� "CAMINO DE VAlDEOlMOS" 
de las Normas Urbanísticas Municipales de Cuéllar. (Expte. 1324-2021). 

Mediante resolución de la Alcaldfa nO nC 2026-0912, de 4 de mayo de 2025, se ha resuelto introducir 
respecto del Plan Parcial del Sector SUR-ll "Camino de �V�a�l�d�e�o�l�m�o�s�~� de las Normas Urbanlstlcas 
Municipales de Cuéllar, aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldfa nO 2022-0452 de 9 de mayo 
de 2022, Jos cambios que se relacionan y motivan en el Informe del Arquitecto AsesorMunicipaJ de 26 
de abril de 2026, asl como la apertura de un nuevo periodo de información pública por un plazo de UN 
MES. 

De conform idad con lo establecido en el articulo 52.5 de la Ley 5/1999, de 8 de abril , de Urbanismo de 
Castilla y León, y en los articulas 158 y 432 de! Reglamento de Urban ismo de Castilla y león, se somete 
el referido expediente a informac ión pública por plazo de UN MES, a contar desde el dla siguiente a la 
última publ icación del presente anuncio en el80letln Oficial de Castilla y león, en uno de los diarios de 
mayor difusión en la provincia y en la página web del Ayuntamiento de Cuétlar, a fin de que durante 
dicho periodo pueda consultarse toda la documentación escrita y gráfica que integra el mencionado 
Instrumento de planeamiento, y presentarse las alegaciones, sugerencias, Informes y cualesquiera 
otros documentos que se estime oportuno aportar. las alegaciones se podrán presentar en el registro 
del Ayuntamiento o de conformidad con lo determinado en el artfculo 16.4 de la l ey 39/2015,de 1 de 
octubre. de Procedimiento Administrativo Común; en el caso de que se presenten ante el Registro 
General del Ayuntamiento de Cuéllarel horario dispuesto es de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas. 
El expediente comp leto se podrá consultar en la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento de 
Cuéllar, sita en CJ Moreria, nO 18, de CuélJar, en horario de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas . 
Asimismo, la documentación de la Modificación podrá ser consultada en la pág ina web muni ci pal 
www.aytocuellar.esyenlasedeelectrónicahttps :Jcuellar .sedelectronica.es 
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sector como pacientes y ciudadanos 
anónimos. 

«Hemos llegado a una situación 
limite. Es un punto de no retorno», 
asegura Miriam Rubio, la secretaria 
provincial de SATSE Segovia Los ma­
nifestantes denuncian irregularida­
des en la gestión del hospital, la cual 
consideran «déspota y dictatorial». 
«Es una mezcla de ignorancia de la 
normativa y soberbia por parte de 
los altos cargos del hospital», añade. 

Los problemas son tan graves 
como variados. Desde la contrata­
ción ilegal de trabajadores hasta la 
imposición arbitraria de vacaciones, 
los cambios ilegales en el calenda­
rio de trabajo, la denegación siste­
mática de permisos y las órdenes in-

ternas discriminatorias. «Todo ello 
sin mediar negociación y sin dar ex­
plicaciones)). Miriam Rubio asegura 
que contratan a profesionales tem­
porales en vacantes fijas e interinas, 
y viceversa. «Hacen contrataciones 
por encima de plantilla y realizan ile­
galidades contractuales. La gestión 
de los recursos humanos es inefi­
ciente))_ 

«No solo no hacen caso a las que­
jas internas, sino que han actuado 
con represalias tras perder varios jui­
cios», reconoce la secretaria de SATSE 
Segovia. Para Rubio, una de las irre­
gularidades de mayor gravedad es la 
limitación que sufren los delegados 
de prevención de riesgos laborales. 
«No tienen acceso ala información y, 

La dirección del centro responde 
a los sindicatos y habla de 
«estrategia de desinformación» 

EL NORTE 
Segovia 

La Gerencia de Asistencia Sanitaria 
de Segovia ha salido al paso de las 
críticas lanzadas por los sindicatos 
Satse, CSIF,SAE, UGTyCC 00 tras la 
concentración celebrada a las puer­
tas del Hospital General y ha defen­
dido que todas sus actuaciones se 
ajustan a la legalidad. En un comu­
nicado, la dirección sanitaria rechaza 
las acusaciones de los sindicatos y 
asegura que sus procedimientos y ór­
denes de servicio se realizan «respe­
tando el marco normativo aplicable 
en cada caso». La gerencia sostiene 

que actúa conforme a los principios 
de «transparencia, objetividad y equi­
dad» y atribuye parte de las criticas 
a una «estrategia de desinformación». 

Uno de los puntos centrales del 
comunicado se refiere a las supues­
tas denegaciones sistemáticas de 
permisos. La gerencia asegura que 
entre 2023, 2024 y 2025 los trabaja­
dores presentaron 278 solicitudes re­
lacionadas con permisos de lactan­
cia acumulada, enfermedad grave 
de un familiar, permisos parentales 
o cuidado de hijos, entre otros. De 
todas ellas, afirma que se aprobaron 
251, lo que supone el 90% del total. 
Las 27 restantes fueron desestima-

Viernes, 08.05.26 
EL NORTE OE CASTILLA 

por lo tanto, no pueden ejercer su tra­
bajo de vigilancia y control». 

El conflicto, lejos de relajarse, ha 
ido en aumento los últimos meses. 
«En 2020, con la pandemia, se inten­
sificÓ todo». Miriam Rubio anuncia 
que han agotado todas las vias po­
sibles de negociación. "Hasta el diá­
logo es complicado. Solicité una re­
unión antes de convocar la concen­
tración y sigo esperando la respues­
ta». Los profesionales consideran 
«imposible» resolver las discrepan­
cias de manera interna porque Se­
govia tiene un único gerente. 

La concentración no es la prime­
ra via de protesta de los sanitarios, 
que no descartan acudir a huelga si 
la situación no mejora. Miriam Ru­
bio es optimista. «Hemos expuesto 
los problemas ante la Gerencia Re­
gional de Salud y la Consejería de 
Sanidad de la Junta. Es algo que no 
se va a solucionar de la noche a la 
mañana, pero cada reivindicación es 
importante». Los sindicatos confían 
en el cambio de gobierno yen la edad 
próxima a la jubilación de los res­
ponsables del hospital. «Necesita­
mos una dirección competente», La 
secretaria provincial de SATSE cree 
que la corrupción es sistemática, ya 
que no reside únicamente en la di­
rección y la gerencia, sino que tam­
bién se extiende a algunos cargos in­
termedios. 

Los trabajadores del Hospital Ge­
neral de Segovia son conscientes de 
las consecuencias que tienen estos 
problemas en el día a día. «El clima 
no es el adecuado. Los trabajadores 
del Hospital son grandes profesio­
nales, pero esta situación está afec­
tando a su salud mental y, como con­
secuencia, repercute en los pacien­
tes)). Rubio recuerda con intensidad 
la puesta en contacto de una traba­
jadora del hospital desde hace más de 
25 años con el sindicato y añrma que 
fue un importante punto de infie­
�x�i�ó�n�, �~� que en un cuarto de siglo la 
mujer no había sentido la necesidad 
de recurrir a ellos hasta ahora. «Si 
uno no tiene su casa limpia, la expe­
riencia de la visita es de menor cali­
dad. Extrapolado a un hospital, se 
pone en riesgo la salud de los traba­
jadores y de los pacientes». 

das, según la dirección, para garan­
tizar un número suficiente de profe­
sionales y mantener una adecuada 
asistencia sanitaria a los pacientes. 

El mismo criterio, añade la geren­
cia, se aplica a las vacaciones. La di­
rección sostiene que se conceden 
siempre que no generen un perjuicio 
en la unidad o servicio correspon­
diente ni afecten a la prestación sa­
nitaria En todo caso, subraya que las 
autorizaciones y denegaciones se tra­
mitan conforme al procedimiento le­
gal establecido. 

La gerencia también rechaza in­
cumplimientos en materia de segu­
ridad y salud laboral y concluye que 
mantiene una politica de «puertas 
abiertas» hacia trabajadores y repre­
sentantes sindicales, tanto en reunio­
nes formales como en cuestiones co­
tidianas y asegura que seguirá traba­
jando para tender puentes que me­
joren la asistencia sanitaria y el bie­
nestar de los profesionales. 
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El presidente de Vitartis, Santiago Miguel Casado (3d), y la consejera de Agricultura •. María González Corral (e), en el congreso de Segovia.JICAl 

Durabilidad, eficiencia y producto, 
claves para mantener la empresas 
SPC / SEGOVIA 

La perdurabilidad, la eficiencia y 
el producto fueron reconocidas 
como las «claves» para mantener 
la sostenibilidad de las empresas. 
Así lo expusieron en la mesa re­
donda 'Sostenibilidad sostenible' 
el director corporativo de Prima­
flor, Cecilia Peregrín; la directora 
de Agrociencia de Importaco, Lu-

cía Donnini; y la directora de Ca­
lidad Global de Grupo Migasa, 
Márta Gallego, celebrada en el 
marco del IV Congreso de la In­
dustria Alimentaria de Castilla y 
León en Segovia. En este sentido, 
la mesa trató laTesiliencia corno 
la filosofía del trabajo en las dife­
rentes empresas representadas. 
En el caso de Primaflor, Peregrín 
expresó que el cambio «más irn-

portante» de su compañía llegó 
en 1994, cuando consiguieron el 
ISO 9001:2015. Con ello, constitu­
yeron un proyecto de plantas fo­
tovoltaicas de ocho megavatios, 
que se desarrollará en varias fa­
ses. «Va a ser la más grande Anda­
lucía», aseguró, mientras insistía 
en que se va dando a través de pa­
sos desde una cultura de la Direc­
ción, informa Jeal. 

Corral ve una «prioridad» asegurar 
los eslabones de la cadena de valor 
SPC / SEGOVIA 

«El buen funcionamiento de todos 
los eslabones de la cadena de valor 
del sector agroalinlentario debe ser 
nuestra prioridad». Así lo aseguró 
este jueves la consejera de Agricul­
tura, Ganadería y Desarrollo Rural 
en funciones, María González Co­
rral, en la inauguración del IV Con­
greso de la Industria A!in1entaria de 
Castilla y León, impulsado por Vi­
tartis. El sector agroalirnentario es 
«estratégico), a nivel social , econó­
mico y de desarrollo de la Comuni-

dad, porque, según apuntó Gonzá­
lez Corral, congrega a más de 2.700 
empresas y da empleo a más de 
57.000 personas. «Estas cifras nos 
dan una idea de la magnitud que tie­
ne el sector en la Comunidad», indi­
có, para explicar que el sector repre­
senta el cinco por ciento del Valor 
Añadido Bruto (VAB) autonómico y 
el30 por ciento de la cifra de nego­
cio industria y el diez por ciento tan­
to de empresas como de empleo de 
España. Asimismo, destacó que 
Castilla y León es la tercera comuni­
dad autónoma en lo que se refiere al 

_peso del sector agroalimentario y 
segunda si añadimos también al 
agrario. «Una industria que no ha 
parado de crecer durante los último 
25 años, demostrando la capacidad 
de adaptación a diferentes retos co­
mo la situación geopolítica, la s im­
plificación, el relevo generacional o 
la soberanía alimentaria», añadió. 
Para llegar al «buen}) funcionamien­
to de la cadena de valor, desde la 
Junta se trabaja de forma «coordi­
nada» con representantes de cada 
eslabón «con el fin último de forta­
lecer el sector agroalimentarioll. 

CASTILLA Y LEÓN17 

CONSEJO DE GOBIERNO I SAN IDAD 

Castilla y León «mejora» 
el ritmo de adjudicación 
de plazas MIR: ya ha 
otorgado el 16% del total 
El portavoz de la Junta recuerda que ya se han 
cubierto todas las plazas de Enfermería y tres de 
Medicina de Familia, una de ellas en Soria 
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Imagen de un grupo de MIR de anteriores convocatorias. ¡ EUGENIOGUTI~RREZ 

SPC / VALLADOLID 

Castilla y León adjudicó 92 plazas 
MIR en la nueva asignación conoci­
da este jueves, lo que representa el 
16% del total de 570, con un ritmo 
mejor que el año pasado, tal y como 
explicó el consejero de Economía y 
Hacienda y portavoz en funciones, 
Carlos Femández Carriedo, qulen 
destacó que «todas las provincias de 
Castilla y León tienen personas ad­
judicadas», según recogió Ical. En 
todo caso, Carriedo apeló al final del 
proceso para «hacer la valoración 
definitiva», pero destacó que (m 
igualdad de condiciones, el año pa­
sado fueron 81 con los mismos días 
asignación .. , con lo que consideró 
que la Comunidad «ha ganado peso 
y presenCia dentro del contexto na­
cional». A ello srnnó que ((se han cu­
bierto» todas las plazas ofertadas en 
enfermería, que fueron 155 en quí­
mica, en farmacia 21 yen psicología 
18, entre otros, con lo que se han 
asignado ya el 38% de las 770 plazas 
totales, es decir, 292. ,<Ahora queda 

PATRIMONIO ' " 

La doma vaquera 
en Castilla y León, 
declaradaBIC de 
carácter Inmaterial 

El Consejo de Gobierno aprobó el 
acuerdo de la Consejería de Cultu· 
ra, Turismo y Deporte por el que se 
declara la doma vaquera en Castilla 
y León como Bien de Interés Cultu­
ral (BIC) de carácter Inmaterial. La 
doma vaq uera, según subrayaron 
desde la Junta, es un bien del patrio 

completar los médicos, que nos in­
teresa mucho, pero lógicamente 
quedan varios díaS de asignación de 
plaza y estamos en mejores datos 
que el año pasado en estas fechas», 
reiteró el consejero. 

También mencionó que el año 
pasado a estas alturas «solo se ha­
bía elegido» una plaza de Medicina 
de Fan1i!ia y este año ya se han asig­
nado tres l ((una de ellas en Soria>,. 
Además, recordó que se ha creado 
una nueva especialidad, la de Me­
dicina de Urgencias y Emergencias, 
que anteriormente la asumían mé­
dicos que tenían la formación en 
Medicina de Familia. En este senti­
do, ya se ha asignado el prin1er resi­
dente de esta especialidad en Casti­
lla y León, concretamente en el 
Hospital de Salamanca, con lo que 
((si se suman ambos, que antes es­
taban ubicados en una única espe­
cialidad donde a esta fecha se ha­
bía asignado uno, ya serían cuatro, 
tres en Medicina de Familia y Co­
munitaria y uno en la nueva espe­
cialidad ... 

monio cultural inmaterial basado 
en «una forma singular» de mon­
tar a caballo, influenciada por la 
equitación militar y por las necesi­
dades del trabajo de selección de 
ganado bravo, cuyos orígenes se 
pueden rastrear en siglos pasados. 
En relación con los orígenes de la 
.ganadería de reses bravas en Casti· 
lIa y León, se puede rastrear una 
fuerte influencia de la tradición mo· 
nástica y la configuración de gran­
des fincas. La ganadería brava más 
antigua de España, Raso de Portio 
110, se encuentra en Boecillo (Valla­
dolid) y fue fundada en ,880. 


