Alcazar (Segovia)
Foto: Modesto Herrera Martin
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Fotos de la Portada del Boletin

Todas las semanas la portada del Boletin lleva una foto de un paisaje segoviano. Se ha decidido extender la
colaboracion a todos los colegiados para que puedan enviar sus fotos de cualquier parte del mundo, con una
pequena explicacion del motivo y localizacion que, junto al nombre de su autor, se publicara junto a la foto.
Remitenos las fotos y el comentario de la misma a webmaster@comsegovia.com

Noticias Publicadas en el Adelantado de Segovia y Norte de Castilla

Un desfibrilador en el Consistorio se une a los de la piscina: la Policia y el Pedro

Delgado
Publicado en el Norte de Castilla de 22 de julio de 2017 pagina 9

Veintiun sanitarios de Segovia han denunciado agresiones desde enero
Publicado en el Norte de Castilla de 24 de julio de 2017 pagina 5

UPyD pide adaptar la policia sanitaria mortuoria
Publicado en el Adelantado de Segovia de 26 de julio de 2017 pagina 15

Adjuntamos las noticias en la seccion de Anexos

32 edicion Titulo de experto en ética médica
OCTUBRE 2017 - JUNIO 2018

Adjuntamos el programa de el mismo en la seccién de Anexos

° o

JORNADA DE ATENCION AL DUELO PERINATAL Il Edicion
23 de octubre de 2017 Barcelona

Adjuntamos el programa de el mismo en la seccién de Anexos

Ofertas de empleo

Convocatoria de un contrato para médico, por la Fundacién del Instituto
de Estudios de ciencias de la Salud de Castillay Ledn, para sistemas de
informacion de salud publica en la Direccién General de Salud Publica en
Valladolid.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 7 de agosto a las 14 horas.
Un cordial saludo,

Rufino Alamo Sanz / Tel. 983 413 600 / 806356
Jefe de Servicio de Informacion de Salud Publica PAGINA
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Oferta para médico en la Residencia de Torreiglesias

Adjuntamos la oferta en la seccion de Anexos

Oferta para cubrir las vacaciones de un Médico en nuestra Residencia de
personas mayores Virgen de Veladiez de Segovia.

Se trata de un médico para la residencia desde el 1 hasta el 15 de agosto de 2017.
2 o 3 dias a la semana de 3 horas cada dia, flexible el horario ( o bien por la mafiana o bien por la tarde).
El correo para enviarnos los interesados es rrhh@diagrama.org.

La Gerencia de Atencion primaria de Cantabria necesita urgentemente la
cobertura de 7 plazas vacantes de especialistas en Pediatria.

Los nombramientos que se realizaran lo serdn como personal interino hasta cobertura reglamentaria. Por tanto,
se solicita difundan esta nota entre los posibles interesados, los cuales pueden obtener mas informacion llaman-
do al teléfono 942 20 27 00.

SE OFRECE PUESTO DE MEDICO PARA RESIDENCIA EN SANTA MARIA LA
REAL DE NIEVA.

CONTRATO INDEFINIDO POR 20 HORAS SEMANALES, CON TURNO DE MANANA O TARDE SEGUN LAS
NECESIDADES DEL MEDICO.

INTERESADOS LLAMEN AL 921 59 40 29 PREGUNTEN POR DIRECCION (MARUXA, RUBEN O PABLO)

Oferta de Empleo en Residencia Geriatrica en pueblo a 20 minutos de
Segovia capital

GRUPO ABEDUL, es una empresa privada de capital 100% espafol fundada en 1990 que se dedica a la presta-
cion del servicio de personal socio sanitario en todo el territorio nacional.

Debido a su expansion constante, requerimos personal propio, por lo que seleccionamos perfiles especificos
para trabajar en residencias de ancianos, centros de mayores, discapacidad, ayuntamientos y polideportivos de
todo el territorio Espafiol.

SERVICIO MEDICO

BUSCAMOS:

. SERVICIO MEDICO EN UNA RESIDENCIA GERIATRICA

. 3 DIAS A LA SEMANA, 2H CADA DIA (HORARIOY DIAS A ELEGIR) EN SEGOVIA
. ZONA: PUEBLO A 20 MINUTOS DE SEGOVIA

OFRECEMOS:

. PUESTO ESTABLE

. SALARIO: 700 EUROS EN REGIMEN GENERAL - 900 EUROS AUTONOMO

AQUELLAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN MADARNOS SU CV ACTUALIZADO A LA SIGUIETNE DI-
RECCION: CURRICULUM@GRUPOABEDUL.ES

PAGINA
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Anexos

A continuacion figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin.
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Sabado 22.07.17
EL NORTE DE CASTILLA

Atilano Soto: «Es una gota de

serenidad en un paisaje enturbiado
por intereses espurios»

El expresidente

de la extinta Caja Segovia
lamenta el
«comportamiento tribal
de una partedela
sociedad segoviana»

SIANA NUIN

SZCGOVIA, Noes frecuente que Ati-
lano Soto, el expresidente de Caja
Segovia, descuelgue el teléfono, pero
ayer lo hizo. Tenia motivos para es-
tar contento después del sobresei-
miento del caso de la hipoteca del
Torreén de Lozoya decretado por el
Juzgado niimero 5 de Segovia, un
archivo que supone «una gota mis
de serenidad en un paisaje bastan-
te enturbiado por muchos intereses
espurioss. Atilano Soto se autoim-
puso el voto de silencio cuando co-
menzé el paseillo ante los tribuna-
les de los gestores de la extinta Caja
Segovia, en losalbores de 2013, y en
ello sigue. «Quiero paz, y el precio
de esa paz ha sido mi silencioa, afir-
ma, aunque en ocasiones lo ha roto
para soltar perlas como: «En este
tiempo he sido muy escracheado
por algiin émbito socials.

Ayer volvid a reconocer que des-
de que estall6 el escindalojudicial,
en concreto los casos del torreén y
de las prejubilaciones millonarias
de la entidad, no le han mirado con

simpatia porla calle y lamenta -¢me -

duele muchisimos- el wcomporta-
miento tribaly de una parte de la so-
ciedad segoviana, que le ha conver-
tido, a su juicio, en chivo expiato-
rio de todos los males de la antafio
wresplandecientes Caja. «Uno o unos
pagan por todos, lamenta, al tiem-
po que recalca que era un presiden-
te «honorifico, no ejecutivo, no te-
nia sueldo ni tarjetas black’s.

El derrotero judicial que ha toma-
do el proceso judicial por 12 hipote-
cadel buque insignia del patrimo-
nio inmobiliario que acumuld la ex-
tinta caja de ahorros viene, insiste
wa serenizar el ambientes, algo que
Atilane Soto considera muy nece-
sario. aMe alegro de que las cosas va-
yan mejor y créo que hay que cola-
borar en positivo, en vez de echar
la culpa a tantisimos artifices de la

Atilano Soto, a su llegada a 1os 1uzgados para declarar por la causa

de la hipoteca del torredn, en junio de 2014. :: AnToRIO TAHARRO.

buenaventura en su dia. Fallaron
elementos importantes, pero que
no dependian de nosotrosy, sino del
modelo de banca decidido por el sis-
tema financiero nacional, europeo
y mundial. «Yo ya dije que preferia,
aunque pequenios, estar soloss.

Confia en no llegar a sentarse en
el banqunl.lo de la Audiencia de Se-
govia, pero prefiere ser cauto. El pro-
ceso de las prejubilaciones millona-
rias de exdirectivos de la desapare-
cida Caja sigue vivo e Izquierda Uni-
da anuncié ayer que presentard un
recurse ante el sobreseimiento del
caso de la hipoteca del torredn.

La coalicién de izquierdas califi-

‘cé esta novedad como un «varapa-

los para los intereses de la sociedad
segoviana. Segin IU, la Fundacién
Caja Segovia, que estaba personada

.

“«Era un presidente

honorifico, no
ejecutivo, no tenia
sueldo ni tarjetas
‘black’»

Izquierda Unida
recurrira el archivo

de la causa contra

los consejeros que
hipotecaron el torredn

como acusacién particular, ha deci-
dido «cambiarse de bando» y «po-
nerse del bando de los acusadoss,
después de que haya desistido de la
via penal y no haya presentado un
escrito de acusacion, informa Euro-
pa Press. Un movimiento que la for-

.maci6n de izquierdas ha identifica-

do con el acuerdoalcanzado con Ban-
kia y que califican como sescanda-
losor yenulo de pleno derechos,
merced al cual se levanta la hipote-
ca que pesaba sobre el Torreén de
Lozoyay otros inmuebles. A través
de un comunicado, IU agrega que se
trata de un sdisparates y un conve-
nio «absurdor con un banco al que
la fundacién «tiene Jaintencion de
demandars posteriormente por la
viacivil.

A pesar de todo, reconocen que el
archivo de la causa era uprevisibles,
aunque lo argumentan en el hecho
de que tanto los acusados como los
representantes de la acusacién par-
ticular «pertenecen 2 las mismas or-
ganizaciones politicass. Segin IU,
se trata de una maniobra para libe-
rar de sus responsabilidades pena-
lesalos cargos publicos de PPy PSOE
implicados en los casos de Caja Se-
govia. Asi, afiaden que se trata de
un «claro conflicto de interesess,
marcado por la circunstancia de que
el presidente de la fundacién here-
dera de la obra social de Caja Sego-
via, Javier Reguera, es a su vez el
pres1dente provincial del PSOE.

La coalicion también advierte que
el haberse retirado una acusacién
no significa que no siga existiendo
un delito, y «no quita que la socie-
dad segoviana hayasido victima de
un expolios. Por ello, IU Segovia ha
anunciado que agotard todas las vias
penales disponibles para evitarel
archivo definitivo de la causa.

El procurador regional José Sarrién
hz afirmado que la organizacién
mantendrd «todos sus recursos y es-
fuerzosy hasta que se esclarezcala
wcriminal sangria econdmican que
se ha producido durante la crisis y
que se ha caracterizado por un «robo
masivo al pueblo para enriquecer a
los privilegiados de siempres.

Sarrién ha apuntado también la in-
tencién de que Czja Segovia seauno
de los «puntos centraless de la co-
misién de investigacién abierta en
las Cortes de Castilla y Ledn en tor-
no ala gestién de las cajas de aho-
1o de laregion. En este sentido,
Centrados en Segovia ha puesto el
informe pericial sobre Caja Segovia
adisposicion de 1a comisién de in-
vestigacién que se ha puesto en mar-
¢ha en torno a laactuacién, gestién
y supervision de las cajas de ahorro
de Castillay Ledn.
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_Un desfibrilador
en el Consistorio
seunealosdela
piscina, la Policiay
el'Pedro Delgado’

it EL NORTE
"SEGOVIA. La fibrilacién ven-
tricular primaria es la causa de
la mayor parte de los falleci-
mientos que se producen en las
primeras horas que suceden a
un infarto agudo de miocardio.
Cuando se dan este tipo de si-
tuaciones, la posibilidad de iden-
tificar y desfibrilar se convier-
ten en la herramienta mis efi-
caz de cara a asegurar la super-
vivencia de la persona afectada.
De hecho, segiin la Asociacién
Espaiia Salud (AES), mis de
4.500 vidas podrian salvarse
cada afio en Espaiia con la ins-
talacién de mas desfibriladores
y con personal con conocimien-
tos minimos de reanimacion.
Por tanto, es decisivo saber
como actuar cuando tienen lu-
gar estos primeros momentos.
Desde ayer, en el Ayunta-
miento de Segovia se encuen-
tra plenamente operativo el
Desfibrilador Externo Semiau-
tomitico (DESA), que estd si-
tuado en la entrada de la Casa
Consistorial, como resultado de
la finalizacién de la formacion
que han recibido 17 empleados
piblicos municipales a través
de un curso de mas de 15 horas
sobre ‘Saporte Vital Bisicoy
Desfibrilacion Semiautomati-

Casa Joven.

Nueva formacion

La Concejalia de Gobierno In-
terior y Personal tiene previsto
desarrollar una nueva accién
formativa, que se llevard a cabo
en septiembre de este mismo
afio, lo cual permitird al Ayun-
tamiento de la capital contar
con un mayor numero de em-
pleados piiblicos con la forma-
cién adecuada asi como de l2 au-
torizacién pertinente para el
uso de desfibriladores.

El nuevo DESA de la Casa
Consistorial se une a los exis-
tentes en las dependencias y
vehiculos de la Policia Local, asi
como a los que estdn situados
en el pabellén polideportivo Pe-
dro Delgado y en la piscina cu-
bierta municipal.

meuwdm y produclo of deonce doTe 50592% en Magullo

Nuevo espacio gastronomico poa c‘sa‘ru%u en la msjor compaiia
Carta eloborada con mas de 20 platos
Amplia variedad en medias raciones de calidad

Cuidoda Presentacion

lel. 235011 wrww cenlamagulie.es

#voredad

#producto

#vanguordia

ca’, que ha tenido lugarenla .




Lunes 24.07.
EL NORTE DE CASTILLA

Veintitin sanitarios de
Segovia han denunciado
agresiones desde enero

Satse
fa vﬁ@l

fmnaufw i
icia contra

i1 LAURA MARTINEZ

SEGOVIA, Ante el aumento de las
agresionesa los profesionales sznita-
rios, el Sindicato de Enfermeria Sat-
se halanzadouna campaia para sen-
sibilizar a los pacientes y familiares
contia lassituaciones de violendiaen
centros de la provincia. Segin la se-
cretaria provincial del sindicato, Sara
Matesanz, «la mayoria de las agresio-
nes son verbales y Henenque vercon
los tiempos de espera en el Hospital,

por eiemplo o pordificultadesala
hora de cambiar una citas.

En el origen de algunas de estas
agresiones, sefiala Matesanz, estd cel
deterioro sufrido por el sistema tras
los recortes de personal y medioss,
aunque ello no justifica la violencia
contra estos profesionales. Enloque
vadeafio, enla provincia de Segovia
se handenunciado 21 ataques al per-
sonal sanitario. «Lacifraaumentade
afio tras afio porque ahorala victima
lodice mis y Jo denundiav, sefiala Sara

Ina campaiia p
este cole a:a'ii%

Matesanz. Los datos hablan por siso-
los. Silos dltimos estudios revelaban
que uno de cada ocho profesionales
habian sufrido en algin momento de
su trayectoria profesional una agre-
sion fisica o verbal (golpes, empujo-
nes, amenazas, insultos de todo tipo
ovejaciones), actualmente es uno de
cadatres.

Masmujeres que hombres
La mayoria de los que sufren cual-
quiera de los tipos de violencia, fisi-
ca o verbal, son mujeres «porque re-
presentan un nimero mayoritario
en el sector, pero enfermeros y mé-
dicos no se librans, comenta la secre-
taria de Satse. De hecho, las dos1ilti-
- mas victimas han sido un enferme-
10 en Sacramenis, al que rompieron
laluna del coche, yun médico en el
centro de salud de Cuéllar. Este dlti-
mo es el centro de atencién Primaria
con mayor nimero de agresiones de
la provincia. En general, son los cen-

tros rurales los que registran los indi-
ces de violenda més altos vporque los
pacientes son conodidoss, explica Ma-
tesanz. En la capital, el centro de sa-
Iud Antonio Machado se llevala pal-
ma,yenel casodel hospital, esenel
dreade Urgencias donde mis

nes se contabilizan y también en Sa-
lud Mental. «Sabemos que es por los
largos tiempos de espera, pero no de-
pende de nosotros. Tratamos de ha-
cer nuestro trabajo lo mejor posible

v
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#stopagresiones

Cartel de la campaiia puesta en
marcha por Satse. :: eLkorTE

y eso nos impide seguir los horarios
arajatablan, afirma la secretaria del
sindicato. Los datos revelan que tam-
bién han aumentado las agresiones
en las consultas.

El problemna se agrava cuando el
personal que sufte esas agresiones,
no lo denuncia. Segin Matesanz,
wcuando las vejaciones son fisicas,

| SEGOVIA |

siempre se denunciay.
En cambio, en el caso de
las vexbales «no todos
los profesionales loha-
| cen,bien por miedoalas
represalias o bien porno
tomarlo del todo en se-
rios. Elconflicto pacien-
te-sanitario ha saltado
también alas redes socia-
les. La dirigente de Satse
indica que a través de los
servicios ‘on line’ xtam-
bién llegan difamaciones
yesun espacio donde los
profesionales no se pueden
defenders. En el plano po-
. sitivo, destaca que son mu-
chas las personas que se estd
uniendoa lacampaiia ‘#sto-
Ppagresiones’, puesta en mar-
cha por el Sindicato de En-
fermeria de Segovia Aun asi,
las denuncias han aumen-
tado, sobre todo a raiz del re-
conecimiento del sector de
la enfermeria como autori-
dad publica.
Satserecalca que las enfer-
| merasestdn enlos centros de
salud y hospitales «para cui-
dar a los pacientes, son sus
aliados para que mejoren su salud, no
sus enemigoss. Tratan también «de
sensibilizar a enfermos y familiares
delanecesidad de que cesen este tipo
de conductas contra el personal sani-
tario para facilitar el trabajo de estos
profesionales y que camplan su fun-
cién, que es la de proporcionar ayu-
daosanacion a aquellos que lo nece-
sitensinimportareldizolahoraala
que estos latequierans.
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SEGOVIAIS

¥ DIPUTACION

El PSOE demanda que
se ponga en marcha una
red provincial de museos

Alberto Serna insta a la diputada de Cultura, Sara Duefias,
a “cumplir su palabra”, después de cuatro meses de espera

EL ADELANTADO [ SECOVIA
El portavoz socialista en la Dipu-
tacién Provincial, Alberto Serna,
insta ala diputada de Cultura, Sa-
ra Duefias, a “cumplir su palabra”
y poner en marcha unared pro-
vincial de museos. Serna lamenta
la"falta de compromiso” de Sara
Dueiias, “quien después de mds
de cuatro meses, sigue sin cumplir
el compromiso adquirido en ple-
no para realizar el estudio de via-
bilidad previo ala puesta en mar-
chadeunared de Museos ennues-
tra provincia”,

Alberto Serna recuerda que en
el mes de febrero el pleno de la Di-
putacién aprobd por unanimidad
la propuesta socialista de actuali-

zar el censo de museos, centros de
interpretacidn y exposiciones per-
manentes. “Nuestra propuestaiba
mds alld y en ella defendiamos la
creacién de una red provincial de
TMUSE0s y centros expositivos para
promocionar y potenciar su acti-
vidad®, apunta.

Lamenta que “muchos de los
centros de interpretacidn, exposi-
ciones permanentes y museos con
los que cuentan nuestros munici-
pios, pese alos interesantes con-
tenidos culturales, artisticos y et-
noldgicos que ofrecen estas salas,
son los grandes desconocidos mds
alld de los lugares donde se en-
cuentran, y por ello creemos que
serfa muy interesante que la Di-

putacién se implicase en estaini-
ciativa®.

“Desde el PSOE instamosala
sefiora Duefias a terminar de con-
feccionar el censo y a presentar el
mencionado estudio para la crea-
cién de lared provincial de muse-
os sin mayor dilacién’, sefiala Ser-
na. “De nada sirven las buenas pa-
labras ni apoyar una iniciativa en
un pleno si luego se olvidan los
compromisos y no se actiia en
consecuencia”, afirma Serna,
quien sefnala ademds que esta ini-
ciativa “revitalizaria notablemente
no solo la vida cultural de muchos
de nuestros pueblos, sino que su-
pondria una importante puesta en
valor para muchos de ellos”,

UPyD pide
adaptar la policia

sanitaria

mortuoria

EL ADELANTADO / SEGOVIA
El grupo de UPyD en la Diputa-
cidn planteard una mociénenla
pleno de manana, por la que se
insta ala Junta de Castillay Ledn a
modificar los decretos 16/2005, de
10 de febrero, por el que se regula
la policfa sanitaria mortuoria de
Castilla y Leén; y el decreto
79/1998 de 16 de abril, por el que
seregula el derecho alainforma-
cién y los derechos econémicos
de los usuarios de servicios fune-
rarios, con el fin de adaptarlosala
normativa vigente y proteger de
mejor manerala dignidad de los
fallecidos y de sus allegados.
También solicita que se inste al
Gobierno de Espaiia a redactary
promulgar una nueva Ley de Ser-

viclos Funerarios, adaptada tanto
alanormativa europea como alas
transposiciones delamismaen la
Ley Espaiiola.

Desde la formacién magenta
consideran que las leyes que regu-
lan estos aspectos estdn desfasa-
das y no han sido aiin modifica-
das en lacomunidad auténoma
de Castillay Ledn, “a pesardela
recomendacién realizada a través
de la Memoria del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de
Salud en 2011 que preveia modifi-
car los reglamentos autondmicos
en esta materia, aspecto que en
Castilla y Leén sigue sin producir-
se”. En este sentido, piden una
adaptacién de las normativas, tan-
to regional como nacional.

La UNED realizard una
recopilacién bibliografica de la
cultura tradicional segoviana

La institucién provincial subvenciona con 8.000 euros el trabajo
de recogida de documentos escritos, sonoros y audiovisuales

EL ADELANTADO [ SECOVIA
La Diputacién de Segovia ha lle-
gado aun acuerdo con la Univer-
sidad Nacional de Educacidn a
Distancia (UNED), mediante el
cual, el centro académico se com-
promete a llevar a cabo una reco-
pilacién bibliogrdfica de la cultu-
ra tradicional segoviana, a través
de una subvencidn de la institu-.
cidn provincial por un importe de
8.000 euros.

FranciscoVizquez, presidente
de la Diputacién Provincial, y Vic-

tor Manuel Gonzdlez, director del
Centro Asociado de Segoviade la
UNED, han firmado este acuerdo,
que llevard a los investigadores
del centro universitario a hacer
acopio de monografias, publica-
ciones, articulos, ponencias de
congresos o tesis, entre otros do-
cumentos. Para ello, la institucidn
provincial otorgard un anticipo a
la universitaria de 4.000 euros,
con objeto de que los responsa-
bles de llevar a cabo el trabajo de
recopilacién puedan dar inicio al

mismo con una serie de recursos
garantizados.

Entre los documentos que de-
berd contener el estudio bibliogrd-
fico se encontrardn también ar-
chivos sonoros editados, archivos
de emisiones radiofénicas o archi-
vos audiovisuales. El fin de recopi-
lar todos estos testimonios es el de
continuar la labor de la institucidn
provincial de mantener vivo el le-
gado yla tradicién de la provincia,
sirviéndose para ello de todas las
vias posibles.

Francisco Vizquez (j) y Victor Manuel Gonzélez firman el convenio. jEA

La Universidad ve cumplida as{
su tarea de investigacion, al tiem-
po que colabora con la supervi-
vencia de lamemoria de una pro-
vincia que enlos ultimos afios, a

través de los proyectos puestos en
marcha por el Instituto de la Cul-
tura Tradicional Manuel Gonzilez
Herrero, cada vez tiene menos te-
laraiias en su Historia.
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Médicos interesados en adquirir formacién académica en
ética médica, con especial orientacién a la participacién en
comisiones de ética y deontologia de los Colegios Médicos.

Conocer los fundamentos éticos de las principales cuestiones
de la préctica médica.

Desarrollar habilidades para el analisis de cuestiones éticas
de la préctica asistencial.

Adquirir experiencia en los procedimientos y actividades
desarrollados en las Comisiones de Deontologia.

80% on-line y 20% presencial.

+ Estudio de 30 capitulos fundamentales de |a Ftica Médica
con especial orientacion a la Deontologia Médica.

* Debate on-line con los demas alumnos sobre cada tema,
con la supervision del profesor.

* Andlisis tutelado de 3 casos tomados de la propia
experiencia profesional del alumno (portafolio).

* Participacién en 40 horas presenciales con debates
sobre analisis de casos y experiencias de docencia e
investigacion en ética.

+ Cada semana: estudio de un tema y chat con el profesor
y demds alumnos.

» Cada trimestre: 1 portafolio de casos practicos
relacionados con los temas del curso, tutorizados por el
profesor que el alumno seleccione.

* Tres fines de semana presenciales en Madrid (viernes
tarde de 16.00 a 21.00 h. y sdbado mafiana 9.00 a 14.00 h.)
dedicados prioritariamente a ensayar los procedimientos
y las responsabilidades de una comisién de ética.

* Seguimiento de la participacién en la plataforma on line.

* Evaluacién positiva de los 6 portafolios.

* Participacién activa en las sesiones presenciales.

» Examen final tipo test de 30 preguntas.

* Para recibir la certificacién se exigira haber participado
en el 90% de las actividades on-line y en el 75% de las
sesiones presenciales.
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TEMARIO

Introduccién y metodologia

Etica, Bioética, Deontologia y Derecho

El consentimiento y la informacién

El rechazo al tratamiento

La capacidad del paciente y sus limitaciones

Confidencialidad y secreto profesional

Cuestiones éticas y deontoldgicas en la historia clinicay la

documentacion sanitaria

Etica de la relacion entre profesionales

Responsabilidad en la gestion de recursos

Etica de la prescripcion

Cuestiones éticas al comienzo de la vida

Cuestiones éticas al final de la vida

Aspectos éticos de los trasplantes de 6rganos

Etica y deontologia de la atencién al menor

Etica y deontologia de la atencion a las personas mayores

Calidad asistencial y seguridad del paciente

Etica de la prevencién y en salud publica

Pacientes en situaciones especiales: instituciones

penitenciarias, drogas
« Eticay deontologia de la publicidad: las cuestiones de salud
Gual, Arcadi. Barcelona en los medios de comunicacién
Labad, Antonio. Tarragona ¢ Métodos y procedimientos en la toma de decisiones
Lamata, Fernando. Toledo * Funciones y trabajo interno de la Comisién de Deontologia
Ldpez Vega, Antonio. Madrid en un Colegio de Médicos
Lorente, Miguel. Granada * Funciones y trabajo interno de un Comité de Etica
Matesanz, Rafael. Madrid Asistencial
Monés, Joan. Barcelona * Funciones y trabajo interno de un Comité de Etica de
Pose, Car_los. Salamanca ) Investigacién Clinica
Pérez Artigues, Juan Antonio. Palma de Mallorca « Etica y deontologia en la atencién médica ante situaciones
Rep ul'lo,]ose Raznon. Mad“d, de violencia de género y en el entorno familiar
Rodriguez Sendin, Juan José. Toledo 2 e
Sanz, Emilio. Tenerife La.docen'ua de ) etlt.:a’ :
Segura, Andreu. Barcelona La |.nvest|.gaC|.o’n en bioética o
Villanueva, Enrique. Granada La investigacion en deontoldgica

La formacién humanistica del profesional de la medicina

La formacion filoséfica del profesional de la medicina
Aspectos éticos de la Validacion Peri6dica de la Colegiacion

PROFESORADO
El claustro esta formado por profesionales de reconocido
prestigio, procedentes de varias especialidades e instituciones,
con amplia experiencia en ética y deontologia, entre los cuales
se cuentan profesores de 15 universidades espafiolas.

Direccién académica: Rogelio Altisent
Consejo Académico: Jacinto Bdtiz, Mariano Casado,
Antonio Ldpez Vega, Juan José Rodriguez-Sendin

Astier, Pilar. Zaragoza
Bandrés, Fernando. Madrid
Batiz, Jacinto. Bilbao

Blanco, Antonio. Ledn
Casado, Mariano. Badajoz
Castellano, Maria. Madrid
Ciprés, Luis. Teruel

Collazo, Eliseo. Cérdoba
Delgado, Maite. Zaragoza
Esquerda, Montserrat. Lleida
Garecia, Julio. Castell6n
Gomez Sancho, Marcos. Las Palmas
Gracia Guillén, Diego. Madrid

SESIONES PRESENCIALES

Para realizar la inscripcion en el curso, se debera:
Cumplimentar la totalidad de los datos incluidos en el
formulario de inscripcién que aparece a continuacién:
www.ffomc.org/etica_medica_formulario

Es fundamental introducir una direccién de correo electrénico
valida y operativa, ya que sera la Gnica forma de contactar con
los inscritos al curso.

Debe realizar el pago de la matricula:

Por medio de transferencia bancaria . Debe ingresar el importe
correspondiente en la cuenta corriente de:

Fundacién para la Formacién de la OMC (FFOMC) La Caixa
n.° ES79 2100 2858 11 0210106708, Curso "Titulo Experto en
Etica Médica".

Importante: Al hacer el ingreso es muy importante que se
especifique en el concepto el nombre y los apellidos de la
persona interesada en realizar el curso.

Fundacién para la Formacién de la OMC ¢/ Cedaceros, 10,
28014, Madrid. Teléfonos: 91 426 06 41/2 -- Fax: 91 426 06 40,
fundacion@ffomc.org.

MATRICULA
1.900 EUROS

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
considera la formacion en ética y deontologia como
drea preferente para la formacion de los profesionales
médicos, por lo que se ha subvencionado esta
titulacion para que el coste de la matricula para los
colegiados sea de 1.400 euros.

Las plazas se adjudicaran por orden de inscripcién con el
requerimiento del 20% del importe total que se completara
antes de iniciar el curso.

(no incluye los gastos de estancia de las sesiones presenciales)



LUGAR DE REALIZACION:
Sala de actos Pabelldn Docente. Hospital Universitari Vall d’"Hebron

IDIOMA:
El idioma oficial de la Jornada es el castellano.

ACREDITACION:

Solicitada la acreditacion al Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions
Sanitaries - Comissio de Formacio Continuada del Sistema Nacional de Salut.

Se entregara certificado a los asistentes que cumplan un minimo de 80% de asistencia.

INSCRIPCIONES:

Antes del 25/09/17 Desde el 25/09/17
Cuota de inscripcion Jornada 60€ 75€
120€ 135€

Cuota de inscripcion Jornada+Taller

La inscripcion a la Jornada incluye: asistencia, servicio de pausa-café y documentacion del
curso.

La inscripcion a la Jornada+ taller incluye: asistencia a la Jornada y talleres, servicio de pausa-
café, comida y documentacion del curso.

Pueden tramitar la inscripcion a través de la web de Aula Vall d’Hebron

(http://www.aulavhebron.net/) apartado de préximos cursos.

A través de la plataforma pueden efectuar el pago de su inscripcidn con tarjeta de crédito o
transferencia bancaria. No se realizard reserva de plaza ni se admitiran inscripciones que no
vayan acompafadas del pago correspondiente.

Se admitiran anulaciones que se realicen antes del 20 de septiembre. Por gastos de anulacion,
se devolverad el 85% del importe de la inscripcion.

SECRETARIA TECNICA:

Aula Vall d’Hebron
Email: inscripcionsaulavh@vhebron.net

Il d'Hebron

Telf: 93 489 45 68
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PRESENTACION

PROGRAMA CIENTIFICO

=

PRESENTACION:

Es de especial importancia que los profesionales sanitarios sepan ofrecer
un adecuado acompafiamiento y atencion a las familias que pasan por una
muerte gestacional o neonatal. El trato que reciban las familias por parte
de los profesionales puede ayudarles a afrontar esta situacion y tendrd
mucho que ver con el enfoque de su duelo.

Esta jornada propone un analisis y reflexion sobre cdmo los profesionales
pueden ofrecer una mejor atencion en los casos de muerte perinatal. Se
trata de seguir avanzando en el conocimiento del cuidado a las familias
que pasan por esta dura experiencia, asi como en el de los profesionales
qgue les acompafnan y que también se ven afectados.

DRIGIDO A:

Matronas, enfermeras, auxiliares de enfermeria, obstetras, ginecélogos,
pediatras, psicdlogos y otros profesionales que trabajen en la atencién a
la mujer durante el embarazo, el parto, el puerperio o en la atencidn al
recién nacido

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO:

-Reflexionar, compartir y aportar conocimiento sobre la atencién a la
muerte perinatal.

-Facilitar recursos a los profesionales para abordar las situaciones de
muerte intradtero, intraparto y neonatal de una manera empatica y
basada en las buenas practicas.

METODOLOGIA:

La jornada constara de un bloque tedrico, en el que participaran
profesionales de diferentes disciplinas que trabajan en la atencidn
perinatal, y de unos padres que han pasado por un proceso de pérdida
perinatal. Asi mismo se abordara el tema de la comunicacién eficaz y el
cuidado de los profesionales.

Esta parte tedrica, puede complementarse con talleres practicos,
participativos, sobre la atencion obstétrica y neonatal en casos de muerte
perinatal.

07:45-08:15 Entrega de documentacién
Presentacién e Inauguracion
e Dra. Elena Carreras. Jefe de servicio de Obstetricia y Ginecologia. Hospital Universitari
Vall d'Hebron.
08:15-08:45 . . . . . i I
e Dra. Anna Ochoa. Directora Asistencial. Hospital Universitari Vall d'Hebron.
e Sra. M2 Angels Barba. Directora de Enfermeria. Hospital Universitari Vall d'Hebron.
e Sra. Silvia Ramis. Directora General de Serveis Funeraris de Barcelona-Mémora
Conferencia Inaugural: Comunicacién eficaz para momentos dificiles
08:45-09:30 >ra- Gemma Bruna. Periodista especializada en salud. Directora de Gemma Bruna
Comunicacion, trabaja para mejorar la comunicacién de profesionales, empresas,
instituciones y organizaciones.
Del silencio a la palabra: el reconocimiento de un duelo callado
09:30-10:00 Dra. M2 Teresa Pi-Sunyer. Psicéloga y Coordinadora del Proyecto Espai de Paraula del
Hospital Universitari Vall d’"Hebron.
MESA REDONDA. La pérdida durante el embarazo:
Moderadora: Dra. Elena Carreras. Jefe de servicio de Obstetricia y Ginecologia. Hospital
Universitari Vall d'Hebron.
e Atencion obstétrica. Dra. Silvia Arévalo. Especialista en Medicina Materno-Fetal. Hospital
10:00-11:30  Universitari Vall d'Hebron
e Acompafiamiento de la matrona. Sra. Isabel Salgado. Supervisora de enfermeria. Area de
Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas y CCEE de obstetricia. Hospital Universitari Vall
d’Hebron.
e Percepcion de los padres. Sra. Jillian Cassidy. Presidenta & Co. Fundadora de Umamanita.
12:00-12:30 Programa de soporte al duelo de los profesionales
Sr. Josep Paris. Director de Desarrollo Corporativo en Serveis Funeraris de Barcelona-Mémora
MESA REDONDA . El duelo neonatal
Moderador: Dr. César Ruiz. Jefe de Seccion. Servicio de Neonatologia. Hospital Universitari
Vall d'Hebron
12:30-14:00 ° Atencidn neonatal. Fatima Camba. Pediatra. Servicio de Neonatologia. Hospital
Universitari Vall d'Hebron.
e Acompafiamiento de la enfermera neonatal. Sra. Angels Areny. Enfermera pedidtrica.
Servicio de Neonatologia. Hospital Universitari Vall d’Hebron.
e Percepcion de los padres. Angela y José, padres de Gisela que murié al poco de nacer.
i A Conclusiones y Clausura
Dr. Félix Castillo Salinas. Jefe de Servicio de Neonatologia. Hospital Universitari Vall d’'Hebron
TALLERES: ROLE-PLAYING
e Obstétricos: -Pérdida precoz inesperada
15:00-18:00 -Obito fetal

-Pérdida precoz
-Pérdida tardia

e Neonatales:
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Oferta de empleo

A. Datos de la empresa

Empresa/Organismo: FUNDACION SANTA EULALIA

NiIF/CIF: G40140758 ~ Cuenta cotizacion SS.: 40/1 008005/ 14
Actividad Econsmica: ATENCION A PERSONAS MAYORES
Razén Sociall FUNDACION SANTA EULALIA

Domicilio: CIOTONES N°3

Provincia: SEGOVIA Localidad: TORREIGLESIAS cp..40192
Teléfono: 921509511 Movil 92150951 1 Fax: 921509455
Correo Electrénico: residenciasantaeulalial 5@gmail.com

web: Www.residenciasantaeulalia.es
Oferta presentada por el Sr. /Sra.. MARIA CONCEPCION LLOFIENTE FlINCON
Con DNI / NIF: 03462546B  en calidad de GERENTE

Fecha de presentacion de la Oferta: 05/07/2017
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’ :STOS
puEsTO soucitao:  'MEDICO N° PUE

(G, Oupusisnov s SR G

Experiencia

Denominacidn Categorlia CNO

D. Descripcion del puesto

Funciones y tareas a desempenar:
ATENCION APERSONAS MAYORES

Condiciones Laborales:
Tipo de contrato: _I.NDE_Fl NIDD —
puracien: INDEFINIDO

Horario: TARDE

Jornada: 14 HORAS SEMANALES

salario: A NEGOCIAR Provincia; 1 ORREIGLESIAS
Localidad: SEGOVIA
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