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Fotos de la Portada del Boletin

Todas las semanas la portada del Boletin lleva una foto de un paisaje segoviano. Se ha decidido extender la
colaboracion a todos los colegiados para que puedan enviar sus fotos de cualquier parte del mundo, con una
pequena explicacion del motivo y localizacion que, junto al nombre de su autor, se publicara junto a la foto.
Remitenos las fotos y el comentario de la misma a webmaster@comsegovia.com

Noticias Publicadas en el Adelantado de Segovia y Norte de Castilla

Segovia promueve un registro de fractura de cadera en el anciano
Publicado en el Adelantado de Segovia de 12 de junio de 2017 pagina 10

“DEBERIA HABER MAS FLEXIBILIDAD A LA HORA DE JUBILAR A LOS
MEDICOS"

Publicado en el Adelantado de Segoviay Norte de Castilla de 14 de junio de 2017

Sanidad negocia un acuerdo para abrir consultas durante las tardes
Publicado en el Adelantado de Segovia de 14 de junio de 2017 pagina 21

Mesa redonda sobre la jubilacion profesional
Publicado en el Adelantado de Segovia de 15 de junio de 2017 pagina 8

El Colegio de Médicos de Segovia presenta hoy su Oficina de Cooperacion

Internacional
Publicado en el Adelantado de Segovia de 15 de junio de 2017 pagina 8

La Gerencia de Salud anuncia el suministro de mamaografos digitales
Publicado en el Adelantado de Segovia de 15 de junio de 2017 pagina 9

Saez Aguado pide ampliar el plan de hepatitis e a mas pacientes
Publicado en el Adelantado de Segovia de 15 de junio de 2017 pagina 21

Adjuntamos las noticias en la seccion de Anexos

Mesa redonda en el Colegio de Médicos de Segovia
Médicos de Castilla y Lebn demandan un criterio homogéneo de jubilacién
en todo el SNS

Meédicos castellanoyleoneses han demandado la implantacion de un criterio homogéneo de jubilacion en todo
el Sistema Nacional de Salud, en el marco de una mesa redonda celebrada el pasado miércoles en el Colegio
de Médicos de Segovia, organizada por el Consejo de Colegios de Médicos de Castilla y Ledn, en colaboracion
con la Organizacion Médica Colegial y la Fundacion cientifica de la entidad colegial segoviana.

Publicado en Médicos y pacientes de 16 de junio de 2017

http://www.medicosypacientes.com/articulo/medicos-de-castilla-y-leon-demandan-un-criterio-homogeneo-de-
jubilacion-en-todo-el-sns

Adjuntamos la entrevista a Jesus Balbas en la secciéon de Anexos
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CERTIFICADO PAGO CUOTAS RENTA 2016

Ya podéis solicitar el certificado del pago de cuotas para la renta 2016, se puede solicitar por telefono al
921 42 21 66, o enviando un email a administracion@comsegovia.com 6 a webmaster@comsegovia.com

El Ayuntamiento de Segovia ha publicado una Convocatoria
publica de Subvenciones de Cooperacion al Desarrollo 2017

En la linea de trabajo de apoyo y asesoramiento a los Colegios Médicos, desde la Fundacién para la Coope-
racién Internacional de la Organizacién Médica Colegial les informamos que el Ayuntamiento de Segovia ha
publicado una Convocatoria publica de Subvenciones de Cooperacion al Desarrollo 2017, que tiene por objeto
establecer las normas para concesion de subvenciones destinadas a proyectos de ayuda y cooperacién en base
al IV Plan Municipal de Cooperacidn al Desarrollo.

Dado que puede resultar de interés de cara a presentar proyectos propios de cooperacion para el desarrollo o
para difundirlo, les adjuntamos la convocatoria en el siguiente enlace:

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO 2017

FESTIVIDAD DE LA PATRONA DEL COLEGIO DE MEDICOS DE
SEGOVIA

El Presidente y los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Médicos de Segovia se complacen en invitarte a
asistir a los actos organizados con motivo de la Festividad de la Patrona, Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro, que se
detallan.

1 a 17 Junio: Campeonatos Deportivos.

14, 15, 21 y 22 Junio: Ciclo de Conferencias en la Sede del Colegio de Médicos. (Ver detalle mas abajo).
27 de Junio: 19:30 h.: Misa en Honor a la Patrona en la Iglesia del Corpus Christi.

28 de Junio: 09:30 h.: Misa por los difuntos en la Ermita del Cristo del Mercado.

18:15 h.: Bienvenida a los Médicos Residentes. Hotel Candido.

18:30 h.: Conferencias:

“SEGURIDAD DEL PACIENTE”

D. Santiago Tomas Vecina. Director-Gerente Fundacién Fidisp.
“DEONTOLOGIA MEDICA

D Antonio Blanco Mercadé. Presidente C. Deontologia Médica del Consejo
Colegios Médicos Castilla y Ledn.

20:30 h.: Cdctel de bienvenida y Cena en honor a la Patrona.
Restaurante del Hotel Candido.

Precio por persona 25,-€ . (Se adjunta menu en la seccidon de Anexos)

(Imprescindible retirar invitacién en el Colegio antes del 22/6/2017, Aquellas personas que tengan algun problema con
el menu elegido por intolerancias, alergias o de otro tipo, deben comunicarlo previamente)
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Presentacion Médicos Residentes
Sorteo de Regalos

Entrega de Trofeos

Actuacion Musical “El Canto del Bobo?

“CICLO DE CONFERENCIAS”
e 14 de JUNIO: 17:30 h. “EL MEDICO ANTE LA JUBILACION”
e 15 de JUNIO: 17:30 h. “UNA MIRADA A LA COOPERACION INTERNACIONAL”
e 21 de JUNIO: 18:00 h. ‘ANDRES LAGUNA: MEDICO Y HUMANISTA’
D. Juan Manuel Moreno Yuste.
Académico de la Real Academia de Historia y Arte de San Quirce.
Exposicion sobre Andrés Laguna en la Sede del Colegio.

e 22 de JUNIO: 18:00 h. “LAS PINTURAS DE SAN JUSTOY SAN PASTOR!
Dr. José Luis Real Puerta.
Vocal de Médicos Jubilados COM Segovia.

Sin otro particular, quedamos a la espera de contar con tu grata presencia en los actos organizados, Recibe un saludo
muy cordial.

LAS PONENCIAS CENTRAN LAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO DE
MEDICOS PARA CELEBRAR LA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO

Mas de un centenar de médicos, entre veteranos y MIR, compartiran una cena de hermandad el dia 28 de junio en
el Hotel Candido

Segovia, 10 Junio 2017- Un afio mas, los médicos de Segovia vuelven a reunirse, en la primera de las dos citas im-
portantes del afio, para festejar la celebracion de su patrona, la Virgen del Perpetuo Socorro, que como empieza a ser
tradicional terminard reuniendo a los médicos mas veteranos con los nuevos MIR.

Y es que, mas de un centenar de profesionales compartiran mesa el dia 28 en el Hotel Candido, para poner
fin a una serie de actividades que dieron comienzo a principios de mes con la celebracion de diversos campeonatos
deportivos que se prolongaran a lo largo de junio.

Sera entonces, en la cena de hermandad, cuando los campeones de estas competiciones deportivas recojan
sus trofeos, no sin antes haber celebrado la festividad de la patrona con una jornada intensa, que dara inicio a las 9:30
horas del 28 de junio, con una Misa por los difuntos en la Ermita del Cristo del Mercado, y continuara a las 18:15 ho-
ras con la recepcion a los Médicos Residentes en el Hotel Candido. “Queremos que tengan una tarde de convivencia
fuera del Hospital; primero, con el fin de darles a conocer el Colegio y las funciones que tiene y a qué se presta, y por
otro lado, con el objetivo de que se conozcan entre si y disfruten de una cena compartida con colegiados veteranos;
explica el presidente del Colegio de Médicos, Enrique Guilabert.

Tras los pertinentes saludos y bienvenidas, tanto los MIR como aquellos facultativos que decidan sumarse
al evento, tendran la oportunidad de escuchar dos ponencias; una sobre seguridad del paciente a cargo de Santiago
Tomas Vecina, director gerente de la Fundacion FIDISP, y otra sobre deontologia médica, impartida por Antonio Blanco
Mercadé, presidente del Comité de Deontologia Médica del Consejo de Colegios de Médicos de Castilla y Ledn. Para
Guilabert, es pertinente “aprovechar la ocasion para incidir especialmente en la seguridad del paciente, un aspecto
a veces olvidado por los sanitarios y sobre todo por directores y gerentes. Se siguen produciendo muchos efectos
adversos, tanto en el hospital como en los centros de salud, que podrian ser evitables y que la mayoria de veces es-
tan relacionados con como son aplicados los procedimientos” En cuanto a la ponencia que impartira el doctor Blanco
Mercadé, el presidente del Colegio de Médicos afirma que el Cédigo Deontolégico acompaia a los médicos en su
ejercicio; “es un plus de esta profesion, un conjunto de normas de obligado cumplimiento, y que se suman y distinguen
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de las impuestas por la leyes, grantizando el buen hacer de nuestra profesién; por lo que incidir en su importancia
desde los primeros pasos como profesionales de la medicina es algo fundamental.

Ciclo de Conferencias en la sede del Colegio

De cualquier manera, y de forma previa a que tengan lugar los actos centrales de la celebracion del dia de la patrona,
asi como la Misa en su honor que tendra lugar el 27 de junio a las 19:30 horas en la iglesia del Corpus Christi, la sede
del Colegio de Médicos de Segovia acogera una serie de conferencias y mesas redondas, abiertas también al publico
general, que comenzaran el miércoles 14 de junio con el tema ‘El médico ante la jubilacion. En esta primera charla,
y con el licenciado en Derecho Jesus Balbas como moderador, participaran el subdirector general de Gestién de
Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social, César Luis Gomez Garcillan, el director general de Mutual
Médica, Enric Tornos, y el presidente de la Confederacion Estatal de los Sindicatos Médicos (CESM), Toméas Toranzo.
Por otro lado, al dia siguiente, el jueves 15 de junio, varios expertos en Cooperacion Internacional expondran diversos
puntos de vista de la misma; asi, ademas de aprovechar para presentar la nueva Oficina de Cooperacion Internacio-
nal COM Segovia, la directora técnica de la Fundacion para la Cooperacién Internacional de la OMC, Yolanda Lépez
Baildn, hablara sobre los avances en dicha fundacion, la doctora Cruz Ciria Matilla, jefa del area de Salud del depar-
tamento de Cooperacion Sectorial de la AECID, explicara los retos de la salud en los paises en desarrollo de cara a la
nueva Agenda 2030, y el exvicepresidente de Médicos Sin Fronteras, el doctor Tomas Lopez-Pefia dara a conocer los
nuevos paradigmas que condicionan la Ayuda oficial al Desarrollo.

Por ultimo, y al igual que ocurriera el afio pasado, el Colegio de Médicos de Segovia ha querido organizar
otras dos ponencias menos relacionadas de forma directa con la Medicina. De este modo, el miércoles 21 de junio el
académico de la Real Academia de Historia y Arte de San Quirce, Juan Manuel Moreno Yuste, impartira la ponencia
Andrés Laguna: Médico y Humanista; mientras que al dia siguiente, el doctor José Luis Real Puerta, vocal de Médicos
Jubilados del Colegio, charlara sobre ‘Las pinturas de San Justo y San Pastor’

CONFERENCIAS EN EL COLEGIO DE MEDICOS CON MOTIVIO DE LA
FESTIVIDAD DE LA PATRONA

21 DE JUNIO DE 2017

18:00 a 19:00 horas
Andrés L?vguna Médico y Humanista

Juan Manuel Moreno Yuste
Académico numerario de la Real Academia de Historia y Arte de San Quirce

22 DE JUNIO DE 2017

18:00 a 19:00 horas
Las Pinturas de San Justo y San Pastor

Dr. José Luis Real Puerta
Médico Jubilado del Hospital General de Segovia - Especialista en Traumatologia

CONGRESO IMAGEN MEDICAY RADIOTERAPIA
Noviembre de 2017

Adjuntamos cartel en la seccion de Anexos
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Ofertas de empleo

CRUZ ROJA EN SEGOVIA NECESITAMOS UN MEDIO 20 HORAS SEMANALES,
PARA EL CENTRO DE ATENCION DROGODEPENDIENTES.

(SE INTEGRAGRA EN UN EQUIPO PROFESIONAL FORMADO: TRABAJADORA SOCIAL /ENFERMERA /
PSICOLOGA)

PREFERENCIA:

1.- MEDICO PPSIQUIATRA

2.- MEDICO INTERNISTA

3.- RESTO DE ESPECIALIDADES

RESPECTO AL HORARIO SE PUEDE VER EL CONCENTRAR EL HORARIO EN DOS O TRES DIAS ETC.
SE OFERTA UN CONTRATO POR OBRAY SERVICIO.

RESPECTO AL SALARIO SE INFORMARA “IN SITU?

LA FECHA DE INCORPORACION PREVISTA SERA 15 DE JULIO

LAS SOLICITUDES SE ADMITIRAN HASTA EL 30 DE JUNIO , ENVIAR POR CORREO ELECTRONICO
collado@cruzroja.es

O ENTREGAR EN LA SEDE EN RECEPCION: Camino de la Piedad, 10 — Segovia 40002

Para cualquier duda o aclaracion ponerse en contacto con la persona que firma el correo.

Saludos

Jesus Collado Garcia
Secretario Provincial

Cruz Roja en Segovia
C/ Camino de la Piedad, 10.
40002 - Segovia

Tfno: +34 921 440 202 Ext. IP: 65650
Fax: +34 921 441 403
collado@cruzroja.es

Oferta de Médico para ASEPEYO para cubrir una plaza por jubilacion.
Caracteristicas de la oferta de trabajo:

-Puesto: MEDICO para ASEPEYO

-Lugar: ASEPEYO SEGOVIA Paseo Conde Sepulveda 22

-Incorporacion: INMEDIATA

-Contrato: INDEFINIDO PAGINA
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-Horario: Jornada Completa (37,5h semanales- 1690 horas anuales )
-Jornada: A convenir ( preferible manana y tarde)
-Salario: Se detallara en la entrevista, dependiendo del curriculum

Los interesados pueden mandar email a: arojoperez @asepeyo.es o llamar al 619 618 059

Grupo Hospitalario RECOLETAS, para su centro en Segovia, precisa Medico
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria para guardias de presencia
en el Servicio de Urgencias. Es para incorporacion inmediata con contrato
indefenido.

Como requisito es indispensable titulo oficial via M.I.R. u homologacién por el Ministerio de Sanidad.
Informacion y Contacto: Direccion Médica. Teléfono: 921 460 115.
Correo electrénico: direccion.medica.hrsg@gruporecoletas.com

Desde el CENTRO DE MAYORES VALDIHUERTOS (Cuéllar, SEGOVIA) nos
ponemos en contacto con ustedes, para comunicarles que estamos
buscando médi@, para cubrir las necesidades del centro. Incorporacion
inmediata.

Horario de 4h en turnos de manana o tarde.

Los interesados ponerse en contacto con el Centro, llamando la siguiente n® de tlf: 921-14-49-10 o en el movil
618-77-07-13. Correo electronico: valdihuertos@valdihuertos.com

A la atencién de Nuria Casante.

Se necesita Médico general ,0 Médico Oftalmdlogo para centro de
reconocimientos en El Espinar

Dias a convenir segun disponibilidad, también se valora la posibilidad de alquilar consulta para su explotacion,
ocho afos en funcionamiento, por no poder atender por falta de médico, interesados llamar al 639 453 760

CENTRO DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLAY LEON.
BUSCAMOS LICENCIADOS EN MEDICINA

TE OFRECEMOS:

Trabajo como Médico de Colectas para realizar sustituciones en distintas provincias de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Retribucion muy interesante.

Formacién a cargo del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn.

INTERESADOS
Ponerse en contacto con el Centro de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn. Paseo Filipinos s/n. PAGINA
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47007 Valladolid.
Tfno. 983 41 88 23 de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes
E-mail: mlopezrub@saludcastillayleon.es

La Unidad Médica de Apoyo de la ONG Bomberos Unidos Sin Fronteras
(BUSF) va a iniciar una campafia de captacion de médicos para su Grupo
de Intervencion en Catastrofes.

Los interesados pueden contactar a través de los correos electronicos:
cindiamorales@hotmail.com o rocio.lopez176@hotmail.com

Desde el Departamento de Salud de Castellén necesitamos varios médicos
para cubrir sustituciones durante el verano en Atencién Primaria, tanto por
vacaciones del personal como para atender a la poblacion desplazada.

Ofrecemos contratos durante el periodo estival; no obstante, la necesidad de facultativos en nuestro departamen-

to es constante y por tanto las perspectivas de continuidad son altas. Salario segun tablas retributivas de Conse-
lleria de Sanitat. Posibilidad de complementar con guardias. Interesados remitir curriculum a: arjona_cri@gva.es

PARA CHINA CONSULTANT EN PEDIATRIA, MEDICINA GENERAL, CIRUJANO
TRAUMATOLOGIA Y CIRUJANO PLASTICO CON MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA
Y CON UN NIVEL MUY BUEN NIVEL DE INGLES SALARIOS DE 120.000 A 170.000
FUROS NEGOCIABLES EN FUNCION DE EXPERIENCIA

NIVEL DE INGLES REQUERIDO ALGO

. Medical qualification from recognized institution;
. Wide range of clinical knowledge in each especialidad;
. At least more than 5 years of clinical experience in Plastic Surgery/Cosmetics;

Overseas clinical experience would be advantage.

CONSULTANT PARA UK REQUERIDOS

Consultant — General Med (Stroke) — 12m FTC (fixed term contract)
Consultant — Respiratory — URGENT! 6m FTC could possibly go permanent
Consultant — Dermatology — 12m FTC could possibly be extended to 3 years
Consultant — Haematology — 12m FTC

Consultant — Urology — 12m FTC

Consultant — AMU — 12m FTC

Consultant — General Med (AMU)

Consultant — Dermatology - Part Time (6PAs) 12m FTC

NIVEL DE INGLES REQUERIDO IELTS 7,5 PARA GMC

Ubicacion:

Bury St. Edmunds

Salario:

£ 76,761 a £ 103,490 PAGINA
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Oferta para tres Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria para

Irlanda

Sagesa Healthcare es una empresa de reclutamiento de médicos ubicado en Malaga que trabaja con los mayo-
res proveedores de servicios de salud en Irlanda.

Se busca tres (3) médicos de familia para trabajar en el sudeste de Irlanda. El trabajo consiste en realizar con-
sultas de atencion primaria fuera del horario laboral, siempre con cita previa (no son guardias ni urgencias). Las
consultas se realizan en centros de salud y con visitas a domicilio. Tendras el uso de un vehiculo medico comple-
to y un chofer para realizar las visitas a domicilio.

El trabajo ofrece:

* Trabajo a largo plazo

* Entre €140,000-170,000 cada afno bruto

* 40-50 horas por semana - mas disponible si desea

* Curso de orientacién y programa de mentoria.

Todos que desean solicitar el trabajo deben tener:

¢ Titulo de Medicina completada

e Titulo de especialista en Medicina Familiar completada (reconocido en Espafa u otros paises de EU)
* Se acepta candidatos recién graduados en Medicina Familiar

* Alto nivel de inglés, certificados preferible pero no imprescindible

* Certificado en Advanced Cardiac Life Support’ (Soporte Vital Avanzado)

Candidatos exitosos necesitaran registrarse con el Consejo Medico Irlandés (Irish Medical Council) y aportar su
propio seguro de indemnizacion antes de empezar el trabajo.

Sagesa Spanish Healthcare Recruitment ayudara al candidato con su solicitud al IMC, incluyendo la traduccién
de sus documentos. También aportamos ayuda para conseguir el seguro de indemnizacién, encontrar domicilio
y otros asuntos familiares.

Si desea saber mas sobre esta oportunidad por favor manda su CV y credenciales adicionales a
info@sagesahealthcare.com o contactenos en +34 951 560 841.
Para otras ofertas visite nuestra bolsa de empleo: http://sagesahealthcare.com/jobs/

PAGINA
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Anexos

A continuacion figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin.

PAGINA
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P SANIDAD

Segovia promueve un registro de
fractura de cadera en el anciano

La doctora Angélica Mufioz del Hospital General, junto a compafieros de Avila, abre una base de
datos para conocer las caracteristicas de los pacientes mayores de 75 afios que sufren esta lesién

« Un total de 13 hospitales
ptiblicos de Castillay
Leén, encabezados por
los complejos asistencia-
les de Segovia y Avila, han
puesto en marcha el pri-
mer registro regional de
fractura de cadera por fra-
gilidad en el anciano.

DICYT / SEGOVIA
Lafractura de cadera es unalesién
muy frecuente en personas mayo-
res de 65 afios. La tasa demortali-
dad después de sufrir una fractura
de cadera es muy elevada: del 5al
10 por ciento al mes dela fractura
yhasta el 30 por ciento al afio, una
elevada mortalidad que se mantie-
ne durante afios. Para optimizarla
calidad asistencial de estos pacien-
tes, los registros constituyen una
herramienta fundamental.
Ladoctora Pilar Sdez Lopez ex-
plicaalaAgencia DICYT que "un
registro es una herramienta muy
titil de control de calidad conti-
nug, la informacién sirve para co-
nocer cémo evolucionan estos pa-
cientes y cémo se les atiende, y
ademds permite detectar aspectos
que se pueden mejorar, implantar
medidas nuevas y comprobar sila
atencién mejora". Pilar Sdez L6-
pez, especialista de la Unidad de
Geriatria del Complejo Asistencial
de Avila, es coordinadora del pro-
yecto junto con la doctora Angéli-
ca Muiioz, especialistadela Sec-
cidn de Geriatria del Complejo
Asistencial de Segovia, quien ha
realizado la recogida de los datos

i6n sobre pacient

i d te Ia hospitali

El registro recege inf

El registro recoge informacidn
sobre las caracterfsticas de los pa-
cientes mayores de 75 afios duran-
tela hospitalizacién por una frac-
tura de cadera, en concreto, varia-
bles como la edad, sexo, hospital,
fechas de ingreso, cirugia y alta,
ubicacién previa y al alta, movili-
dad, situacién cognitiva, trata-
mientos, tipo de fractura, tipo de
cirugfa, desarrollo de complica-

vencia durante el ingreso, estancia
hospitalaria o la demora quinirgi-
ca.

ESTUDIO INICIAL En un trabajo
publicado en la 'Revista Espafiola
de Geriatrfa y Gerontologia', se ha
realizado un estudio inicial en tor-
no alos datos recopilados en el re-
gistro durante tres meses (noviem-
bre de 2014, octubre de 2015y no-

cién por una fractura de cadera. fE A

piiblicos de Castilla y Ledn: Sala-
manca, Leén, Valladolid (Clinico y
Rio Hortega), Burgos, Palencia, Za-
mora, Avila, Segovia, Aranda de
Duero, Ponferrada, Medina del
Campo y Miranda de Ebro.

En total, se incluyeron 776 pa-
cientes con una edad media de 86
afios, con importante comorbili-
dad, polifarmacia (una media de
cinco fairmacos como tratamiento

y su andlisis estadfstico. ciones durante el ingreso, supervi-  viembre de 2015) en 13 hospitales  habitual) y un 70 por ciento con
N ‘s . .
B En marcha también un registro nacional
PATRONATO DEL ALCAZAR DE SEGOVA Pafses como Inglaterra, Escocia, Irlanda, Australiay ~ dolaimplantacién de registros, para lo cual han ela-
Pz de iFeraVooa Bgzriagn Nueva Zelanda han promovido registros nacionales  borado un'sistema sencillo que puede ser utilizado

Tel S2140VP0) Fax S1METTSS
Corts ey pesoraaacaseawn

RNNOO

Encurpliriants da los acuerdos adopados enla dria
el Favoraea dol Kednw dafecta ) e man de W10 w0
srunciala fotacdn por proce et ANa para  adud-
cxidn g la ol d2 stancidn Oe la tagiy ded g Nore
gl Aoy da Segods

1— Exded emdicadon:

Paorata del Alckexr é2 Segova.

21— Orta del et

Frayacia e rests.resin te la s o Pargaa Nos
d Kelir b Sepeda

Fyors TTSHUE Paxdiress

3—Procedimicsts:

Ablgrta. MPORTANTE VEA cldosts 1 ¢l Plegode
Ciofes Admirisratons Pariodires: rr.e"u&:anm
cdCoTrsa

Fara saiciar o Fizga €2 Ol fas Ad=irira e
FeLaes B 03 0 o7 10 G infomadén con-
perera por bror Srjme

2 Favoras del Alciew de Seqova P ¢a aFara Vies|

Fa Eugaria s, TeEongr BIISNIEE y BIMER2, Fus

de fracturas de cadera para disponer de esainfor-
macién de manera continua e intentar asf una me-
joradela calidad asistencial. En Espafia, tras la ex-
periencia pionera en Castillay Ledn, se estd desa-
rrollando un registro nacional de similares
caracteristicas, aunque mds ambicioso.
Lasociedad intemacional, la Fragility Fracture
Network (FFN) pretende mejorar la atencién de es-
tos pacientes mejorando la formacién y favorecien-

en el hospital o el pafs que asflo decida. “En Espaiia,
gran parte de los profesionales interesados en el te-
ma, como traumatdélogos, geriatras, internistas o
anestesistas, nos hemos organizado en un grupo de
trabajo para implantar el Registro Nacional de Frac-
turas de Cadera (RNFC) utilizando la base de datos
dela FFN adaptada a nuestro pafs. Se hizo un estu-
dio piloto en enero y se ha empezado la recogidade
datos en febrero”, avanza la especialista abulense.

Importante

reto social
y sanitario

La fractura de cadera con-
lleva una elevada morbi-
mortalidad. Tras sufrir una
fractura por fragilidad, se
aumenta el riesgo de pre-
sentar nuevas fracturas has-
ta un 90 por ciento, inde-
pendientemente de la den-
sidad mineral ésea del pa-
ciente o del sexo,

Las complicaciones mds
frecuentes que sufren son
anemia, delirium, desnutri-
cién, infecciones, tlceras
por presién y descompen-
sacion de patologfas créni-
cas -como cardiopatfas, en-
fermedad pulmonar, renal o
digestiva crénica- que afia-
den gravedad, obligan a re-
trasar la cirugfa e interfieren
en gran medida con la recu-
peracién funcional.

Ademis, solo el 30-35%
de los fracturados recupe-
ran una situacién funcional
similar a la que tenfan pre-
viamente, lo que conlleva
importantes consecuencias
en términos de atencidén so-
ciosanitaria: sélo la mitad
de los pacientes vuelve a su
domicilio tras el alta hospi-
talaria y la otra mitad son
institucionalizados o utili-
zan Unidades de Recupera-
cién Funcional durante la

\ convalecencia. /

un riesgo quinirgico elevado, pe-
sealo cual se intervino quinirgi-
camente al 93 por ciento de los
pacientes.

“Se han encontrado dreas de
mejora en cuanto a la demora
quinirgica, recuperacién funcio-
nal de los pacientes y prevencién
secundaria de nuevas fracturas
mediante la valoracién del riesgo
de cafdasy tratamiento parala os-
teoporosis”, apunta Siez Lépez,
quien destaca las implicaciones
de este primer trabajo. "Al ser un
estudio realizado en varios hospi-
tales ala vez, conlas mismas va-
riables, permite comparar los re-
sultados con centros de similares
caracterfsticas integrados en el
mismo sistema de salud (SACYL)
aplicando técnicas de benchmar-
king para transferir el conoci-
miento de las mejores précticas”,
dice la especialista. Por otro lado,
Sdez Ldpez subraya, *la obtencién
de datos de varios hospitales y de
numerosos pacientes resultautil -
parallevar a cabo estudios de in-
vestigacién®.
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ENTREVISTA

JESUS BALBAS GOMEZ « ABOGADO

«DEBERIA HABER MAS FLEXIBILIDAD A
LA HORA DE JUBILAR A LOS MEDICOS»

A V. | SEGOVIA
labogado Jestis Balbds Gémez
icipa hoy 14 de junio como
moderador en la mesa redonda
que, dentro de las celebraciones
dela festividad de laVirgen del Per-
petuo Socoro, patrona del Colegio
de Médicos, reunird para hablar de
lajubilacién al subdirector Gene-
ral de Gestién de Prestaciones del
INSS, César Luis Gdmez Garcilldn;
al director general de Mutual Mé-
dica, Enric Tornos; yal presidente
de la Confederacion Estatal de los
Sindicatos Médicos (CESM),
Tomds Toranzo. El encuentro
tendrd lugar en la sede del Colegio
a partir de las 17:30 horas..

Un abogado para moderar lo
que opinen sobrela jubilacién un
subdirector del INSS, un director
de una mutua paramédicos y el
presidente del sindicato... ;Cémo
espera que sea el debate? 3Cree
que habrd consenso?

En realidad no creo que sea
una cuestién de consenso; mds
bien de lo que se trata es de cono-
cerlavisién particular de cadauno
de ellos sobre un tema global, La
jubilacién es un tema de bastan-
tes aristas; la primera es lalaboral,
que es la que tratard el presidente
del sindicato, y que comprende la
regulacidn que hace de la jubila-
cién, sobre todo, la Administra-
cién Piiblica, ya quelamayorfa de
los médicos trabajan para ella. Por
otro lado, de lo que hablard el sub-
director general del INSS serd de
la regulacién de la prestacién
econdmica ala que todos tenemos
derecho, en funcién de los afios
que hayamos cotizado y trabajado
enun sistema piiblico de pensio-
nes; y poriltimo, la visién del di-
rector general de una mutua se re-
ferird mds a la posibilidad que to-
do el mundo tiene de
complementar la prestacidn basi-
caalaquetenemos derecho en el
sistema de Seguridad Social. -

Por estos motivos creo que nin-
guna de las posturas es contradic-
toria, sino que las tres exposicio-
nes se complementan perfecta-
mente.

Como dice, abordar el tema de
las pensiones serd inevitable; pre-
cisamente gran parte dela profe-
sidn médica considera que la di-
ferencia entre lo que percibenen
activo ysus pensiones es dema-
slado considerable... ;Cudl es su
opinién al respecto?

El conflicto en este asunto es el
desequilibrio que existe entre la
retribucién mensual que percibe
un trabajador y el tope mensual
en su base de cotizacién. De ahi
precisamente surge que, en mu-
chos casos, los profesionales se
planteen en un momento de su vi-
da laboral complementar dicha
pensidn con otro tipo de presta-
ciones de cardcter complementa-
rio, como los planes individuales
de ahorro. R

Como abogado, ;havisto mu-
chos casos de médicos que hayan

W

acudido a tribunales para inten-
tar emplazar su jubilacién hasta
los 70 afios, como ocurre en otras
comunidades auténomas?

Si, lamayor parte de ellos; so-
bre todo al principio de cambiar la
ley: Conozco muchos casos de mé-
dicos que acudieron a tribunales
para intentar prolongar la perma-
nencia en el servicio activo.

Aqui en Castilla y Ledn se die-
ron dos posiciones absolutamente
contrarias; la primera en Vallado-
lid, donde la sala de lo Contencio-
so del Tribunal Superior de Justi-
ciade Castilla y Leén en Valladolid
diolarazén alos facultativos que
reclamaron. Se traté de un tema
exclusivamente formal, yaquela
sala entendid queel acuerdo de
jubilacién no podia ser resuelto
por el gerente regional de Salud,
sino que la competencia era del
consejero de Sanidad. Amparados
en ese criterio, anularon las jubila-
ciones de los médicos de aquellas
Areas de Salud, de aquellas pro-
vincias, que estaban bajo la juris-
diccidn de esta sala de lo Conten-
cioso Administrativo. Una cues-
tién distinta se vio en Burgos,
donde se entendi6 que el 6rgano
competente era el gerente regio-
nal de Salud y que, como no se
producia ninguno de los supues-
tos porlos que el Plan de Ordena-
cién de Recursos Humanos de
SACyL autorizaba la prolongacién
dela permanencia en el servicio
activo, confirmé las jubilaciones
declaradas. A dicha controversia
ha venido a poner fin el Tribunal
Supremo, declarando firmes las
sentencias de Burgos y ratifican-
do, de alguna manera, que el 61-
gano competente es el gerente re-

[77]

«El dilema es
conciliar la
marcha de los
grandes
profesionales con
la incorporacién
de los nuevos (...)
y en muchos
casos no hay
posibilidad

de relevoy

gional de Salud. A partir de ese
momento, los médicos jubilados
yano han optado por litigar, sino
que han aceptado su jubilacién;
unos mejor y otros peor.

sConsidera que habrfa quere-
visar algunos aspectos légales so-
bre lajubilacién médica?

Pienso que sf; todo puede estar
sujeto a reforma. A mi me parece
que si serfa oportuno. Nuestro
Plan de Ordenacidn de Recursos
Humanos habla de la prolonga-
cién de la permanencia en el ser-
vicio activo a aquellos médicos
que hayan cumplido 65 afios en
tres supuestos; cuando practican
técnicas relevantes parala asisten-
cia sanitaria o lideran proyectos
de investigacién, o cuando hay ca-
rencia de personal sustituto enla
especialidad enla que el profesio-
nal se jubila.

;' vl‘. |

Hay veces que la aplicacién de
esos criterios es excesivamente es-
tricta. Liderar un proyecto de in-
vesligacidn es algo mds objetivo,
pera practicar técnicas relevantes
no tanto. Alo mejor no deberfa-
mos estar pensando en técnicas
punteras, sino en alguien que ha
liderado un Servicio y que es un
profesional referente para médi-
cos de su propio entorno. En esos
casos quizds deberfa haber una
mayor sensibilidad ala hora de ju-
bilar o no a los profesionales.

$Cudl es el dilema legal mds
importante que presentala jubi-
lacién?

En mi opinién el principal di-
lema estd en saber conciliar exac-
tamente la marcha de profesiona-
les experimentados, de profesio-
nales que han dadolo mejor de sus
afios ala propia organizacidn, con
la garantfa de incorporacién de
nuevos profesionales, que tienen
que ir curtiéndose con experien-
ciay con los afos. Ahf me parece
que estd precisamente el dilema;
en saber conciliar la marcha de ac-
tivos, porque son verdaderos acti-
vos. Alos 55, 56, 60, 61 afos un
médico esreferente si es un buen
profesional. El dilema es conciliar
la marcha de éstos con laincorpo-
racién de nuevos. Y es precisa-
mente esta cuestién laque adquie-
re una enorme relevancia en el ac-
tual contexto de demografia
médica, que supone que en los
préximos afos va a darse unasi-
tuacién de imposibilidad de rele-
vo en algunas especialidades,
segiin acreditan recientes estudios
impulsados, tanto por sindicatos
profesionales como por la propia

organizacién colegial.

El abogado Jesiis Balbds, en la sede del colegio de Médicos de Segovia, donde hoy modera una mesa redonda sobre jubilaciones de los sanitarios. / EL ADELANTADO

Estaesclertamente unadelas
principales cuestiones que plan-
tealaprofesién ala horadela ju-
bilacién; que se estd prescindien-
do de médicos itiles y de gran ex-
periencia. Pero supongo que,
tanto para blen como para mal,
no se puede generalizar, especial-
mente por cuestiones fisicas...

Evidentemente; si, lleva razén.
En cualquier caso, lo que es cierto
es que siempre se exige unarevi-
sidén de la capacidad funcional del
profesional que se dedica a traba-
jar en el Sistema Sanitario. Hay
unarevisién por parte de los Ser-
vicios de Prevencién de Riesgos
Laborales que es determinante pa-
ra poder permanecer en el servi-
cio activo. Ademds, la Organiza-
cién Médica Colegial ha puesto en
marcha mecanismos como la vali-
dacidn periédica de la colegiacidn
donde el mantenimiento de la ca-
pacidad funcional para seguir de-
sempenando la profesién consti-
tuye uno de los principales ftems.

Conrespecto alhecho de que
se esté prescindiendo de médicos
titiles y de gran experiencia, se tra-
ta de una cuestidn dificil de con-
testar, porque es verdad que mu-
chos médicos son absolutos refe-
rentes en una visién 'micro’, en
‘una vision que comprende el hos-
pital o la propia unidad donde
prestan servicios. Hay especialis-
tas que, precisamente, por lo bue-
nos que son, por lo mucho que
han dado al Sistema, son verdade-
Tos ejemplos, y es dificil decirauna
persona en qué momento se tiene
que marchar, pero también es
cierta otra cuestién: que, en cual-
quier caso, la jubilacidon tiene que
llegar antes o después.
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AL DETALLE

' La Junta trabaja en promocionar Castlila y Leén como eje -

turistico desde su liderazgo del turismo rural m Laconsejera
de Cultura y Turismo, Marfa Josefa Garcfa Cirac, anuncid que la Junta traba-

" ja"en la promocién nacional e internacional de Castillay Leén coma eje

turistico, desde la posicién de lideres en turismo rural”, Asf lo expresd ayer
en Leén Garcia Cirac con motive de su participacién en el Foro ‘El turismo
como sector clave para Castillay Ledn’, donde destacé que la Juntarealiza

una politica de di ién en colat

i6n con el sector privado, porque

“es fundamental la colaboracién piiblico privada y entre administraciones”,

I SANIDAD

Sanidad negocia un acuerdo para
abrir consultas durante las tardes

La Consejerfa admite que se encuentra “cerca” de llegar a un acuerdo con los sindicatos
para establecer un nuevo sistema que alivie las acumulaciones en los centros sanitarios

EUROPA PRESS | VALLADGLID .
La Consejerfa de Sanidad y los sin-
dicatos se encuentran “cerca” de
llegar a un acuerdo para estable-
cer un sistema que permita abrir
consultas por las tardes y aliviar
las acumulaciones que se produ-
cen en algunas zonas donde fal-
tan sustitutos.

Elconsejero de Sanidad, Anto-
nio Maria Sdez Aguado, tras la pre-
sentacién del libro ‘100 medidas
que mejoran el sector de lasalud’
en Valladolid, anuncié que se tra-
baja en este sistema dentro del
campromiso de la Consejerfa de
aumentar las sustituciones.

Aunque el consejero sefialé
que la dotacidn de recursos es “ra-
zonable” y Castillay Le6n se en-
cuentra entre las comunidades
con mejores indicadores en esta
materia, aunque ha reconocido
quea pesar de los procedimientos
de sustitucién “en ocasiones se
producen las acumulaciones”.

Sdez Aguado reiterd el compro-
miso asumido este afio de incre-
mentar las sustituciones de los
médicos en Atencién Primaria,
fundamentalmente urbanos, el
pasado aio ya se incrementaron
enun 25 por ciento y este afio lo
hardn en un orden similar,

Ademds, aseguré que se avan-
za con los sindicatos en un siste-
ma de apertura de consultas en
jornada de tarde, retribuidas y
voluntarias, con lo que se preten-
de dar respuesta a un problema
que “efectivamente, en algunos
momentos, resulta una carga pa-
ra los profesionales™.

Aunque el acuerdo estd “cerca’,
el consejero explicé que intentan
cerrarlo con la mayor rapidez po-
sible para que en algunas sema-
nas pueda estar operativo,

El consejero se expresd asf en
el marco de la presentacion del li-
bro ‘100 medidas que mejoran el
sector dela salud’, editado porla

Fundaci6én Economia y Salud.

Al acto, que se desarrolld enla
sede de la Consejeria de Sanidad,
ademds de Sdez Agaudo asistie-
ron el presidente de la Fundacién
Economfay Salud, Alberto Gimé-
nez; el coordinador de las lineas
estratégicas del documento, An-
tonio Burguefio, yla doctoraVerd-
nica Casado, galardonada con el
Premio ‘Médica Cinco Estrellas
2017’ que concede la Organiza-
cién Mundial de Medicina de Fa-
milia (WONCA).

Eneste marco, tanto el conse-
jero como la doctora Verdnica Ca-
sado apuntaron en la direccién de
hacer mds eficiente la Atencién
Primaria, lo que supondria, entre
otras cuestiones, menores ingre-
sos en centros hospitalarios.

“Lo que puede resolver la
Atencién Primaria es mds y lo que

¥ POLITICA

C’s llama al
acuerdo de los
grupos para
acabar con los
aforamientos

E.P. { VALLADOLID

El portavoz del Grupo Parla-

mentario Ciudadanos, Luis
Fi itidunacartaa

pueden hacer los hospitales es
menos”, resumié Sdez Aguado,
quien ha aclarado que se trata de
desarrollar mds la Primaria, au-
mentar el nimero médicos de fa-
milia, aunque estén en pardme-
tros razonables, y, en definitiva,
destinar mds a Primaria y que sea
mds efectiva para necesitar me-
nos a los hospitales.

Para ello, considera que hay
que reducir de alguna manerala
burocracia porque de lo contrario
se impediria innovar y mejorar las
cosas y alavez cree que hay que
“flexibilizar” algunas de las regu-
laciones laborales, con el mante-
nimiento de derechos de los tra-
bajadores, pero sin confundir la
estabilidad y seguridad en el em-
pleo con larigidez de las cosas.

Ademds, el consejero abogé
por innovar, cambiar las cosas,

porque cree que no hacernadaen
este sector es un poco “suicida’,
aunque haya que hacerlo siempre
dentro del modelo piiblico.

Por su parte, Verdnica Casado
senalé que cuando se produce
una avalancha se actiia sobre el
punto donde ocurre, pero cree
que hay que mirar desde “arriba”,
donde se encuentra la Atencién
Primaria, que ha demostrado que
sirve, es eficiente y eficaz y
ademds puede serlo mds.

Casado cree que ademds aho-
ra hay un paradigma “intere-
santisimo” en el &mbito sanita-
rio, con el paciente agudo “ver-
sus” erénico, ya que ahora cada
vez es mds frecuente que acudan
alas consultas pacientes pluri-
patolégicos y polimedicados y
quienes mejor les conocen son
los médicos de familia.

los portavoces del resto de los
grupos en las Cortes (PP,
PSOE, Podemos y mixto) pa-
ra buscar apoyos que permi-
tanimpulsar una“reformain-
mediata” del Estatuto de Au-
tonomfa de Castilla y Le6n .
con el objetivo de acabar con
los aforamientos.

En concreto, Ciudadanos
propuso al resto de los gru-
pos reformar los articulos 22
y 29 del Estatuto de Auto-
nomiade Castillay Le6n para
acabar con los aforamientos
tanto de procuradores como
de miembros de la Junta.

“Puede ser muy dgil y sen-
cillo si hay voluntad politica
de todos los grupos®, reivin-
dicd el proponente, quien, tras
Teconocer que pararegistrar
lainiciativa necesita el apoyo
deun tercio de la Cdmara (28
procuradores de los que Ciu-
dadanos tiene cinco), llamé al
acuerdo yal consenso desde
el principio y se mostré con- .
fiado en poder registrarla pro-
puesta todos juntos,

Dicho esto, ironizé respec-
to aque lareforma del Esta-
tuto en este aspecto concreto
sobre los aforados dard “una
oportunidad” al Partido Po-
pular para que cumpla el
acuerdo de investidura firma-
do hace dos afos con la for-
macién naranja para la elimi-
nacién delos “privilegios” que
suponen, a su juicio, los afo-
ramientos de procuradores y
de miembros del Ejecutivo.

Del mismo modo, hizo un
llamamiento al resto de los
grupos para que recojan el
guante y hagan un esfuerzo en
pro delaregeneracidn politica
desde la premisa de quelaeli-
minacién permitird garantizar
“un minimo de confianza” en
lasinstituciones piiblicas.
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«Deberia haber mayor sensibilidad
alahorade jl.lbllal‘ o no a los médicos»

Jesiis Balbas Gomez Abogado

El letrado moderaenel
Colegio de Médicos la
mesa redonda sobre
jubilacién organizada
dentro de la celebracién
de la fiesta patronal

1 ANA VAZQUEZ

SEGOVIA, Jesus Balbés participa
hoy como moderador en la mesa re-
donda que reunird al subdirector ge-

neral de Gestién de Prestaciones del

INSS, César Gdmez Garcillin, al di-
rector general de Mutual Médica, En-
ric Tomos, y al presidente de 1a Con-
federacion Estatal de los Sindicatos
Médicos (CESM), Tomds Toranzo.
-;Cémo espera que sea el debate,
cree que habra consenso?

~No creo que sea una cuestién de
consenso; mds bien de lo que se tra-
taes de conocer la visién particular
de cadaunode ellos sobre untema

global. Lajubilacion esun temade

bastantes aristas; la primeraeslala-
boral, que es la que tratar el presi-
dente del sindicato, y que compren-
dela regulacién que hace de lajubi-
lacién, sobre todo, la Administracién
pliblica, ya que la mayoria de los mé-
dicos trabajan para ella. Por otro lado,
de lo que hablari el subdirector ge-
neral del INSS serd de la regulacién
dela prestacién econémicaala que
todos tenemos derecho, en funcion
de los afios que hayamos cotizadoy
* trabajado en un sistema piblico de
pensiones, y por dltimo, la visién
del director general de una mutua
se referird mas a la posibilidad que
todo el mundo tene de complemen-
tar la prestacién bisica.

-Gran parte de la profesién médi-
ca considera que la diferencia en-
tre lo que perciben en activo y sus
pensiones es considerable..,

-El conflicto es por el desequilibrio
entre la retribucién que percibe un
trabajador y el tope mensual en su
base de cotizacién. De ahi surge que,
en muchos casos, los profesionales
se planteen en un momento de su
vida laboral complementar la pen-
sién con otras prestaciones de ca-
ricter complementario, como los
planes individuales de ahorro.

-¢Ha visto casos de médicos que
hayan ido a tribunales para apla-
zar su jubilacién hasta los 70 afios?
-5i, muchos; sobre todo al cambiar
laley. Conozco muchos casos de mé-
dicos que intentaron prolongar la
permanencia en el servicio activo.
En Castillay Le6n se dieron dos po-
siciones absolutamente contrarias;
la primera en Valladolid, donde la
Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia dio larazéna
los facultativos que reclamaron. La
Sala entendié que el acuerdo de ju-
bilacién no podia ser resuelto por el
gerente regional de Salud, sino que

_lacompetendia era del consejero de
_ Sanidad. Anularon las jubilaciones

de los médicos de las provincias que
estaban bajo la jurisdiccién de esta
Sala. Pero en el TS] de Burgos se en-
tendié que el 6rgano competente
era el gerente regional de Salud y
confirmé las jubilaciones declara-
das, A la controversia ha apuesto fin
el Tribunal Supremo, declarando fir-
mes las sentencias de Burgos y rati-
ficando, de alguna manera, que el
Grgano competente es el gerente re-
gional de Salud.

—¢Considera que habria que revi-
saralgunos aspectos legales sobre
lajubilacion médica?

~Pienso que si; todo puede estar su-
jetoareforma. Me parece que sise-
ria oportuno. Nuestro Plan de Or-
denacién de Recursos Humanos ha-
bla de la prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo 2 aque-
llos médicos que hayan cumplido
65 afios en tres supuestos; cuando
practican técnicas relevantes para
la asistencia sanitaria o lideran pro-
yectos de investigacion, o cuando
hay carencia de personal sustituto
en la especialidad. La aplicacién es
aveces estricta. Liderar un proyec-
to de investigacion es algo mds ob-
jetivo, pero practicar técnicas rele-

vantes no tanto. A lo mejor no de- -

beriamos estarpensando en técni-
cas punteras, sino en alguien que ha
liderado un Servicio y que esun pro-
fesional referente para médicos de
su propio entormno. En esos casos qu.'.
z4s deberia haber una mayor sensi-
bilidad ala hora de jubilar o no 2 los
profesionales.

Jesus Balbds Gémez . HAV.

«Hay que saber
conciliar la marcha de
activos con el relevo en
algunas especialidades»

—iCuil es el dilemalegal mdsim-
portante de la jubilacion de los mé-
dicos?

-El principal est4 en saber congiliar
exactamente la marcha de profesio-
nales experimentados, de profesio-
nales que han dado lo mejor de sus

" aflos ala propia organizacién, conla

garantia de incorporacién de nuevos
profesionales, que tienen que ir cur-
tiéndose con experiencia y con los
aiios. Ahi me parece que esta preci-
samente el dilema; en saber conci-

liar la marcha de activos, porque son
verdaderos activos. Alos 60 afiosun
médico es referente si es un buen
profesional, y en unos afios vaa dar-
seunasituacién de imposibilidad de
relevo en algunas especialidades.
-;Se estd prescindiendo de médi-
cosiitiles y de gran experiencia?
—Esuna cuestion dificil de contes-
tar, porque es verdad que muchos
médicos son absolutos referentes
enuna vision ‘micro’, enlaquecom
prende el hospitalola propla uni-
dad donde prestan servicios. Hay es-
pecialistas que, precisamente, por
lobuenos que son, porlo mucho que
han dado al Sistema, son verdade-
ros ejemplos, y es dificil decirauna
persona en qué momento se tiene
que marchar, pero también es cier-
ta otra cuestion: que, en cualquier
caso, la jubilacién tiene que llegar
antes o después,

| SEGOVIA |

El PSOE alerta
delapérdida de
poder adquisitivo
de los pensionistas
segovianos

:: ELNORTE
SEGOVIA, El secretario general
del PSOE y diputado Juan Luis
Gordo alerta de que los més de
32.800 pensicnistas segovianos
pierden yaun 1,65% de su poder
adquisitivo, y recuerda que scon
la reforma de las pensiones que
el PP puso en marcha en 2013,
solo suben un 0,25% al afio, y la
tasa interanual de los precios ha
ascendidoun 1,9%y, segtin los da-
tos publicados ayer por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (Ine).
Son 14 euros, apunta Gordo en
unanota de prensa, «los que men-
sualmente estin perdiendo de
media nuestros pensionistas por
no acompasar la subida de estas
prestaciones al ascenso de los pre-
cios, subraya el parlamentario.
Recuerda Juan Luis Gordo que
«desde 2013 el PSOE lleva denun-
ciando que los pensionistas su-
fririan una paulatina y progresi-
va pérdida del poder adquisiti-
VO», Y aSegura que ges urgente e
imprescindible garantizar la su-
ficiencia de las pensiones, el sus-
tento de muchos de nuestros ma-
yores y de sus familias, asi como
y asegurar la sostenibilidad del
sistema piiblico de pensioness.
De entrada, remarca, los més
de 12.000 empleados publicos de
Segovia «también pierden un
0,9% de sus salarios, con la subi-
da del 1% que contemplan los Pre-
supuestos Generales del Estados.

Reformas

Gordo ya ha manifestado otras
veces que las dos ltimas refor-
mas del sistema «no han dade
respuesta al equilibrio entre in-
gresos y gastos; ni a la suficien-
cia yla pérdida de poder adquisi-
tivos. La primera, la reforma de
2011, amplié el periodo de cilcu-
lo de la pension de 15 a 25 afios
y tetrasd la edad de jubilacion de
forma progresiva de 65 a 67 afios.
Esta reforma, conseguida dentro
del Didlogo Social, «tan solo ha
sido capaz de solucionar un ter-
cio de los problemas de sosteni-
bilidad financlera futuras y lade
2013 introdujo un factor de sos-
tenibilidad y un nuevo indice de
revalorizacién, apostilla.
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¥ CULTURA

La coleccién ‘Segovia
al Paso’ presenta

la ‘Historia de la
Ciencia de Segovia’

ELADELANTADO [ SEGOVIA
Enelafio en que se cumplen 225
del primer discurso de Louis
Proust en Segovia, con el que éste
inaugurd la Casa de la Quimica, la
Real Academia de San Quirce ha
querido dedicar el decimosépti-
mo volumen de su coleccidn 'Se-
govia al paso', patrocinadaporla
Diputacién de Segovia, ala Histo-
ria de Ja Ciencia en la provincia.

Ellibro, que da continuidad a
una serie en la que los lectores
han podido caminar, entre otros
rincones de nuestroterritorio, por
el Acueducto, porlas comunida-
des de Villay Tierra, por los patios
porticados de Segovia, por el mo-
nasterio de Santa Maria de Sacra-
menia o -en el nimero previoa
esteiltimo-, por el patrimonio
industrial de la ciudad, serd pre-
sentado esta tarde a partir de las
19:00 horas en el salén de Plenos
dela Diputacién, en un acto que
contard con la presencia de sus
autores, los académicos Juan Luis
Garcia Hourcade y Juan Manuel
MorenoYuste.

‘Paseos porlaHistoriadela
Ciencia en Segovia' es una nueva
gufa que, haciendo un guinio a

Proustyalaimportante efeméri-
de que se celebra durante este
2017, ubica gran parte de su con-
tenido en lugares relacionados
con la Artillerfa, como el Alcdzar,
el Convento de San Francisco o
el Laboratorio de Mixtos, desco-
nocido por gran parte de lapo-
blacidn, especialmente después
de sudesaparicién en 2006 a cau-
sade remodelaciones urbanisti-
cas.

El libro escrito por Garcia
Hourcade y Moreno Yuste co-
mienza precisamentg por esos
dias enlos que el Rey miraba al
cielo de Segovia, convirtiéndose
en eliinico monarca cientifico de
laHistoria de Espaiia, seglinre-
cogen ambos autores en la gufa,
y concluye, alrededor de 140 pa-
ginas después, y tras dedicar un
espacio considerable a Andrés
Laguna, asi como a las casas,
tumbas, calles o reconocimien-
tos artisticos de las figuras dela
ciencia del Renacimiento, conun
recorrido por las calles que, enla
actualidad, llevan los nombres
de algunos de los médicos que
dejaron suimpronta enla pro-
vincia.
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Mesa redonda sobrela ju bllacufm profesmnal. El salén de actos del
Colegio de Médicos albergé ayer una mesa redonda sobre el retiro de losprofesionales dela medicina, enmar-
cada en los actos conmemorativos de |a festividad de la Virgen del Perpetuo Socorro, patrona colegial. El abo-
gado Jests Balbas, el subdrector general de Gestién de Prestaciones del INSS César Luis Gémez, el director
general de Mutual Médica Enric Tornos y el presidente de la Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM) Tomnds Toranzo fueron los ponentes que intervinieron sobre esta cuestion. [ foro. xavaseso

El Colegio de Médicos
presenta hoy su Oficina
de Cooperacion Internacional

Los retos en materia sanitaria y los problemas que condicionan
la ayuda al desarrollo serdn analizados en una conferencia

EL ADELANTADO/ SEGOVIA

El Colegio de Médicos de Segovia
presenta estatarde (17.30h.(nsuy
sedela Oficina parala Coopera-
cidn Internacional, en el marco de
la conferencia "Una Miradaala
Cooperacidn Internacional” enla
que participardn numerosos ex-
pertos del dmbito de la ayuda hu-

~ manitaria

La conferencia serd inaugura-

da por el Dr. Enrique Guilabert Pé-
rez, presidente del Colegio de Mé-
dicos de Segovia y en ella partici-
pardn la Dra. M* Angeles Fontal y
Raiil Gonzalo Gala, personal dela
corporacién médica, quienes pre-
sentardn la Oficina de Coopera-
cién de la corporacion médica
Asimismo, Yolanda Lépez
Baildn, directora técnica dela Fun-
dacidn para la Cooperacién Inter-

‘Unete a\/( !

Y, El dinica partido que defiende sin

complejos la unidad de Espaia frente -
a los separatistas y que reivindica la

soberania del pueblo espaiiol en
Europa.
J El (inico partido que denuncia el
‘ infiemo fiscal y el sistema
autondmico coma lastres para

nuestra economia y para laigualdad

entre espaioles.

~ H dnico partido que reclama una
t justicia independiente y una

democracia real frente a la dictadura

partitocrética.

| Nuer;orca_rm_zt\‘
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/ Hinico partido que exige que se respele la ibertad de los padres a
" educara sus hijos en sus valores y que combate la ideologfa de género.
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nacional de la OMC (FCOMCI)
hablara sobre los avances de esta
Fundacion, cuyalaborreside en
dar respuesta a las necesidades
detectadas en el dmbito médico-
humanitario y apoyar a los profe-
sionales médicos que desarrollan
suintervencién en el dmbito dela
salud global, la cooperaciénin-
ternacional para el desarrolloyla
accion humanitaria, asi como a
las organizaciones de desarrollo,
instituciones, organismos inter-
nacionales y otras entidades que
trabajan en programas sanitarios
yenladefensa del Derechoala
Salud.

Los retos en Salud en pafses
en desarrollo de caraala nueva
Agenda 2030, serdn abordados
porlaDra. Cruz Ciria Matilla, jefa
de drea de Salud en el departa-
mento de Cooperacion Sectorial
dela Agencia Espafiola de Coope-
racién Internacional para el De-
sarrollo (AECID).

Y finalmente, los nuevos para-
digmas que condicionan la Ayuda
oficial al Desartollo serdn expues-
tos por el Dr. Tomds Lépez-Peia,
jefe de Area en Investigacién para
la Salud Global y el desarrollo del
Instituto de Salud Global y el De-
sarrollo del Instituto de Salud Car-
los 11l de Madrid (Ex vicepresiden-
te de Médicos Sin Fronteras, Es-
pana).

Se puede seguir esta jornada
en directo por streaming envian-
do un correo a webmaster@com-
segovia.com, indicando el nom-
bre completo y el Colegio al que
pertenece, yen el que se efectuard
el alta de los usuarios.
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» EDUCACION

El proyecto basico del instituto
de San Lorenzo llegara en un mes

La Consejerfa de Educacién ha tardado un afio en cerrar el proceso de adjudicacién de
la redaccién del proyecto bésico y de ejecucion del centro de Formacién Profesional

P. BRAVO [ SEGOVIA
La Consejeria de Educacién ha he-
cho piiblica la formalizacidn del
contrato de redaccién de proyecto
bdsicoy de ejecucidn, direccién fa-
cultativay coordinacién de seguri-
dad y salud para la construccién
de un edificio para ciclos formati-
vos en el nuevo Instituto de En-
sefianza Secundaria de Segovia,
con la UTE Luis Ferreira Villar y
Carlos Ferreira Borrego el pasado
- 31demayo. Conlafirmadel con-
trato, comenz6 a correr el plazo de
" mes y medio para la presentacién
del Proyecto Bésico, que se super-
visard por parte de la Administra-
cién, para después solicitar con el
mismolalicenciade obras al Ayun-
tamiento de Segovia, segiin hanin-
formado fuentes de la Consejeria,
que de esta forma espera teneren
julio el documento bésico del pri-

Parcela del barrio de San Lorenzo donde estd proyectado e& nuevo instituto. jjm,

Junta ha empleado un afio, ya que
la licitacién se anuncid el 18 de
mayo de 2016 y la adjudicacién se
ha hecho el 20 de abril de 2017y
la formalizacién del contrato el 31
de mayo

Elimporte de la adjudicacién
es de 259.726 euros, lo que supo-
ne una baja del 32,50 por ciento
sobre el valorinicial de licitacién
que era de 384,789,00 euros (TVA
incluido). La previsién de aplica-
cién del gasto es de tres afios,
2017, 2018 y 2019, dato que anun-
ciala duracién de las obras.

FORMACION PROFESIONAL El
edificio albergard nueve ciclos,
tres nuevos, pertenecientes alas
familias profesionales de Sanidad
y Madera y Mueble, convirtién-
dose en el tinico centro en la pro-
vincia de Segovia que ofrecerd es-

- SANIDAD

La Gerencia

de Salud anuncia
el suministro

de mamégrafos
digitales

P.B | SEGOVIA

La Gerencia Regional de Sa-
lud de Castilla y Leén ha
anunciado la licitacién para
la contratacién, mediante
procedimiento abierto, del
suministro e instalacién de
mamdégrafos digitales con
destino a diversos centros
dependientes de la Geren-
cia Regional de Salud de Cas-
tillay Leén. Entre los destina-
tarios estd la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Sego-
via, asf como las de Salaman-
ca, Avila, El Bierzo, Soriay Pa-
lencia.

Elvalor estimado del con-
trato es de 1.800.000 euros,
segun laresolucion del 30 de
mayo de 2017 publicada en el
Boletin Oficial de Castillay
Ledn el pasado dia 8 de junio.

La fecha limite de la pre-
sentacion es el dfa 3 de julio
de 2017 en la Gerencia Regio-
nal de Saludyla aperturade
sobres que contienen la do-
cumentacién relativa a los

mer edificio del instituto del barrio tas familias profesionales. Se juicios de valor estd progra-
de San Lorenzo. prevé que puedan cursar estos ci- mada para el dia 14 de julio.
Anpartir de la fecha de emisién clos en tomo a 500 alumnos. Este Hay que recordar que desde
delinforme de supervisiéndelpro-  ciard la tramitacién delacontrata-  sobre este proyecto que acumula  centro de FP formard parte del hace un afio y medio, Segovia
yecta bdsico, se abrird el plazopa-  ciéndelaobra, queseprevétenga mdsde 17 afios de tramitacidn, nuevo instituto del barrio de San solo cuenta con un mamé-
ralaredaccidn del proyectodeeje-  unaduracién de dieciocho meses”, Solopara cerrar lacontratacién ~ Lorenzo que serd sede del actual grafo en funcionamiento en
cucidn y supervisado éste“seini-  deacuerdo al calendario trazado  de la redaccién del proyecto, la  IES ‘Ezequiel Gonzdlez. el Hospital General.
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B SANIDAD

Saez Aguado pide ampliar el plan
de hepatitis C a mas pacientes

El consejero cree que se debe fomentar el uso de los nuevos antivirales de tltima generacién

EUROPA PRESS [ VALLADOLID

El consejero de Sanidad de Casti-
lla y Ledn, Antonio Maria Sdez
Aguado, defendid lanecesidad de
ampliar el Plan Nacional de la He-
patitis C para universalizar el uso
delos nuevos antivirales de dltima
generacién a pacientes mds leves,
como fibrosis FO y F1, pero advier-
te de que habrd que ver cémo se
pagay elimpacto presupuestario
que tiene lamedida.

“Es una innovacién como Dios
manda y de forma ordenada
habria que tratar a todos los pa-
cientes diagnosticados”, segin
destaco durante su intervencidn
en los Desayunos Sociosanitarios
de Europa Press, donde recordé
que éste serd uno de los temas que
aborden el Ministerio de Sanidad
ylas comunidades auténomasen
el Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) que
se celebra la préxima semana.

Séez Aguado defendid la necesi-
dad de“universalizar” el planyaque
estos medicamentos demostraron
una “eficacia altisima” y curanamds
del 95 por ciento delos pacientes,
segiin los datos de la primera fase
del Pian, en la que se administraron
alos pacientes inds graves.

No obstante, el consejero ad-
virtié de que habrd que ver cdmo

“impacta” esa inversion en los
presupuestos sanitarios de las co-
munidades ya que, como hare-
cordado, cuando el plan se puso
en marcha hace dos afios el Go-
bierno les “enganid” sobre elim-
pacto que tendrialainversién en
los objetivos de déficit.

“Yo estuve en aquella reunién
con Hacienda, en la que nos dijo

europa press
Deayunos Soco-Sonilarios
) bt it

SOVARTESY PHILGS

,:7 e .' !_

que no podfa haber fondo especi-
fico pero se comprometieron a
que no computara como déficit,
pero luego seles debi6 olvidar y si
que impactd de forma importan-
te”, sefiald.

De hecho, y pese a admitir que
Castilla y Ledn es una regién muy
“saneada’, recordd que los nuevos
tratamientos de la hepatitis C su-

)

El consejero de Sanidad de |a Junta Castilla y Ledn, Antonio Maria Sdez Aguado, [ EUROPA FRESS

pusieron un gasto equivalente al
0,1 por ciento de su Preducto In-
terior Bruto (PIB), lo que les im-
pidié ese afio cumplir con sus ob-
jetivos de déficit.

"Pelearemos por ver el impac-
to que puede tener incorporara
todos los pacientes, y habrd que
discutir los efectos presupuesta-
rios de la medida”, zanjd.

B EDUCACION

La USAL abrird
su primera
escuela de
lengua espafiola
en China

EUROPA PRESS / SALAMANCA
La Universidad de Salaman-
ca abrird una nueva franqui-
ciade sus Escuelasde Lengua
Espaiiola (ELE USAL) en
Zhengzhou (China), la que
serd laundécima sede de este
proyecto idiomdtico y el pri-
mero en Asia, -

Elacuerdo fue suscrito ayer
por lavicerrectora de Interna-
clonalizacién, Marfa Angeles
Serrano; el consejera delegado
delas Escuelas de Lengua Es-
paiiola ELE USALy director de
Cursos Internacionales, José
Miguel Sénchez Llorente; y el
director de ELE USAL - -
Zhengzhou, XiaolinYan; quien
estuvo acompaniado por la
subdirectora dela escuela, Ra-
quel Pérez Arias, y porlas se-
cretarias delainstitucion, Pei-
yiChen eIndrid Garay Pérez.

El estudio oficial del es-
paiiol como lengua extranje-
raen China comenzé en 1952
en la Universidad de Estudios
Extranjeros de Pekin. Debido
al gran crecimiento enlaofer-
tade cursos de espaiiol, tan-
to en el dmbito piiblico como
privado durantelailtima dé-
cada, un total de 67 universi-
dades en todo el pafs im-
partian espaiiol en sus aulas
en 2014, frente a las 12 que
habfaen 1995.

I POLITICA

Podemos insiste en solicitar la dimisién de
Herrera tras la nueva implicaciéon de Villanueva

E.P. [ VALLADOLID

Elportavozde Poedemos enlas Cor-
tes de Castilla y Leén, Pablo
Ferndndez, reiterd su peticiénde
dimisién del presidente delaJun-
ta, JuanVicente Herrera, porque, a
su juicio, la situacidn es “insosteni-
ble” tras la nueva implicacidn del
exconsejero de Economia Tomds

Villanueva al ser citado como in-
vestigado en el caso de las adjudi-
caciones edlicas, causa que se su-
ma ala del edificio de Arroyo (Va-
lladolid) denominado Perla Negra

Ferndndez insisti6 en que He-
rera se ha converiido en un “zom-
bipolitico” que se “alimenta de Ciu-
dadanos”. “Es inconcebible queun

presidente no se entere delo que
hace sumano derecha que estd in-
volucrado en tramas, Juan Vicente
Herrera debe dimitir”, aseverd.

En esle sentido recordé que en
el PP hubo una “trama de cormup-
cidn de personas organizadas en
torno al PP”, porlo que insistié en
que “hoy mismo” Herrera “debe

dimitir”. “Cada dia que pasaesun
dia mas que se mancha el nombre
del PP”, sefiald.

Ellider dela formacién mora-
darecordd ademds que si Herrera
no dimite la “responsabilidad” de-
berecaer en Ciudadanos, partide
con el que se firmd un pacto dein-
vestidura que, a su juicio, se tiene

_aforamientos,

que “romper”. “Ciudadanos es el
partido cémplice, es una broma
macabra, un mal chiste que ha-
blen de regeneracién cuando sus-
tentan a Herrera como presiden-
1", aseverd.

Asf, aseguré que Podemos no
asistird hoy a la reunién convoca-
da por Ciudadanos con todos los
grupos parlamentarios para abor-
dar lateforma del Estatuto de Au-
tonomia con el fin de eliminar los
¥a que, para
Ferndndez, es “macabro” quela
formacién naranja “siga hablan-
do de regeneracion”.
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Jesus Balbés: “Hay casos en los que quizas deberia haber una
mayor sensibilidad a la hora de jubilar o no a los profesionales”

El abogado JeslUs Balbds Gomez participa mafiana miércoles 14 de junio como
moderador en la mesa redonda que, dentro de las celebraciones de la festividad de
la Virgen del Perpetuo Socorro, patrona del Colegio de Médicos, reunira para hablar
de la jubilacién al subdirector General de Gestién de Prestaciones del INSS, César
Luis Gomez Garcillan, al director general de Mutual Médica, Enric Tornos, y al
presidente de la Confederacion Estatal de los Sindicatos Médicos (CESM), Tomas
Toranzo. El encuentro tendra lugar en la sede del Colegio a partir de las 17:30 horas.

Un abogado para moderar lo que opinen sobre la jubi  lacién un subdirector del
INSS, un director de una mutua para médicos y el pr  esidente del sindicato...
¢, Como espera que sea el debate? ¢ Cree que habra con senso?
En realidad no creo que sea una cuestion de consenso; mas bien de lo que se trata
es de conocer la vision particular de cada uno de ellos sobre un tema global. La
jubilacion es un tema de bastantes aristas; la primera es la laboral, que es la que
tratard el presidente del sindicato, y que comprende la regulacion que hace de la
jubilacion, sobre todo, la Administracion Publica, ya que la mayoria de los médicos
trabajan para ella. Por otro lado, de lo que hablara el subdirector general del INSS
sera de la regulacién de la prestacion economica a la que todos tenemos derecho, en
funcién de los afios que hayamos cotizado y trabajado en un sistema publico de
pensiones, y por ultimo, la vision del director general de una mutua se referira mas a
la posibilidad que todo el mundo tiene de complementar la prestacién basica a la que
tenemos derecho en el sistema de Seguridad Social.

Por estos motivos creo que ninguna de las posturas es contradictoria, sino que
las tres exposiciones se complementan perfectamente.

Como dice, abordar el tema de las pensiones serd in  evitable; precisamente
gran parte de la profesion médica considera que la diferencia entre lo que
perciben en activo y sus pensiones es demasiado con siderable... ¢Cuél es su
opinién al respecto?

El conflicto en este asunto es el desequilibrio que existe entre la retribucion mensual
gue percibe un trabajador y el tope mensual en su base de cotizacion. De ahi
precisamente surge que, en muchos casos, los profesionales se planteen en un
momento de su vida laboral complementar dicha pensién con otro tipo de
prestaciones de caracter complementario, como los planes individuales de ahorro.

Como abogado, ¢ha visto muchos casos de médicos que hayan acudido a
tribunales para intentar emplazar su jubilacion has  ta los 70 afios, como ocurre
en otras Comunidades Autbnomas?

Si, la mayor parte de ellos; sobre todo al principio de cambiar la ley. Conozco
muchos casos de médicos que acudieron a tribunales para intentar prolongar la
permanencia en el servicio activo.

Aqui en Castilla y Ledn se dieron dos posiciones absolutamente contrarias; la
primera en Valladolid, donde la sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn en Valladolid dio la razon a los facultativos que
reclamaron. Se tratd de un tema exclusivamente formal, ya que la sala entendié que
el acuerdo de jubilacidon no podia ser resuelto por el gerente regional de Salud, sino
gue la competencia era del consejero de Sanidad. Amparados en ese criterio,
anularon las jubilaciones de los médicos de aquellas Areas de Salud, de aquellas
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provincias, que estaban bajo la jurisdiccion de esta sala de lo Contencioso
Administrativo. Una cuestion distinta se vio en Burgos, donde se entendié que el
organo competente era el gerente regional de Salud y que, como no se producia
ninguno de los supuestos por los que el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
de SACyL autorizaba la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo,
confirmo las jubilaciones declaradas.

A dicha controversia ha venido a poner fin el Tribunal Supremo, declarando
firmes las sentencias de Burgos y ratificando, de alguna manera, que el érgano
competente es el gerente regional de Salud. A partir de ese momento, los médicos
jubilados ya no han optado por litigar, sino que han aceptado su jubilacién; unos
mejor y otros peor.

¢,Considera que habria que revisar algunos aspectos legales sobre la jubilacién
médica?

Pienso que si; todo puede estar sujeto a reforma. A mi me parece que si seria
oportuno. Nuestro Plan de Ordenacién de Recursos Humanos habla de la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo a aquellos médicos que hayan
cumplido 65 afios en tres supuestos; cuando practican técnicas relevantes para la
asistencia sanitaria o lideran proyectos de investigacion, o cuando hay carencia de
personal sustituto en la especialidad en la que el profesional se jubila.

Hay veces que la aplicacion de esos criterios es excesivamente estricta.
Liderar un proyecto de investigacion es algo mas objetivo, pero practicar técnicas
relevantes no tanto. A lo mejor no deberiamos estar pensando en técnicas punteras,
sino en alguien que ha liderado un Servicio y que es un profesional referente para
meédicos de su propio entorno. En esos casos quizas deberia haber una mayor
sensibilidad a la hora de jubilar o no a los profesionales.

¢,Cudl es el dilema legal més importante que present  a la jubilacion?

En mi opinion el principal dilema esta en saber conciliar exactamente la marcha de
profesionales experimentados, de profesionales que han dado lo mejor de sus afos
a la propia organizaciéon, con la garantia de incorporacion de nuevos profesionales,
gue tienen que ir curtiéndose con experiencia y con los afios. Ahi me parece que esta
precisamente el dilema; en saber conciliar la marcha de activos, porque son
verdaderos activos.

A los 55, 56, 60, 61 aflos un médico es referente si es un buen profesional. El
dilema es conciliar la marcha de éstos con la incorporacion de nuevos. Y es
precisamente esta cuestion la que adquiere una enorme relevancia en el actual
contexto de demografia médica, que supone que en los préximos afios va a darse
una situacion de imposibilidad de relevo en algunas especialidades, segun acreditan
recientes estudios impulsados, tanto por sindicatos profesionales como por la propia
organizacion colegial.

Esta es ciertamente una de las principales cuestion  es que plantea la profesion
a la hora de la jubilacion; que se esta prescindien do de médicos utiles y de
gran experiencia. Pero supongo que, tanto para bien como para mal, no se
puede generalizar, especialmente por cuestiones fis  icas...

Evidentemente; si, lleva razon. En cualquier caso, lo que es cierto es que siempre se
exige una revision de la capacidad funcional del profesional que se dedica a trabajar
en el Sistema Sanitario. Hay una revision por parte de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales que es determinante para poder permanecer en el servicio activo.
Ademas, la Organizacion Médica Colegial ha puesto en marcha mecanismos como la
validacion peridédica de la colegiacion donde el mantenimiento de la capacidad
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funcional para seguir desempefando la profesion constituye uno de los principales
items.

Con respecto al hecho de que se esté prescindiendo de médicos utiles y de
gran experiencia, se trata de una cuestion dificil de contestar, porque es verdad que
muchos médicos son absolutos referentes en una visién ‘micro’, en una vision que
comprende el hospital o la propia unidad donde prestan servicios. Hay especialistas
que, precisamente, por lo buenos que son, por lo mucho que han dado al Sistema,
son verdaderos ejemplos, y es dificil decir a una persona en qué momento se tiene
gue marchar, pero también es cierta otra cuestion: que, en cualquier caso, la
jubilacion tiene que llegar antes o despues.
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