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Fotos de la Portada del Boletin

Todas las semanas la portada del Boletin lleva una foto de un paisaje segoviano. Se ha decidido extender la
colaboracion a todos los colegiados para que puedan enviar sus fotos de cualquier parte del mundo, con una
pequena explicacion del motivo y localizacion que, junto al nombre de su autor, se publicara junto a la foto.
Remitenos las fotos y el comentario de la misma a webmaster@comsegovia.com

Noticias Publicadas en el Adelantado de Segovia y Norte de Castilla

Piden flexibilizar la identificacion de los profesionales sanitarios
Publicado en el Adelantado de Segovia de 15 de julio de 2016 pagina 13

Adjuntamos las noticias en la seccién de Anexos

Fotos de las Actividades de la Fiesta de la Patrona 2016

Podeis acceder a las fotos en el siguiente enlace

http://Iwww.comsegovia.com/festividadpatronalindex.html

PREMIOS DE RECONOCIMIENTO CIENTIFICO 2016 y )
CONVOCATORIA SUBVENCIONES ONGs. Premio “Dr. José Angel
Gomez de Caso Canto”

Como en afos anteriores convocamos los premios de reconocimiento cientifico y la convocatoria de Subvencio-
nes ONGs

Accede en los siguientes enlaces a la informacién ampliada:

http://www.comsegovia.com/formacion/premioscientificos.html
http://www.comsegovia.com/icomsegovia/premioongs.html

Ofertas de empleo

Se necesita cubrir una plaza de radidlogo en el hospital de Segovia. Se trata
de una interinidad.

Dirigirse a:

M2 Belén Cantén Alvarez

Tel. 921 419 261/ 59261

Directora Médica

Compilejo Asistencial de Segovia

c/ Luis Erik Claveria Neurdlogo s/n
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Oferta para medicina intensiva en Andora

Adjuntamos las ofertas en la seccion de Anexos

Oferta de Empleo en Abu Dabi

2MBC HEALTH (www.2mbchealth.com), french recruitment agency, search for our customers- private clinics
&hospitals- located in Abu Dhabi and Dubai the next doctors, to fill the vacant posts of consultant and /or specia-
list:

. Specialist in IVF/ or gynaecologist with interest in IVF( In vitro fertilization),

General obstetrician gynaecologist surgeon (minimal invasive surgery),

Uro-gynecologist ( minimal invasive surgery),

Obstetrician gynaecologist with interest in Maternal Fetal Medicine( MFM),

Plastic and aesthetic surgeon

. Dermatologist with aesthetic skills

Any other speciality is welcome.

We offer: Full time determined contract for two years renewable with all the benefits as per labour law in UAE.
Remuneration may range between a minimum of 12k€/ to a maximum 18k€ monthly (excluding benefits) based
on qualifications and experience with 30 vacation days paid. Our service- consulting for the interview, getting the
license and the relocation - are free of charge for the candidate.

The successful applicant must hold European citizenship, be licensed to practice in his own country —in the fields
specified previously. The license to practice in UK/ USA or in UAE (HAAD, DHA) and a previous experience in
UK/ US would be an assets.

In addition, the successful candidate will possess an enthusiastic, hard working, professional attitude and exce-
llent communication skills, the ability to collaborate effectively with all other members of the health care team and
office staff. Applicants should have fluent written and oral communication skills in English.

Interested, qualified applicants should submit their up-to-date resume to: recruitment@2mbchealth.com

El Departamento de Salud de Castellon ofrece varios contratos temporales
para realizar a lo largo de este verano en Atencion Primaria

Desde el Departamento de Salud de Castellén ofrecemos varios contratos temporales para realizar a lo largo
de este verano en Atencion Primaria, con incorporacion inmediata y algunos de ellos con posibilidad de finalizar
hasta mediados de noviembre. Posibilidad también de continuidad posterior. Se requiere licenciatura en Medici-
na, priorizando en todo caso la contratacion de Médicos especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria. Las
funciones a desempefar son las de cubrir vacaciones de médicos del Equipo de Atencién Primaria, remuneran-
dose segun criterio oficial vigente.

Los interesados pueden remitir sus curriculums a direnfap_hgcs@gva.es

PAGINA

4


http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/

Secciones Informativas

Boletin N° 359
Del 11al 77 de julio de 2016

Se precisa cubrir una plaza vacante de Médico de familia, en el servicio de
urgencias de Ceuta

Se ofrece: Incorporacién inmediata.

Requisitos: Titulo homologado.

Ubicacidn: Ceuta. Espania.

Observaciones: Enviar Curriculum Vitae a: administracion@ceutamedicalcenter.es

Ceuta Medical Center, (Laser Visién Ceuta, S.L.) 956469935
administracion@ceutamedicalcenter.es

FRATERNIDAD-MUPRESPA MEDICO/A ASISTENCIAL

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n®. 275, con mas de 75
afnos de experiencia y una extensa red sanitaria y administrativa a nivel nacional (mas de 170 Centros Asisten-
ciales y Hospitalarios propios), es lider en asistencia integral y especializada. Actualmente precisa incorporar, a
su Centro de SEGOVIA:

MEDICO/A ASISTENCIAL

(Ref. 40.15/S)

Llevara a cabo labores de atencion en urgencias, asi como seguimiento y control de la IT de Accidentes de Tra-
bajo y Contingencias Comunes.

Requisitos:

. Estar en posesion de la Licenciatura en Medicina y Cirugia.

. Experiencia en urgencias.

. Conocimientos Informaticos a nivel usuario.

Se valorara:

. Estar en posesion del titulo de Médico/a Especialista en Rehabilitacién y/o Medicina Familiar y Comuni-
taria.

. Estar en posesion del titulo de Director/a de Instalaciones de Radiodiagndstico.

. Experiencia en el sector Mutual.

Se ofrece:

o Formar parte de un equipo humano integrado por 2000 profesionales especializados.
. Trabajar en un entorno dotado de los méas avanzados medios tecnolégicos.

o Estabilidad laboral y jornada de 12 horas semanales (4 horas, 3 dias por semana)

L]

Atractivo paquete de beneficios sociales.

Interesados/as, cumplimentar el apartado “TRABAJE EN LA MUTUA’
de nuestra pagina Web

www.fraternidad.com

o bien enviar Cv a la siguiente direccion de correo electrdnico:
rrhhseleccion @fraternidad.com

(Se garantiza absoluta confidencialidad en el proceso de seleccion)

EN ARAS DE FAVORECER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SE PROCURARA EL EQUILIBRIO
DE GENERO EN LOS PROCESOS DE SELECCION 'Y, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, SE INCORPORA-
RA EN DICHOS PROCESOS A LOS/LAS CANDIDATOS/AS DEL SEXO MENOS REPRESENTADO.
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Anexos

A continuacion figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin.
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P INSTITUCIONES

Piden flexibilizar la identificacion
de los profesionales sanitarios

El Procurador del Comtin insta a estudiar la exigencia de incluir el nombre y los apellidos
en las tarjetas identificativas en las dependencias donde haya riesgo de agresién

ELADELANTADO [ SEGOVIA
ElProcurador del Comiin recibié
una queja en la que se denunciaba
elaumento de agresiones verbales
y fisicas alos profesionales de En-
fermeria por parte de usuarios del
Servicio de Salud. Segiin constaba
enlareclamacion, esta situacidn se
habfa visto incrementada por la cir-
cunstancia de llevar en las tagjetas
identificativas de los profesionales
sanitarios—en concreto en el caso
delos enfermeros—elnombre ylos
apellidos del profesional, lo que
habfa supuesto amenazas e insul-
tos hacia su personaylabor profe-
sional e, incluso, se advirtié que
podria derivar en denuncias falsas
hacialos mismos.

Dehecho, yaen 2014, el sindi-
cato Satse puso de manifiesto este
problemay proponfa que enlatar-
jetaidentficativa de los trabajado-
res de los centros sanitarios se indi-
case linicamente el mimero de
plantilla 0 némina y la categoria
profesional de los trabajadores, al
menos en los puntos criticos ode
mayor incidencia de agresiones.

Dicha solicitud fue abordadaen

El Procurador del Comiin, Javier Amoedo, durante una comparecencia. /E.p.

laSeccidn de Agresiones al perso-
nal de Centros Sanitarios dela Co-
munidad de Castilla y Leén que,
con base a un informe de la Ase-
sorfa Juridica, determing el deber

del personal estatuario de seriden- -

tificado por su nombre y categoria
profesional porlos usuarios del Sis-
tema Nacional de Salud, Asimismo,

la Agencia de Proteccidn de Datos
haavaladolalegalidad de que figu-
ren el nombre ylos apellidos en las
tarjetasidentificativas,

Ademds, un trabajo suscrito por
cinco enfermeros del Complejo
Asistencial de Salamanca, cuyo ob-
jetivo eramostrarlanecesidad de
laidentificacién del personal sani-

tario como derecho del paciente,
lleva a la conclusién que dicha
identificacion es necesaria y que
aporta seguridad y confianza al pa-
ciente, avalado por datos como que
€l 77,6 por ciento de los usuarios
dice que le aporta mayor seguridad
yconfianza conocer los datos, aun-
que el 85,6 por ciento reconoce que
lo que precisan es conocer su cate-
goria profesional de quien le atien-
de, ms que saber sunombre.

Frente a esto, se considerd que,

aunque siendo indudable que con
carécter general no plantea proble-
maalguno, lo cierto es que en ca-
505 excepcionales y siempre previa
motivacién adecuada, dichaiden-
tificacién podria llevarse a cabo sin
contener de manera preceptiva ta-
les datos.

En este sentido, y a juicio del
Procurador del Comtin, se sugiere
que se proceda, en aquellos casos
excepcionales y debidamente mo-
tivados, a flexibilizar—en la mane-
ra en que se considere oportuna—
la exigencia de incluir enla identi-
ficacién del personal de Enfermeria
el nombre ylos apellidos.

» SOCIEDAD
La Junta imparte
hoy un programa
sobre teléfonos

inteligentes para

personas mayores

E. A [SECOVIA .
El Espacio CyL Digital de Se-
govia acoge esta mafiana el
seminario ‘Domina tu teléfo-
no inteligente y sdcale el mé-
ximo partido), incluido en el
proyecto 'Senior Clic', que
estd dirigido alos mayores de
45 afios.

Este programa formativo,
desarrollado por la Conse-
jerfa de Fomento y Medio
Ambiente—en colaberacién
con Fasunexyla Fundacion
Vodafone—, celebra este afio
su tercera temporada en Cas-
tillay Leén, conun ciclo de
once talleres que pretenden
descubrir alas personas ma-
yores el mundo deinternety
proporcionarles formacidn
en el manejo de las nuevas
tecnologias delainformacién
yla comunicacién.

Altaller de hoy en Segovia
—que tendrd lugarde 10.30 a
12.30 horas— asistirdn de for-
ma presencial 15 personas,
pero a través de internet
podrén seguir las explicacio-
nes todos aquellos que lo de-
seen, tanto desde casa como
enlas sedes de los Espacios
CyL Digital de las otras ocho
provincias.

UNA
GRAN

Y LEON.

PRUTAGUNIZA

HISTORIA -
ENC STII.LA

PROGRAMA
APERTURA DE

HONUMENTOS 2016
Del 1 e iSaal 1 s segteaten

I

&1 Junta de

Castilla y Ledn




S/\/\S OFERTA DE TRABAJO

SERVE|I ANDORRA
D’ATENCIO SANITARIA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTENSIVA

BUSCAMOS una persona con habilidades para trabajar en equipo, determina-
do y orientada a las personas. Titulo de Licenciado en medicina y cirugia con
especializacién en medicina intensiva y con una experiencia minima asistencial
de tres afos.

SE VALORARA el catalan hablado y escrito, asi como el conocimiento de
otros idiomas.

LAS PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR SERAN:

Las propias de la especialidad: atencién a pacientes con alteraciones fisiopa-
toldgicas con alteraciones graves, a desarrollar en un Servicio de Medicina
Intensiva con 6 camas de criticos y 4 semicriticos.

NUESTRA OFERTA ES

Salario base bruto anual: 51.911,21 € (Facultativo nivel V).

Habré que afadir la retribuciéon variable (plus de nocturnidad,
plus de festivos inter semanales y fines de semana, y guardias de
localizacion).

Deduccién 6,5% en concepto de seguridad social.

Retencion a cuenta del IRPF (entre un 3% y un 4% para un salario
anual bruto entre 50.000 € y 60.000 €).

Jornada completa de 40 h/semana (1776 h/afio)

Formacidon continuada.

Todas las personas interesadas pueden hacernos llegar su curriculum vitae actua-
lizado a la direccion recursoshumans@saas.ad del Area de Recursos Humanos.




S/\/\S OFERTA DE TRABAJO

SERVE|I ANDORRA
D’ATENCIO SANITARIA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTENSIVA
TURNOS ROTATIVOS DE PRESENCIA CONTINUADA

BUSCAMOS una persona con habilidades para trabajar en equipo, determina-
do y orientada a las personas. Titulo de Licenciado en medicina y cirugia con
especializacién en medicina intensiva y con una experiencia minima asistencial
de tres afos.

SE VALORARA el catalan hablado y escrito, asi como el conocimiento de
otros idiomas.

LAS PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR SERAN:

Las propias de la especialidad: atencién a pacientes con alteraciones fisiopa-
toldgicas con alteraciones graves, a desarrollar en un Servicio de Medicina
Intensiva con 6 camas de criticos y 4 semicriticos.

NUESTRA OFERTA ES

Salario base bruto anual: 25.955,61 € (Facultativo nivel V).

Habré que afadir la retribucion variable (plus de nocturnidad,
plus de festivos inter semanales y fines de semana).

Deduccién 6,5% en concepto de seguridad social.

Retencién a cuenta del IRPF.
Jornada parcial de 888 h/afio.

Formacion continuada.

Todas las personas interesadas pueden hacernos llegar su curriculum vitae actua-
lizado a la direccién recursoshumans@saas.ad del Area de Recursos Humanos.
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