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Fotos de la Portada del Boletin

Todas las semanas la portada del Boletin lleva una foto de un paisaje segoviano. Se ha decidido extender la
colaboracion a todos los colegiados para que puedan enviar sus fotos de cualquier parte del mundo, con una
pequeia explicacion del motivo y localizaciéon que, junto al nombre de su autor, se publicara junto a la foto.

Remitenos las fotos y el comentario de la misma a webmaster@comsegovia.com

Noticias Publicadas en el Adelantado de Segovia y Norte de
Castilla

|dentifican los genes que permiten anticiparse a la muerte por infeccién

grave
Publicado en el Norte de Castilla de 29 de junio de 2015 pagina 10y 11

Nuenva concentracién de la “Marea Blanca” a las puertas del hospital
Publicado en el Adelantado de Segovia de 30 de junio de 2015 pagina 15

Los pacientes valoran con un 6,57 la sanidad, pero ven empeorar urgencias
Publicado en el Norte de Castilla de 1 de julio de 2015 pagina 20

Adjuntamos las noticias en la seccién de Anexos

Memoria de Actividades del Colegio de Médicos de Segovia
2014

Podéis consultarla en la nuestra pagina Web o directamente en el enlace siguiente:

http:/lissuu.com/comsegovia/docs/memoria_2014_colegio_web_sin_pliego/1?e=4296545/13381853

EL CGCOM, el CACM y el COMG firman con la EASP un convenio
marco de colaboracion y una declaracion en defensa de una
atencion sanitaria publica y de calidad

Adjuntamos documento en la seccién de Anexos

EL CGCOMy la AECC unidos para mejorar la Atencion Integral a
los Pacientes con Cancer

Adjuntamos documento en la seccién de Anexos

PREMIOS DE RECONOCIMIENTO CIENTIFICO 2015

Puedes consultar las bases y los requisitos de presentacion en el siguiente enlace

http://lwww.comsegovia.com/comunicados.html#premios 105 PACINA
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CONVOCATORIA SUBVENCIONES O.N.Gs.
Premio “Dr. José Angel Gomez de Caso Canto”

El llustre Colegio Oficial de médicos de Segovia convoca subvenciones para la realizacién de proyectos a desa-
rrollar durante los afos 2014-2015 por Organizaciones no Gubernamentales (ONGs)

BENEFICIARIOS:

1.- ONGs de las que alguno de sus miembros sea colegiado de este Colegio Oficial de Médicos a fecha de la
convocatoria.

2.- ONGs legalmente constituidas en Espafia y que dispongan de la organizacion, estructura técnica y capacidad
suficiente y necesaria para garantizar el cumplimiento de la actividad objeto de la subvencién.

FINANCIACION:

1.- La cantidad destinada a esta subvencidn serd de mil seiscientos € (1.600 €), con cargo a los presupuestos del
presente afo del Colegio de Médicos de Segovia, lo que representa el 0,7% de dichos presupuestos.

2.- Dicha cantidad podra concederse a una sola ONG o ser distribuida entre varias.

3.- Esta subvencién serd compatible con otras ayudas que tengan la misma finalidad teniendo en cuenta que la
subvencion total no podra superar el coste de la actividad subvencionable.

GASTOS SUBVENCIONABLES:

1.- Los derivados de la compra de materiales para la realizacion de la actividad subvencionable.

2.- Servicios técnicos y profesionales que no formen parte de la ONG solicitante y sean necesarios para la eje-
cucion del proyecto.

SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

1.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del I.C.O, de Médicos de Segovia por el colegiado que represente
a la ONG solicitante segun modelo de Anexo I.

2.- El plazo de presentacién sera hasta el 4 de septiembre de 2015.

3.- El resto de la documentacién necesaria se presentard segun modelos de Anexos Il, Ill, IV y V.

COMITE DE VALORACION: Estara formado por la Junta Directiva de este Colegio de Médicos de Segovia.

BAREMO: La concesidn de la subvencién se realizara tras un proceso de valoracion de las solicitudes recibidas,
para lo que se tendran en cuenta los siguientes elementos:

1.- Proyectos que guarden relacién con actividades sanitarias (hasta un maximo de 10 puntos).

2.- Proyectos que guarden relacion con otro tipo de actividades (hasta un maximo de 5 puntos).

3.- Experiencia previa de la ONG en proyectos relacionados (hasta un maximo de 3 puntos).

4.- Grado de implicacién econdémica de la ONG en el proyecto (hasta un maximo de 3 puntos).

5.- Valoracién econdémica global del proyecto (hasta un maximo de 4 puntos).

6.- Descripcion y pertinencia del proyecto y de las actividades previstas (hasta un maximo de 15 puntos).

7.- Mejoria prevista, tras la actividad realizada, sobre la poblacién afectada (hasta un maximo de 10 puntos).

RESOLUCION DE CONCESION Y ENTREGA DE LA MISMA: La resolucién de la subvencién a las solicitudes
presentadas se publicara en la pagina Web de Colegio Oficial de Médicos de Segovia entre los dias 15y 20 de
septiembre del presente afo y la entrega de la misma se efectuara en el acto social que tendra lugar con motivo
de la fiesta de San Cosme y San Damian dia 26 de septiembre.

PLAZO DE EJECUCION: Doce meses de plazo a contar desde el 1 de Julio del presente afio.

PAGINA
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OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

1.- Elaboraciéon de una memoria sobre las actividades que han sido necesarias para llevar a cabo el proyecto
subvencionado, segun anexo IV.

2.- Documentacion justificativa del gasto realizado, segin anexo V, teniendo la obligacion la ONG adjudicataria,
de devolver las cantidades no gastadas en el proyecto.

3.- Ambos documentos deberan ser remitidos a la secretaria del Colegio Oficial de Médicos de Segovia durante
los meses de Julio y Agosto del afio proximo indicando en el sobre “Ejecucion Proyecto ONG?

Descarga los documentos en el enlace siguiente: http://www.comsegovia.com/ongs.htm!

Anuario de la Red de Médicos Solidarios. Cooperacion
Internacional, ayuda Humanitaria y programas sociales en 2014.

Puedes acceder al mismo en el siguiente link

http://www.fcomci.com/anuario _2014/index.htm|

Master Propio en Neurociencias: cuidados médico-quirrgicos
y rehabilitacion del paciente neurologico

Adjuntamos Triptico del mismo en la seccion de Anexos

Ofertas de empleo

OFERTA DE EMPLEO PARA PSIQUIATRAS EN NORUEGA - SALARIO
ADITIONAL PARA BIENVENIDA

NEW OFFERS FOR PSYCHIATRISTS IN SWEDEN AND NORWAY

Interviews in July/August.

Please apply now!

The offers come from:

¢ The University hospital in Goteborg/Sweden (affective disorders, psychosis, additions, forensic psychiatry)
e Hospitals in Lidkoping and Skovde (1 h from Goteborg)

e Psychiatric centres in Norway

Additional salary as a welcome bonus is paid once you start working in Lidkoping/Skovde in Sweden.
We offer:

. full time job in public hospitals

comprehensive adaptation training upon arrival in Sweden/Norway

salary up to 8 000-10 000 EUR monthly

free of charge language course, online and stationary (12 weeks)

scholarship and free accommodation during the stationary course

intensive language course for spouses

support with finding an apartment in Sweden/Norway

support with authorization of your specialization

PAGINA
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o support with finding schools and kindergartens

. assistance in relocation

Our requirements are:

. Medical specialty in psychiatry

U English on communicative level

o Spanish citizenship or a long term residency in Spain

We do not charge the candidates for our services.
You can find out more about our course here: https://www.youtube.com/watch?v=0JKZkVhyYfE
Would you like to find out more about our services?

Please send your email/CV in English asap to the email address: info@paragona.com or call: +48 600 477 986.
www.paragona.com

La Gerencia del Area de Salud de Ibiza y Formentera esta interesada

en la contratacion de especialistas en Medicina Familiar para realizar
sustituciones varias, de médicos de familiay Servicio de urgencias, en los
Centros de Salud de Ibizay Formentera.

Se ofrece un contrato de 2 a 3 meses en temporada de verano.
Los interesados deben enviar curriculum vitae a la direccion electrénica o bien ponerse en contacto con:

Direccion Médica de Atencion Primaria de Ibiza y Formentera.

Dra. Carmen Santos Bernabeu.

Teléfono 971 39 70 61/60 — de 08:00 a 15:00 horas — de lunes a viernes
Correo electrénico: secretaria. AP@asef.es

Oferta de empleo para médico oftalmdlogo en Francia
Descripcion: Se busca para nuestro cliente un médico oftalmélogo como liberal con o sin experiencia, para cubrir
dos puestos en clinica privada en las regiones de Estrasburgo y Mulhouse, en Francia.

Tipo de actividad: Trabajo de consulta clinica.

Salario: A partir de 9.000 € netos mensuales.

Requisitos: Nacionalidad de un pais de la Unidn Europea, titulo de la especialidad demandada via MIR, licen-
ciatura en medicina por una universidad europea, estar colegiado en Espafia y tener un nivel de francés minimo
A2.

Contacto: Los candidatos interesados estan invitados a enviar sus CV a la direccién del correo electronico: sergio.
pena@2mbc-sante.fr (tel: + 33 761966008).

Nuestra sociedad 2MBC Santé (www.2mbchealth.com) se encargara de ayudar a los candidatos durante todo el
proceso, para la inscripcion en el Colegio de Médicos en Francia y durante la realizacién de las entrevistas.
Sergio PENA CORPA

Consultant en recrutement 2MBC SANTE

Nice Premier A, 455 Promenade des Anglais, 06299 Nice Cedex 3, France
Tel: + 33 761966008

Skype: sergio.2mbc-sante

http://www.2mbc-sante.fr

http://www.2mbchealth.com
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Oferta para gineco6logo/a para formacién médica y quirdrgicay
contratacion en reproduccion humana.

Rogamos que los interesados envien su curriculum vitae a la direccion: rrhh@inebir.com

MEDICOS PEDIATRAS PARA REINO UNIDO

Se buscan especialistas en pediatria para trabajar en varios hospitales de Reino Unido (East Midlands):
Las vacantes que tenemos disponibles son para los médicos especialistas en siguientes areas:

. Pediatria (Staff grade, Associate specialist) - Experiencia menos de 6 afios como adjunto en pediatria
con experiencia neonatal y pediatria general

Oferta:

Contrato indefinido a tiempo completo, con posibilidad de horas extra ilimitadas y turnos adicionales disponibles.
Salario dependiendo de la experiencia: Rangos — entre £36.000 — £69.000 brutos anuales (aprox. entre 49.811€

y 95.471€)

o Excelentes oportunidades de desarrollo profesional

. Ayuda con tramites de colegiacion y con el alojamiento, beneficios sociales, bonificaciones
Requisitos:

o Especialidad correspondiente cursada en hospital de Espafa

o Experiencia menos de 6 afios como adjunto en pediatria

o Tener un excelente dominio del Inglés hablado y escrito (B2-C1)

o Tener un buen conocimiento de las normas y del NHS Trust

. Alta motivacidn en trabajar en un entorno culturalmente diferente y en un equipo multidisciplinario

Se desea:

- Registro valido en el GMC o estar en proceso de registro en el GMC (http://www.gmc-uk.org/doctors/
index.asp)

- Examen oficial de inglés CAE o IELTS (con minima puntuacion total de 7.5)

En caso de interesarle, envienos su CV en inglés a: z.vrabova@binternational.net
O lldmenos para mas informacién al 717701357

PSIQUIATRA INFANTO-JUVENIL PARA IRLANDA

Se busca un psiquiatra infanto-juvenil para un centro residencial para nifios y adolescentes en Irlanda (cerca de
Dublin).

Centro de intervencion y evaluacion

Es un centro auténomo que proporciona una completa evaluacién neuropsicoldgica e intervencion terapeutica
para nifios y adolescentes con necesidades especiales que sufran problemas emocionales, familiares y de con-
ducta.

Oferta:

. Contrato a tiempo completo

. Horario de 40 horas semanales

. Salario dependiendo de la experiencia

Rangos para Consultants — Salario dependiendo de la experiencia entre 122.000 — 144.000 euros brutos anua-
les
. Excelentes oportunidades de desarrollo profesional
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Requisitos:

. Especialidad correspondiente cursada en hospital de Espafia

. Tener un buen dominio del Inglés hablado y escrito (B2-C1)

o Estar en el proceso de registro en el IMC, pero no es un requisito imprescindible (http://medicalcouncil.
ie/Registration/)

. Se valora estar colegiado en MRCP (Member of Royal College of Physicians) o MRCS (Member of Royal
College of Surgeons)

. Alta motivacion en trabajar en un entorno culturalmente diferente y en un equipo multidisciplinario

En caso de interesarle, envienos su CV en inglés a: z.vrabova@binternational.net
O lldmenos para mas informacion al 717701357

BUSCAMOS UN MEDICO PEDIATRA (hombre/muijer)

El hospital del Jura esta situado en la ciudad de Delémont, en el cantdn del Jura, en Suiza. El servicio de pe-
diatria cubre las necesidades de una poblaciéon de 70.000 habitantes. Con mas de 8.000 consultas y 600 hos-
pitalizaciones, asi como 660 nacimientos, un equipo de médicos y enfermeras se ocupa de los nifios desde su
nacimiento hasta los 16 afnos.

Con el fin de consolidar su estructura, la direccion del hospital desea contratar a un Jefe Adjunto de Pediatria del
Hospital del Jura

Bajo la responsabilidad del Jefe de Servicio su misidn sera doble: asegurarse del buen funcionamiento y de la
gestién administrativa del Servicio. Colaborar activamente en el cuidado de los jévenes pacientes y sus fami-
lias.

Su Mision: En calidad de médico Pediatra, intervendra en todas las actividades relacionadas con este servicio
lo que incluye: las consultas, las urgencias, las hospitalizaciones asi como una presencia en la sala de partos
0 en el bloque operatorio (la gestion de los partos dificiles/neonatologia). Una colaboracion con el servicio de
maternidad se pedira sobre todo para las guardias.

Le pedimos: Un diploma de pediatria (especialidad) y una experiencia en calidad de Jefe de clinica, o médico
—jefe en un cargo de responsabilidad. Una especialidad en neonatologia seria una ventaja.

¢ Esta Usted dispuesto a dar un nuevo empuje a su carrera profesional?

¢ Tiene Usted el B2 de francés y conocimientos de aleman?

Si desea mas informacion, con mucho gusto se la facilitaremos. Ruego nos contacte al 93.412.24.60 o por mail:
ana.mamarbachi@findawaygroup.com

BUSCAMOS MEDICO CARDIOLOGO (H/M) para dirigir el servicio de un
importante hospital en Suiza.

Descripcion del puesto de trabajo:

El servicio de medicina interna ofrece una amplia paleta de prestaciones hospitalarias y ambulatorias.

El equipo médico esta compuesto por un médico jefe de servicio, 6 médicos-jefe, 2 médicos especialistas, asi
como 2 jefes de clinica y médicos internos / residentes

El servicio hospitalario cuenta con 62 camas y aproximadamente 2400 pacientes son hospitalizados cada afo.
Ademas colaboramos estrechamente con el servicio de cuidados intensivos (6 camas) y el servicio de urgencias
multidisciplinarias.

Se trata de un puesto de médico-ejecutivo repartido entre el servicio de medicina interna y el servicio de cardio-
logia.

Las funciones asignadas seran el trato médico a pacientes hospitalizados en la seccién de cardiologia, asegu-
rando las prestaciones cardioldgicas no invasivas, incluyendo el IRM, y también la implantacion de “pacemakers’
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las labores de ensefanza y formacion, y por ultimo la gestion como médico ejecutivo de otro centro hospitalario
en la zona.

Requerimientos:

- Titulo de especialista en cardiologia o equivalente

- Buena experiencia de investigacion no-invasiva

- Haber ejercido/tener experiencia en calidad de Jefe de clinica o jefe de clinica adjunto en un hospital
central

- Ser polivalente y tener orientacién de trabajo en equipo

- Capacidades para tener decisiones de forma auténoma

- Buenos conocimientos de francés y alemén

OFRECEMOS:

- Una muy buena colaboracién con los otros médicos

- Un marco de trabajo agradable y condiciones de remuneracion atractivas en relacion a las exigencias del
puesto.

FRATERNIDAD MUPRESPA Mutua de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n® 275 precisa, para
su DIRECCION PROVINCIAL de VALLADOLID, un MEDICO/A ASISTENCIAL.
Indefinido.

Llevara a cabo labores de atencién en urgencias, seguimiento y control de la IT de AT y CC.
Prestacién de servicios de lunes a viernes en jornada de 15:00 a 20.00 horas.

Contacto: jsaldana@fraternidad.com - 679 48 37 48

MEDICOS RADIOLOGOS PARA FINLANDIA

Requisitos: Licenciado Médico en el sector de radiologia reconocido por la Unidn Europea.

Graduados y/o ya experimentados (Varias posiciones)

Trabajo indefinido, jornada competa y competitivos salarios y bonus.

Los candidatos seleccionados atenderan un curso GRATUITO de finés intensivo en el pais de origen y antes de
trasladarse a Finlandia. El curso dura unos

4 meses y se aprendera a comunicarse basicamente en el dia a dia en Finlandia.

Para mas informacion:

Envia tu cv o contacta :

Adriana Benitez - Sales Manager BBi Communication Spain
Adriana.benitez@bbi-spain.es

0034 665 571 004
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Puesto: DIRECTOR/A MEDICO SEGOVIAY AVILA
Empresa: ADESLAS

Funciones:

- Analizar la satisfaccion del usuario con los servicios asistenciales y gestién de su mejora.

- Colaborar en los Planes de Gestion Sanitaria y los Presupuestos de Gastos Sanitarios Anuales.
- Proponer la contratacién y rescisién de servicios de proveedores asistenciales.

- Elaborar y mantener el Cuadro Médico.

- Dirigir la inspeccién de los servicios médicos existentes.

- Establecer los criterios a seguir por Servicio al Cliente en cuanto a la canalizacion de los clientes hacia deter-
minados Centros de Asistencia Sanitaria.

- Realizar el soporte a la revision de facturas de proveedores asistenciales.

- Evaluar el riesgo a asumir por la Compafia de nuevas pdlizas y de las renovaciones

- Analizar los baremos a aplicar.

Requisitos:
Licenciado/a en Medicina.
Experiencia minima de 3 afios en posiciones de gestion en aseguradoras o en hospitales.

Ubicacidn: Segovia.
Jornada completa de mafiana y tarde.
Contrato laboral indefinido. Retribucidn fija+ variable + beneficios sociales.

Mikel Barrio
SegurCaixa Adeslas — Coordinador / Desarrollo de RR.HH.

mbarrio@segurcaixaadeslas.es

Tel. +34 91 566 77 02 | Movil. +34 600 92 55 43
P? de la Castellana, 259 C. Torre de Cristal. 28046. Madrid

OFERTA MEDICO VIA MIR

Médico de cualquier especialidad via MIR para realizar sustituciones de tres meses en urgencias hospitalarias.
Imprescindible movilidad geografica.
Enviar CV a info@mediqum.es

OFERTA DE EMPLEQ: Medico a domicilio

Se solicitan médicos para realizar visitas a domicilio para companfias de seguro y pacientes privados. Al médico
se le llamara para cubrir avisos en la zona donde reside y alrededores. Flexibilidad horaria sujeta a la disponibi-
lidad del médico. Se paga por aviso realizado.

Enviar CV a info@tumedicoencasa.com
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OFERTA DE EMPLEO: MEDICO PARA SUSTITUCIONES DE VERANO

Médicos para trabajar en el area de Atencién Primaria. Consulta de 8.00 a 15.00 y guardias.
Requisitos imprescindibles:

- Licenciatura u Homologacién del titulo.

- Permiso de trabajo de &mbito nacional. (NO VISA DE ESTUDIO)

- vehiculo propio

- Movilidad geogréfica

Requisitos deseables:

- Experiencia en el sector publico sanitario Espafiol

- Especialidad en familia o pediatria

- No se admiten postulaciones de fuera de Espanfa.

Envie su CV a mediqum@mediqum.es
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Anexos

A continuacion figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin.
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Alicia Ortega y Raquel Almansa, en el laboratario. :: casrieL viLLamn

Identifican los genes que
perimiten anticiparse a la
muerte por infeccién grave

El estudio del Hospital Clinico de Valladolid descubre camo detectar
qué pacientes con sepsis tendrdn peor evolucion y tratarlos a tiempo

Eltrabajo, con el apoyo
del Carlos llly el
IECSCYL, llegaasufase
final tras siete aflos y es
el (inico que previene
el fallecimiento

SEGODVIA. Apesardel esfuerzoy
de los trabajos dedicados a conocer
mds dela sepsis -larespuesta del or-
ganismo ante una infeccién para de-
fenderse de la misma pero con efec-
tos devastadores sobre los érganos-
esta enfermedad no solo tiene una
- incidencia cada vez mis elevada sino
que también aumentan los falleci-
mientos por esta respuesta grave a
bacterias u otros microorganismos.
Laliteratura médica todavia recoge

ANA
SANTIAGO
= asantiago@elnortedecastilla.es
en sus definiciones que esun sindro-

me de respuesta inflamatoria sisté-
mica. Sin embargo, una larga inves-

tigacién del Hospital Clinico de Va- -

ladolid revoluciona tal concepto y
abre una puerta de deteccién y tra-
tamiento precoz de enorme novedad
y repercusion en todo el mundo den-
tifico. «No es un estado de inflama-
cién generalizada sino que la sepsis
es una inmunosupresion. Una res-
puesta del organismo ante unain-
fecdén mal tratada, detectada dema-
siado tarde porque el primer proble-

ma es el diagndstico. Puede estar pro-
vocado por agentes diferentes y sus
sintomas son inespecificos, son ge-
nerales, de soportea. Porello, el diag-
néstico y el tratamiento -antibidti-
cos y cirugia- suelen llegar tarde yla
mortalidad es alta. En los casos gra-
ves entre el 30% y el 50% se muere;
unaaltaincidencia que aumenta en
casos de tratamientos inmunodepre-
sores y entre los mis pequeiios y los
més ancianos. De ahi, laimportan-
cia de ser capaces de prevenir, de co-
nocer las bases moleculares.

Fue el punto de partida del Gru-
po de investigacién Biomédica en
Cuidados Criticos (BioCritic). Di-
versos servicios y departamentos
del Clinico se volcaron en el pro-
yecto que también contd con el apo-
yo del Instituto de Salud Carlos IIT
y del de Estudios de Ciencias de la

Lunes 29.06.15
EL NORTE DE CASTILLA

+ El equipo. Grupo de Investi-
gacion Biomédica en Cuidados
Criticos (BioCritic), Hospital
Clinico Universitario de Vallado-
lid, Sacyl y IECYL e Instituto
Carlos I1I. Rafael Almansa, Ma-
ria Heredia-Rodriguez, Esther
Gomez-Sinchez, Daniel Anda-
luz-Ojeda, Veronica Iglesias, Lu-
cia Rico, Alicia Ortega, Estefania
Gomez-Pesquera, Pilar Liu, Mar-
ta Aragdn, José Maria Eiros, Ma-
ria Angeles Jiménez-Sousa, Sal-
vador Resino, Ignacio Gomez-
Herreras, Jestis Bermejo-Martin
y Eduardo Tamayo.

El trabajo estudia laasociacién
entre el grado de insuficiencia
orginicayla respuesta transcrip-
témica de pacientes sépticos.

» Resultados. Elgradodeinsu-
ficiencia orgdnica en la sepsis se
correlaciona directamente con
1a existencia de respuestasinna-
tas y adaptativas. La cuantifica-
ci6én de los niveles de expresién
de los genes identificados con-
tribuye a la evaluacién simultd-
nea de gravedad de la enferme-
dad y las alteraciones inmunolé-
gicasenla sepsis.

- Estudio. La sepsis se caracteri-
za por la presencia frecuente de
insuficiencia orginica y altera-
ciones inmunoldgicas marcadas.

¥ Recursos. El Hospital Clinico
ha adquirido una plataforma
PCR digital de dltima genera-
cion para analisis genémico.

Salud de Castilla y Leén (IECSCYL).
Ahora, siete afios después, ya hay
resultados. El Hospital Clinico cuen-
taya con una plataforma PCR digi-
tal de dltima generacién para ani-
lisis genémico. Un aparataje que
permite detectar qué pacientes con
sepsis tendrdn una peor evolucién
y asi poder empezar el tratamien-
to antibiético a tiempo, que es el
tinico sisterna que hasta ahora per-
mite prevenir [a muerte en caso de
infecciones graves.

Huellamolecular

El trabajo, publicado en la Revista
de Infecciones Britdnicas de Else-
vier, analiza la huella molecularen
sangre. «Hace un perfil genético del
paciente con sepsis en diferentes
estadios de gravedad y hemosiden-
tificado 55 genes cuyos niveles de
infeccion permiten identificar qué
persona vaa evolucionar mal. En los
casos de sepsis hay una huella mo-
lecular que es la depresion del sis-
tema inmunes, destaca el doctor Je-
stis Bermejo, responsable de la Uni-
dad de Apoyo ala Investigacion del
Clinico y de BioCritic.

«El grado de insuficiencia orga-
nica en la sepsis se correlaciona di-
rectamente con Ja existencia de res-
puestas innatas y adaptativas. La
cuantificacion de los niveles de ex-
presion de los genes identificados
contribuye a la evaluacién simulta-
nea de gravedad de la enfermedad
y las alteraciones inmunoldgicas en
la sepsis, recoge este trabajo.

El enfermo que se va a morir lo
lleva escrito en su sistema inmuni-
tario. «El problema es que hay 23.000
genes en el sistema humano y ana-

En los enfermos muy
graves, entre el 30%
y el 50% fallece por
fallo multiorganico

Laincidencia de los
diagnosticos graves
aumenta cada afio
entre el 8%y el 13%

lizarlos todos supondria muchos
dias; lo que haria més que dificil su
aplicacién clinica. Necesitdbamos
algo mds ripido y personal forma-
do especificamente y establecerun
nivel de identificacién ttily, desta-
can los responsables del trabajo que,
entre otros, cuenta con Eduardo Ta-
mayo, anestesista y jefe de la Comi-
sién de Infecciones del Clinico; Da-
vid Andaluz, especialista en Cuida-
dos Intensivos y presidente dela Co-
mision de Investigacion y Raquel
Almansa, doctora en Biologia Mo-
lecular del IECSCYL, ademads del
doctor Jesis Bermejoy asi hasta al-
canzar los 16 investigadores de Cas-
tillay Ledn que firman el trabajo.
Para hacer una identificacion efi-
taz, el Clinico adquiri6 -invirtié en’
ello 110.000 euros- lanueva plata-
forma PCR digital, la primera de Cas-
tilla y Leén. Con una muestra de
sangre puede identificarentre 10y
20 genes en solo cuatro ho- =4
1as, los que mejoridentifican £

0caso hogar
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esa carencia en el sistema
inmunitario que anuncia
unmal prondstico.

Heridas quirtrgicas

En pacientes hospitalizados, las
infecciones graves afectan porla
propia patologia e intervencio-
nes a las vias intravenosas, las he-
ridas quirtrgicas, los drenajes y

los sitios de ruptura de la piel co-

nocidos como ilceras o escaras
de dectibito. En lasepsis, se pre-
senta una caida dela presion ar-

. terial, ocasionando un shock, un
fallo multiorgdnico. Los sistemas
corporales y érganos principales,
entre ellos los rifiones, el higa-
do, los pulmones y el sisterna ner-
vioso central, dejan de funcionar
apropiadamente debido auna dir-
culacién insuficiente.

Serdn los pacientes afectados
por unasepsis, enfermos de UCI
o Rea sobre todo, los principales
candidatos al acceso de estas prue-
bas cuando sean una prictica cli-
nica habitual. Algunos desarro-
1lan esta respuestaa la infeccién
grave y otros no. Conocer de for-
ma previa su situacién inmuni-
taria, antes de operarlos o des-
pués, permitird prevenir y tratar.
Esuna herramienta de induda-
ble valor clinico. Los médicos po-
drén intensificar la vigilancia de
posibles infecciones, adelantar
la profilaxis antibiética de am-
plio espectro, extremar la higie-
ne -siempre cuidadisima, no obs-
tante, en estos servicios- e, in-
cluso, podrian cambiar la progra-
macién de una intervencién.

F| 48% de los casos graves
de septicemia de la UCI muere

El envejecimiento, los
avances que prolongan
laviday técnicas mds
invasivas provoca

un aumento de casos

TAS.

SEGOVIA. Un fallo orgénico agu-
do provocado por una infeccién.
Es la sepsis, una respuesta grave
del cuerpo auna infeccién que au-
menta su incidencia; aunque ni si-
quiera la literatura cientifica cuan-

Eduardo Tamayo, Lucia Rico, Alicia Ortega, David Andaluz, Jesis i
Bermejo y, sentada, Raquel Almansa. :: 6. vitLamm.

tifica adecuadamente los casos por-
que, aunque hay muchos estudios,
suelen basarse en la deteccién de

microorganismos en un cultivo po-

sitivo; pero dado que son enfermos
hospitalizados muchos de los in-
fectados podrian estar ya tratados
con antibidticos por lo que noda

‘la cara de forma clara. Los especia-

listas consideran que la incidencia
aumenta cada afio entre el 8% y el
13% y que un tercio de estos pa-
cientes muere.

La septicemia mata mis que el
sida, el cancer de colon y mama con-
siderados de forma conjunta, segin
los datos que maneja el equipo de
BioCritic. Los grupos clentificos con-
sideran que laincidencia de la sep-
sis estd infraestimada y que la ten-
dencia es que siga incrementéindo-
se en los proximos afios. -

Razones

Apuntan para ello los cientificos va-
rias razones: el envejecimiento, los
avances tecnolégicos que posibili-
tan la prolongacién dela vida en pa-
cientes de riesgo como ancianos,
neonatos, enfermos con comorbili-
dades importantes..., los tratamien-
tos mds agresivos, mas inmunode-
presion e incremento de técnicas
invasivas en todos los ambitos.

| SEGOVIA | 1

En Espaiia hay poca informacién
al respecto. Un reciente estudio en
hospitales de Madrid (Esteban etal,
CCM 2007) identificé una inciden-
cia acumulada de sepsis de 333 ca-
s0s por 100.000 habitantes al afio y
una tasa de incidencia acumulada
de ingresos hospitalarios del 4,4%.
La incidencia de sepsis grave descri-
taen las unidades de cuidados in-
tensivos espafioles es de 97 casos
por 100.000 habitantes y afio (Este-
ban etal, 2004).

«Se calcula a través de extrapola-
ciones de estudios poblacionales con
diagnésticos a través de codificacion
de altas y muertes o por los escasos
estudios realizados en pacientes in-
gresados en la UCI, que hay, al me-
nos, un nuevo caso de sepsis grave
por cada 100.000 habitantes y dia,
1ecoge el estudio,

EnCastillayLedn

Eri un estudie multicéntrico reali-
zado en las unidades de vigilancia
intensiva de los hospitales de Cas-
tillay Leén, lamortalidad dento de
las UCI de los pacientes ingresados
con sepsis grave fue del 48% yla
mortalidad hospitalaria del 54%.

En este estudio se concluia que
olaalta prevalencia y la elevada mor-
talidad en las primeras 48 horas su-
giere un retraso en el diagnéstico,
en laresucitacién inicial o en elini-
do del tratamiento antibiético apro-
piados. Segiin los expertos, la actual
amenaza para la salud que represen-
tala sepsis requiere aplicar politicas
sanitarias especificas, como lo de-
muestran los proyectos Bacteriemia
Zero y Neumonia Zero.
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Mas de 80 personas
participan en

la | Jornada de
Seguridad y Defensa

EuroDefense Joven organiza esta iniciativa,
que se desarrolla en la Academia de Artillerfa

V. LABRADOR / SEGOVIA
La Academia de Artillerfa acoge
desde ayer y hasta el préximo vier-
nes lal Jornada de Seguridad y De-
fensa, organizada por EuroDefen-
se Joven, una asociacién formada
por jévenes de diversas dreas y fun-
ciones cuyo interés comuiin se cen-
tra, precisamente, en la Seguridad
Nacional yla Defensa. Mds de 80
‘participantes han acudido hasta
Segovia para participar en esta ini-
ciativa, cuyo objetivo es promover
elestudio, la reflexién y la difusién
de politicas publicas sobre estas
nociones, involucrando a los prin-
cipales actores del futuro, que no

son otros quelos jévenes de hoy.

Segiin explican desde la organi-
zacién, “enun contexto internacio-
nal como el actual, con amenazasy
riesgos cambjantes, es importante
contar con la difusién de la cultura
delaDefensa”. Por ello, las jornadas
intentardn dar respuestaalos inte-
rrogantes que plantea el futuro de
la Seguridad Nacional, la cibersegu-
ridad, la gestién econdmicay tec-
noldgica de las Fuerzas Armadas o
laseguridad energética, entre otros
temas.

Participardn en las jomadas més
de 25 expertos, que hablardn y de-
batirdn en mesas redondas y gru-

pos de trabajo, de diferentes asun-
tos, como el modelo de gestién de
las Fuerzas Armadas en el siglo XXI
y la economia de la Defensa; las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del
Estado, la defensadelos Estados en
el marco internacional; laciberse-
guridad y la inteligencia competiti-
va; y laseguridad energética.

Enlajornada inaugural, que tu-
volugar ayer, participaron el gene-
ral de Divisién y exdirector de la
Academia de Artilleria Alfredo Sanz
y Calabria, el general Carlos de la
Fuente, el presidente de Euro-
Defense Joven, Pedro Casado, yel
concejal José Bayén. -

Intentaran dar

respuesta a los

interrogantes

que plantea la
Seguridad Nacional

LA ASOCIACION Graciasala cola-
boracién multidisciplinar, EuroDe-
fense fomenta el conocimiento en-
tre lasociedad espanola de todas
las cuestiones relacionadas conla

Defensa, asf como las diferentes
aportaciones internacionales que
serealizan dentro del continente
europeo.

Através de diferentes actos, es-
tudios, seminarios, conferencias o
reuniones nacionales e internacio-
nales, EuroDefense busca promo-
veren la sociedad espafiola un espf-
ritucritico que fomentela conscien-
cia sobre la necesidad de tenerlos
medios suficientes para garantizar
la Seguridad Nacional,

EuroDefense Joven, como parte
de EuroDefense, promueve todos
estos objetivosy trabaja para po-
der alcanzarlos.

B SANIDAD

Nueva concentracién de la ‘Marea
Blanca’ a las puertas del Hospital

EL ADELANTADO / SEGOVIA

Las puertas del Hospital General
fueron escenario de una nueva
concentracidn de la ‘Marea Blan-
ca’ el pasado viernes, como cada
tiltimo viernes de mes desde hace
yaalrededor de dos afios. El colec-
tivo de profesionales sanitarios in-
siste en denunciar la destruccién
del sistema puiblico de Sanidad y

afirma que “se han mermado los
activos profesionales y dejado de
renovar la dotacidn tecnoldgica”.

Cabe recordar que los colecti-
vos que integran la Plataforma pa-
rala Defensa de la Sanidad Publi-
cahicieron llegar una propuesta a
los partidos politicos, antes delas
elecciones del 24 de mayo, para
que las incluyeran en sus progra-

mas electorales, con el compro-
miso de trabajar por la recupera-
cién de la cobertura universal del
sistema sanitario y de su gestidn
totalmente puiblica.

Sinembargo, la escasarespues-
ta a sus reivindicaciones que la
‘Marea Blanca' siga denunciando
la situacion precaria en la que se
encuentran.

EN DEFEMSA
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La ‘Marea Blanca' volvié a manifestarse frente al Hospital General. / L ADELANTADD

POSTRES CASEROS
Pan, agua, vino incluido 9, 75€ IVA INCLUIDO
Menu Sabados v Festivos

8 PRIMEROS a elegir
8 SEGUNDOS a elegir

POSTRES CASEROS

Pan, agua, vino incluido 1 4, 80€ NA INCLUIDO

P2

qusso

» Croguetas caseras de j2mén ibérica
+ Pimientes del piquilo rellenss de
merluza y gambas en szlsa verda
* Revuelto d2 morcilla con patatss

* Carpaccio de buey sl queso da cigja
* Plato de cuchara

* Ensaladz mirta

* Enszl3da de selemlis con salsa dz

s Espdrragos trijuercs

con puré de patata

tada ceballa
¢ Daredaala espalds
# Bacalzoal pil-pil

+ Raba da toro guiszds al vina tinto

* Chigirones a L3 plancha con compo-

# Gambones a la plancha.
Postres, 3 elegirdalacarta.
Pz, egus, vino induido

19,50€m\ INCLLITDG

LA PARRILLA DE TEJADILLA TGN
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POSTRE CASERO POSTRE CASERO errazas can:servicio PIMIENTOS DEL PIQUILLO RELLENOS
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8 SEGUNDOS a elegir salsa Cumbzrland » Entrecot d2 terrera a la parritia QUESO DE UVFJA- """""

LOMO IBERICO-QUESO DE OVEJA ....... 12,95¢
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VERDEL PREPARADO ....... 6,50€
ENSALADILLA ............... 5,50€
ANCHOAS DEL CANTABRICO ... 12,006
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Los pacientes valoran con un 6,57 I
sanidad, pero ven empeorar urgencias

ANA
SANTIAGO

2 asantiago@elnortedecastilla.es

El nuevo Barémetro
revela que Primaria
es |a atencién mas
apreciada y la gestion
publica, mucho

mas que la privada

VALLADOLID. Sube ligeramente
sunota, deun 6,4 al 6,57, pero no
remonta para alcanzar aquellos no-
tables que obtuvo entre 2008 has-
ta 2011 y aunque los pacientes si-
guen valorando bien la asistencia
en términos generales —especial-
mente la prestada desde el sistema
sanitario piblico y, en particular, la
de Atencidn Primaria-crece el des-
contento alahora de evaluarla aten-
. cién de forma comparativa, esde-
cir, en términos de sise mejora o se
empeora con los afios. El nuevo Ba-
rémetro Sanitario, correspondien-
te al periedo entre marzo y octubre
de 2014, del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad en co-
laboracién con el Centro de Inves-
tigaciones Sociol6gicas (CIS) repa-
sa de forma muy puntillosa a través
de 56 preguntas a 7.659 personas
—423 de ]a autonomia- cada detalle
delacalidad y demora en la aten-
cién sanitaria en todos los niveles
asistenciales, importantes aspectos
dela farmacia e, incluso, algunos de
salud y socioldgicos.

Castillay Ledn obtiene en térmi-
nos generales mejores puntuacio-
nes que lamedia nacional -lanota
espafiolaes de 6,31 puntos- aunque
no con grandes distancias. Se sitia,
junto con Asturias, en la quinta po-
sicién autondémica, detris de Nava-
rra, Aragdn, Pais Vasco y La Rioja,
por este orden. Canarias, Extrema-
duray Ceuta y Melilla apenas supe-
ran en aprobado.

La atencion sanitaria, después del
empleo, es el drea que mds preocu-
pae interesa a los ciudadanos tan-
toen toda Espafia como en cada co-
munidad y son muy pocos, solo el
5,3%, los que ven tan mal la aten-
cién sanitaria que consideran nece-
sario rehacerla por completo. La ma-
yoria, el 68,6%, piensa que funcio-
nabien, aunque el 49,2% haria cam-
bios. En lo que la encuesta muestra
pocas dudas es en la consideracion
de que una gestidn piblica supera
con creces alas manos privadas. Asi
lo ven casi el 69% de los castellanos
y leoneses y 69,6 de los espafioles y
son ademas las comunidades que
puntian con notas mds altas las que
mds apuestan por este modelo.

En cuanto a la red asistencial pd-
blica o privada, lo que los usuarios

califican mejor de la primeraesla.

Barémetro sanitario en Castillay Ledn (Marzo-octubre 2014)

B ;Esta satisfecho (10) o insatisfecho (1)

con el moda en que el sistema sanitario

pliblico funciona en Espaia?

B ; Estd de acuerdo en que el nusvo sistema de
prestacion farmacéutica es mas juslo que el anterior
sistema de aportaciones de los activos y pensionistas?

Muy de acuerdo Poco y nada de
) 5 o y bastanle . acuerdo 46,1%
B Anda‘ma de acuerdo No sabe/no contesta
5 Aragbn 31,2% 228%
a Aslurias
o Baleares B ; Cada uno de los siguientes servicios ha mejorado o ha
u Canarias empeorado respecto a los dltimos cinco afios?
= Canlabria = Hamejorado  Ha empecrado
@ Castifa-La Mancha ! = Alencidn primaria 1187 W 223
n Castila y Ledn = Alencién especiaizada 15,1 | 36,7
o Calaluna = Alencion hospitalaria 3151 | 300
= C. Valenciana = Urgenclas 70 11,5 I 40,8
1 Extremadura = Hospitalizacion a domiciio 7106 159
o Galicia
% Madnd ] De_las szguaentas afimaciones ¢cual expresa
= Murcia mejor su opinién sobre el sistema sanitario? i
@ Navara Funciona Funciona bien pero
= Pals Vasco bastanie bien necesia cambios
% La Rioja 19,25% - 49,2%
= Ceuta
2 Melfla Nossbe!  EsAtanmalqus  Necesta cambios
s Espaia noconlesta  nscestamosrehacerlo  fundamenialss
1.2% 53% 25%

FUENTE: Minis'e-o da Sardad, Senvicios Scoa'ss e lguaidad

con Asturias, como la
quinta mejor puntuada
por los ciudadanos

Entre los aspectosa
mejorar, los usuarios
destacan los que
dependen del tiempo
de acceso al especialista

tecnologia (77,2%); la capacitacion
profesional (63,3%) y la informa-
cion sobre el problema de salud
(50,6%). En los aspectos que mds
fuerzas se equilibran es en la rapi-
dez en la atencidn, algo que supera
la privada con un 59,7% de apoyos;
seigualan en la comedidad de ins-
talaciones y se acercan en el trato
personal. Y es en las consultas de es-
pecialidades donde los centros pri-
vados ganan adeptos aunque por de-
bajo de la ptiblica.

Hospitalizacién

Enun andlisis ya solo centrado en
Sacyl, los castellanos y leoneses otor-
ganun 7,55 alasconsultasde los
centros de salud yun 6,82, alas de
los especialistas. Elingreso y la aten-
cidn hospitalaria reciben también
un Notable, un 6,97 en concreto. La
menor puntuacién la reciben los ser-
vicios de urgencias de los hospita-
les, con un 6,30. La investigacién
del CIS pregunta, en varias partes
de su encuesta, por aspectos rela-

cionados con los distintos niveles
asistenciales. Y es interesante la con-
sideracidn que los pacientes tienen
encuanto alz evolucién dela aten-
cién al ser preguntados sobre si ha
empeorado, mejorado o se mantie-
neigual.

Los mejores datos en este aspec-
to los vuelve a acaparar la Primaria.
En 2012, para el 41,15% habia mejo-
rado la atencién en loscentros de

salud y solo se habia deteriorado para
el 12,6%. Estos datos empeoraron
en 2013 y pricticamente se mantu-
vieron en 2014.

No ocurre asi, en cambio, en Es-
pecializada. Bl 36,7% de los usuarios
cree que ha empeorado, un 5% mds
que en la encuesta anterior, y ape-
nas ha mejorado para el 15,1% fren-
te a porcentajes de anteriores en-
cuestas del doble.

Miércoles 01.07.15
EL NORTE DE CASTILLA

El12%delos -
usuarios creen
que existe la
receta electrénica

BHALS.

VALLADOLID, Castillay Leén
es lainica comunidad de Espa-
fia que todavia no ha aplicade la
receta electrénica aunque mu-
chas de sus farmacias ya estin
preparadas paraello, Tan solo ha
habide alguna experiencia pilo-
to. Sin embargo, al ser encuesta-
dos, €112,3% de los castellanos y
leoneses cree que existe y, de he-
cho, el 1,7% asegura haberla usa-
doy, el 10,6 restante, considera
que estd establecido el sistema
pero que a ellos ain no les han
hecho recetas de esta manera.
Sololo tiene claro, el 23,3% que
contesta que no existe y el 64,2%
declara no saberlo.

E171,9% delos encuestados en
todo el pais conoce el sistema de
receta electronica y el 48,5% lo
ha utilizado, un porcentaje seis
veces mds alto que en Castillay

_ Leon.

Respecto a la valoracion del
nuevo sistema de aportaciénala
prestacién farmacéutica a través
de receta la mayoria piensa que
se deberian contemplar mas tra-
mos para que las contribuciones
del paciente al pago de los medi-
camentos sean mds acordes con
el nivel de renta.

Aumenta en toda Espafia el
porcentaje respecto al afio ante-
Tior de quienes creen gue este sis-
tema de aportacion segin renta
es més justo (35,7% frente-a
30,2%) y ha descendido en 6,6
puntos la opinién contratia
(45,7% frente 2 52,3%). E1 20%
dela poblaci6n no tiene opinién
al respecto. Un 60,8 % conside-
raque el nuevo sistema de apor-
tacion puede disminuir 12 acu-
mulacién de medicinas en los do-
micilios, mejorando la eficiencia
de la prestacién.

Aun peor parado sale el servicio
de urgencias. Asi lo considera el
40,8% de los encuestados y solo el
11,5% ve mejoras. Y es que no es ca-
sualidad que los mayores recortes,
reorganizaciones de atencidén con
eliminacién de puntos asistencia-
les y plantillas mds limitadas se dan
en emergencias,

E1CIS también pregunta por el
tiempo de espera cuando se pide cita
con el especialista. Asi, el el 43% in-
dica que transcurrieron entre 15 dias
y dos meses, mientras que el resto
espara por encima de los tres meses,
yun 5,3% la sitia en mas de medio
afio. Otro de los aspectos que anali-
za el informe de Sanidad es el esta-
dode las listas de espera en los ilti-
mos doce meses, Para un 38,1% si-
guen igual, mientras paraun 36,3%
ha crecido. Solo un 7,9% considera
que ha mejorado.

Asi, entre los aspectos claramen-
te susceptibles de mejora se identi-
fican, fundamentalmente, los rela-
cionados con los tiempos de acceso
alos servicios.
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Consujo Gereral de Celegios
Oficiales de Médicos due Expeda

El CGCOM, el CACM y el COMG firman con la
EASP un convenio marco de colaboracion y una
declaracion en defensa de una atencion sanitaria
publica y de calidad

 Potenciar la colaboracion en actividades
dirigidas al desarrollo del conocimiento y la
inteligencia en salud, servicios sanitarios, Yy
salud publica es uno de los objetivos

« En la declaracion conjunta se aboga por el
desarrollo profesional, la cultura de Ila
investigacion, la mejora de la Atencion Primaria,
la consolidacion de las unidades de gestion
clinica y por recuperar la estabilidad profesional

El Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM), el Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos (CACM) y el Colegio de Médicos de
Granada (COMG) han firmado hoy un convenio
marco de colaboracion y una declaracion conjunta
con la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP)
en materia de formacion profesional, que abarca,
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Consein CGeneral Je Colegios
Oficiales de Médicos de Espadia

ademas, el desarrollo profesional, la investigacion y
el impulso de la Atencion Primaria, como ejes de la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y en
defensa de una atencion sanitaria publica y de
calidad.

Bajo la presidencia del consejero de Salud de
Andalucia, Dr. Aquilino Alonso, los presidentes del
CGCOM, Dr. Juan José Rodriguez Sendin; del
CACM, Dr. Antonio Aguado; y del COMG, Dr. Javier
de Teresa, han firmado dicho convenio marco y la
declaracion conjunta con el director de la EASP, Dr.
Joan Carles March, en la sede de la institucion en
Granada.

El objetivo del acuerdo se centra,
fundamentalmente, en potenciar la colaboracion y
cooperacion en todas aquellas actividades que
promuevan el desarrollo del conocimiento y la
inteligencia en salud, servicios sanitarios, y salud
publica, asi como en proyectos relacionados con la
docencia, la investigacion, consultoria y gestion de
servicios que ayuden a resolver los problemas de
salud de la ciudadania.
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Mediante dicha alianza, que se establece por un
periodo de cuatro afos, las partes firmantes se
comprometen, asimismo, a la formalizacion de
convenios especificos en areas que se consideren
de interés relacionadas con procesos de atencion
sanitaria.

En base a este convenio marco, dichas instituciones
han redactado una declaracion con la que se
persigue, entre otros aspectos, desarrollar un
modelo de actuacion basado en la promocion de la
salud, la reduccion de las desigualdades, el
incremento del esfuerzo preventivo y la capacitacion
de las personas para manejar y afrontar aquellos
procesos que limitan su bienestar.

En la declaracion conjunta se aboga por mantener la
equidad como principio sustancial del Sistema
Sanitario asi como fortalecer las relaciones
interprofesionales  dirigidas a  satisfacer las
necesidades sanitarias de los pacientes en un
modelo de desarrollo profesional que favorezca la
sostenibilidad del Sistema Sanitario.

El impulso a la formacion continuada de excelencia
de los médicos y demas profesionales es otro de los
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puntos contemplados en el documento, como
instrumento fundamental e indispensable para
alcanzar la mejora continua de la practica clinica y
de resultados en salud.

Las instituciones firmantes pretenden, ademas,
promover la mejora efectiva de la Atencion Primaria
como eje de la calidad y sostenibilidad del SNS, v,
ademas, consolidar y mejorar las unidades de
gestion clinica, y la adopcion de politicas de uso
racional del medicamento.

Asimismo, apuestan por el desarrollo de una cultura
de investigacion y la promocion de la carrera
investigadora de los profesionales.

Finalmente, consideran necesario mejorar la calidad
de los servicios sanitarios publicos y recuperar la
estabilidad profesional, al tiempo que defienden una
financiacion suficiente que permita una atencion
sanitaria publica y de calidad.

Granada, 30 de junio 2015
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El Colegio Oficial de Médicos de Granada, el Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos, el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos y la Escuela
Andaluza de Salud Publica, nos comprometemos a trabajar conjuntamente en
el desarrollo profesional, la investigacidon y la innovacion, la formacién y el
impulso de la atencidn primaria como ejes de la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud. Para lo cual consideramos imprescindible establecer un
marco de colaboracidn para:

Desarrollar un modelo de actuacién basado en la promocidn de la salud, la
reduccion de desigualdades, el incremento del esfuerzo preventivo y la
capacitacion de las personas paras manejar y afrontar aquellos procesos que
limitan su bienestar.

Mantener la equidad como principio substancial del Sistema Sanitario ante el
coste y complejidad creciente del mismo.

Fortalecer las relaciones interprofesionales dirigidas a satisfacer las
necesidades sanitarias de los pacientes en un modelo de desarrollo
profesional que favorezca la sostenibilidad del sistema sanitario.

Trabajar en la sostenibilidad del conocimiento, la investigacion y la
innovacion en el SSPA (y el SNS) para que se transformen en innovacion que
incida directamente en la practica clinica, en la calidad y eficiencia de los
servicios sanitarios y en el desarrollo social y econémico.

Promover la carrera investigadora de los profesionales y facilitar el incentivar
la produccidn y el desarrollo de una cultura de investigacidn entre los mismos.

Impulsar la formacidn continuada de excelencia de los medios y demas
profesionales como instrumento fundamental e indispensable para alcanzar la
mejora continua de la practica clinica y de resultados en salud.

Consolidar y mejorar las unidades de gestidn clinica y la adopcidn de politicas
de uso racional del medicamento (prescripcion por principio activo,
seguimiento de la calidad,...) con el impulso de la monitorizacién de los
resultados en salud.

Promover una mejora efectiva de la atencién primaria como eje de la calidad y
de la sostenibilidad del SNS.
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9. Mejorar la calidad de los servicios sanitarios publicos y recuperar la estabilidad
profesional. Para ello, es necesario blindarlos y exigir una financiacion
suficiente para poder responder a los principios del SNS que permitan una
atencidn sanitaria publica y de calidad a cualquier persona que la necesite,
independientemente de sus circunstancias sociales o econdmicas.

Por tanto, las acciones que refuerzan el papel de los profesionales, la investigacidn, la
innovacion, la equidad, la formacidn, las politicas de uso racional del medicamento y
la atencién primaria son fundamentales para garantizar la sostenibilidad del SSPA vy
también del SNS.

En Granada a 30 de junio de 2015.

Antonio Aguado Nufiez-Cornejo Juan José Rodriguez Sendin
Presidente del CACM Presidente del CGCOM
Javier de Teresa Galvan Joan Carles March Cerda

Presidente del COM Director de la EASP
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Acuerdo colaboracion

El CGCOM y la AECC unidos para mejorar la
Atencion Integral a los Pacientes con Cancer

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia
(CGCOM) y la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) han
suscrito un acuerdo marco de colaboracion para actuar e incidir en
la prevencion, informacion y concienciacion sobre el cancer, asi
como la mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por
esta enfermedad y de sus familias.

Este convenio fue suscrito por el presidente del CGCOM, Dr. Juan
José Rodriguez Sendin y la presidenta de la AECC, Isabel Oriol
Diaz de Bustamante, en la sede del la corporacién médica.

Entre los fines principales de este acuerdo destaca informar y
concienciar a la poblacion sobre los factores que facilitan la
prevencion y deteccion precoz del cancer con la finalidad de
disminuir las tasas de incidencia y/o mortalidad por cancer en
nuestro pais; mejorar la calidad de vida de los enfermos de cancery
sus familias, paliando los problemas derivados de la enfermedad
oncologica; potenciar la investigacion en la lucha contra el cancer y
promocionar la formacion entre los colectivos profesionales vy
voluntarios que trabajan en la lucha contra el cancer.

El presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM), Dr. Juan José Rodriguez Sendin, celebré este acuerdo
que “ha surgido por los mdltiples objetivos en comun de ambas
organizaciones”. Explic6 que los médicos no sélo actaan en el
tratamiento de la enfermedad sino también en la poblacion sana
para prevenir y detectar de una manera precoz esta enfermedad,
una linea de trabajo clave para la AECC y el CGCOM, y recordé la
incidencia de esta enfermedad en la salud porque “no se debe de
obviar — dijo - que el cancer y las enfermedades cardiovasculares
son las principales causas de muerte en nuestro pais”.

En la firma expresd su gran preocupacion por los enfermos que se
encuentran al final de sus vidas porque “no mueren con las
condiciones que se deben de ofrecer”, y criticd el tratamiento
politico que se hace a este respecto y las diferencias que existen en

1
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funcion de la Comunidad Auténoma en la que un enfermo es
atendido.

En este sentido reivindic6 una calidad integral “en todos los
momentos y fases de la enfermedad, incluido el final de la vida, y
recordd que aun existe un largo camino por recorrer porque “en
este &mbito se ha avanzado muy poco en los ultimos 25 o 30 afios”.
Finalmente puso en valor este acuerdo porque “trabajando de una
manera conjunta y yendo de la mano, el camino serd menos
abrumador y podremos convertir estos objetivos en realidad,
especialmente los que conciernen a los cuidados paliativos”-
insistio.

Por otra parte, la presidenta de la Asociacion Espafiola contra el
Céancer (AECC), Isabel Oriol Diaz de Bustamante, aseguré que éste
es un convenio muy importante para los fines y objetivos de la
AECC como son, principalmente, la reduccion del impacto del
cancer en la sociedad y la mejora de la calidad de vida de estas
personas, unas lineas de actuacién que “compartimos al 100% con
el CGCOM".

En sintonia con el Dr. Rodriguez Sendin, Isabel Oriol hizo especial
hincapié en la importancia de colaborar en el ambito de los
cuidados paliativos para dar a estos pacientes la mejor atencion
“cuando ya no haya tratamiento activo” y, en este sentido dijo que
“podemos colaborar de una manera muy eficaz”.

Segun la presidenta de la AECC este acuerdo les va a permitir
formarse e informarse con rigor sobre las inquietudes de enfermos y
ciudadania en general, para saber responder y trasladar a la
poblacién todas estas cuestiones.

También puso en valor la aportacidbn que este convenio puede
suponer para la promocion del voluntariado con el objetivo de
“aportar calidad y calidez al sistema, yendo de la mano con unos de
los actores claves dentro del SNS como son los meédicos” —
manifesto.

Madrid, 1 de julio de 2015
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haustiva de la anatomia del cerebro humano mediante imégenes y video-
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Programa
Neuroanatomia Aplicada 3 ECTS
Patologia Médica del Encéfalo a través de Casos Clinicos 3 ECTS
Patologia Raquimedular y Nervio Periférico 2 ECTS
Correlacion Radioldgica a través de Casos Clinicos:
Anatomia y Lesiones Cerebrales y Raquimedulares 2 ECTS
Fundamentos Metodolégicos de Investigacién 2,5 ECTS
Disefio y Desarrollo Estadistico de Trabajos de Investigacion 2,5 ECTS
Etica-Bioética Aplicada en Ciencias de la Salud 3 ECTS
Trabajo Fin de Mdster 12 ECTS
TOTAL 30 ECTS
Optatividad Neuroenfermeria Clinico-Quirtrgica
Cuidados y Técnicas Enfermeras en
el Paciente Neurol6gico Hospitalizado 8 ECTS
Cuidados y Técnicas Enfermeras en el Paciente Neurocritico 7ECTS
Entorno Neuro-Quirtrgico 7ECTS
Précticas Externas 8 ECTS
TOTAL 30 ECTS
Dirigido a Optatividad Neurorrehabilitacion
Enfermeros Neurorrehabilitacion Centrada en el Paciente 4 ECTS
Neurorrehabilitacion del Dafio Cerebral 12 ECTS
Fisioterapeutas Neurorrehabilitacion Pedidtrica y de la Lesién Medular 6 ECTS
Médicos Rehabilitadores Précticas Externas 8 ECTS
TOTAL 30 ECTS

CeEU-UCH

Créditos 60 ECTS

Modalidad Semipresencial

Dirigido Enfermeros, Fisioterapeutas y Médicos Rehabilitadores

Duracion de enero a octubre de 2016

Dedicacion: Viernes de 16.00 a 20.00 h y sabados de 9.00 a 13.00 h en Hospital 9 de Octubre de Valencia

Lugar

- Las practicas de anatomia se realizaran en las salas de anatomia y diseccion de la CEU-UCH en Alfara
del Patriarca (Valencia).

- Las practicas asistenciales tendran lugar en Hospitales NISA.

- El resto de actividades formativas se llevaran a cabo online.

Plazas 30

Tasas académicas 3.850€

Coordinador Dr. José Piquer Belloch

Profesorado

El claustro de profesorado del méster estd formado por responsables de drea en distintos hospitales,
enfermeros y enfermeras especializados, psic6logos, neurocirujanos, neurélogos, logopedas, fisio-
terapeutas y otros profesionales, asi como por docentes y doctores de la Universidad CEU Cardenal
Herrera. Ademds, cuenta con la colaboracion de prestigiosos ponentes internacionales, como el di-
rector del mejor laboratorio de neuroanatomia a nivel mundial en St. Louis, Paul Young

Dr. José Piquer Belloch. Neurocirujano,
Jefe de Servicio de Neurovalencia y Director de
la Cétedra de Neurociencias CEU-Fundacién Nisa

Dr. José Luis Llacer Ortega. Neurocirujano

Dr. Pedro Riesgo Sudrez. Neurocirujano

Dr.Vicente Rovira Lillo. Neurocirujano

Dr. Rubén Rodriguez Mena. Neurocirujano
Dr.Victor Vazquez Afién. Neuroradiélogo

Dra. Ana M2 Pascual Lozano. Neur6logo. Hospitales Nisa
Dr. José Tatay Ramirez. Neur6logo. Hospitales Nisa
Dr. Antonio Del Olmo. Neurdlogo. Hospitales Nisa
Dr. Josep Prim Capdevila. Neurocirujano. Barcelona
Dr. Enrique Moll4 Olmos. Radi6logo

Dra. Eva Llopis San Juna. Radiéloga

Dra. Loreto Peyr6 Gregori. Doctora en Psicologia,
Vicedecana del Grado en Enfermeria CEU-UCH

Dra. Maria Isabel Marmol Lépez. Doctora en Enfermeria,
Directora Dpto. Enfermeria CEU-UCH

Dr. Salvador Mérida Donoso. Doctor en Farmacologia,
Prof. Dpto. Ciencias Biomédicas CEU-UCH

Dra. Pilar Llabata Carabal. Doctora en Psicologia,
Prof. Dpto. Enfermeria CEU-UCH

Dr. José Vicente Carmona Simarro. Doctor Enfermeria,
Prof. CEU-UCH

Dr. Juan José Tirado Darder. Doctor Enfermeria,
Prof. CEU-UCH

Dra. Maria Angeles Garcia Esparza. Doctora en Ciencias
Biolégicas, Prof. CEU-UCH

Dra. Paloma Botella Rocamora. Doctora en Matematicas,
Prof. CEU-UCH

Da. Inmaculada Celda Espert. Enfermera, Prof. CEU-UCH

Da. Ménica Alacreu Garcia. Lcda en Matematicas,
Prof. CEU-UCH

D2, Maria Salud Girbés Llopis. Enfermera, Prof. CEU-UCH
Da.Isabel Serra Guillem. Enfermera, Prof. CEU-UCH
D2, Carmen Trull Ahuir. Enfermera, Prof. CEU-UCH

Optatividad Neuroenfermeria Clinico-Quirtrgica

D=, M= Angeles Arriaga Diaz. Enfermera,
Supervisora Area Quirdrgica Hospitales NISA Valencia

Da. Anabel Dasi Rodriguez. Enfermera, Supervisora
Unidad de Cuidados Intensivos Hospitales NISA Valencia

D. Juan José Catalan Monje. Jefe de Enfermeria del
Hospital NISA 9 de Octubre Valencia

Da. Esther Gomez Gutiérrez. Enfermera
Da. Paula Sanchis Aguilar. Enfermera

D>, Beatriz Salvador Caballero. Enfermera
D2, Africa Sanchez Salas. Enfermera

Da. Amparo Molina Aracil. Enfermera

D>2. Niiria Ballo Martinez. Enfermera Quir6fano

Da. Mercedes Arribas. Enfermera

D. Salvador fiiigo Clari. Enfermero

D. Antonio Pérez Arnaiz. Enfermero

Da. Juana Fos Budiel. Enfermera

Da, M= Sales Vidagany Espert. Enfermera

Da. Amparo Navarro Lacal. Enfermera

D. Luis Moreno Oliveras. Enfermero, Profesor CEU-UCH

D2, M2 Pilar Chisbert Genovés. Enfermera

Optatividad Neurorrehabilitacion

Dr. Joan Ferri Campos. Neuropsicélogo,
Director del Servicio Hospitales Nisa

Dra. Carolina Colomer Font. Médico Rehabilitadora,
Directora Clinica Hospitales Nisa

Dr. Enrique Noé Sebastian. Neur6logo,

Director Investigacion Hospitales Nisa

Dra. Belén Moliner Muiioz. Médico,

Coordinadora Médica Hospitales Nisa

Dra. Loles Navarro Pérez. Neuropsic6loga,
Coordinadora Servicio Hospital Nisa Valencia al Mar

Da. Purificacién Marti Al6s. Terapeuta Ocupacional,
Resp. Terapia Ocupacional Hospital Nisa Valencia al Mar

Da. Maria Romero Ferrando. Logopeda,
Responsable Logopedia Hospital Nisa Valencia al Mar

Da. Amparo Baldovi Felici. Fisioterapeuta,

Responsable Fisioterapia Hospital Nisa Valencia al Mar
Da. M2 Pau Carrascosa Hueso. Trabajadora Social,
Hospital Nisa Valencia al Mar

D2, Laura G6mez Vallés. Psicopedagoga,

Coordinadora Servicio Hospital Nisa Virgen del Consuelo
Da. Belén Martinez Campos. Fisioterapeuta,
Coordinadora Hospital Nisa Virgen del Consuelo
Da.Verénica Mancebo Belmonte. Enfermera,
Supervisora Hospital Nisa Aguas Vivas

Personal de Apoyo en las Précticas Clinicas

Tanto en los Hospitales NISA como en el Hospital Universitario de La Ribera,
Hospital de Manises y Hospital Intermutual de Levante, contamos con profesionales
sanitarios (facultativos y enfermeros) debidamente formados para llevar a cabo la
docencia y la accion tutorial. En el transcurso de las practicas, siempre se encuentran
presentes dos de ellos para orientar y ayudar a los alumnos en su trabajo diario.

Neurociencia Solidaria

Los alumnos del master se podran beneficiar de forma voluntaria de un acuerdo exclusivo entre la
Universidad CEU Cardenal Herrera y la Fundacién NED para realizar hasta un total de 19 practicas
presenciales y tuteladas en el Instituto Mnazi Mmoja NED de Zanzibar (Tanzania).

Con esta estancia, los estudiantes participantes, bajo la supervisién docente de profesores del méster,
vivirdn la experiencia de aplicar lo aprendido ayudando a pacientes con patologias neurolégicas y
colaborando en un proyecto de enfermeria humanitaria.

Instalaciones y recursos puestos a disposicion de los alumnos
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