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CONSIDERACIONES ETICAS SOBRE LOS INCENTIVOS
SANITARIOS

Comité de Ftica Asistencial del Area de Salud de Segovia

Puedes descargar el documento en el siguiente enlace:
http://www.comsegovia.com/pdf/Etica%20de %20los %20Incentivos1.PDF

Fotos de la Portada del Boletin.

Todas las semanas la portada del Boletin lleva una foto de un paisaje segoviano. Se ha decidido ex-
tender la colaboracion a todos los colegiados para que puedan enviar sus fotos de cualquier parte
del mundo, con una pequeia explicacién del motivo y localizacion que, junto al nombre de su autor,
se publicard junto a la foto.

Remitenos las fotos y el comentario de la misma a webmaster@comsegovia.com

Noticias Publicadas en el Adelantado de Segovia y
Norte de Castilla

Medicina perderd en 3 afios el 32% desus profesores clinicos
Publicado en el Norte de Castila de 6 de noviembre de 2014 pagina 22 y 23

Cinco mil pacientes reclaman contra los fallos informaticos de SACYL
Publicado en el Norte de Castila de 6 de noviembre de 2014 pagina 29

“Tenemos la mejor sanidad del mundo, pese a la nefasta direccion pdlitica”
Publicado en el Norte de Castilla de 6 de noviembre de 2014 pagina 52

El 18% de los que ingresan en medicina interna es diabético
Publicado en el Adelantado de Segovia de 6 de noviembre de 2014 pagina 39

La colocacion de nuevas piedras dificulta aun mas aparcar fuera del Hospital
Publicado en el Norte de Castilla de 6 de noviembre de 2014 pagina 10

Adjuntamos las noticias en la seccion de Anexos.

Sanitarios, no se disfracen en Halloween con los trajes
antiébola

http://politica.elpais.com/politica/2014/10/31/actualidad/1414786603_380847htm|
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Loteria de Navidad del Colegio de Médicos

Un aflo mas ya esta a la venta el
décimo de loteria de Navidad del
Colegio de Médicos de Segovia.

Este ano el numero es el

63411

Podréis comprarlo en la administra-
cion N2 7:

Gobernador Fernandez Jiménez,
N2 5. 40001 SEGOVIA Télf 921 426
317

Programa de Vigilancia de la Gripe

Adjuntamos la informacion en la seccidon de Anexos

La Organizacion Médica Colegial se pronuncia ante
osible acuerdo del Gobierno sobre techo gasto
armacéutico

Adjuntamos protocolo en la seccion de Anexos

SPANISH DOCTORS - Volume 1 - 52 edicion (2014/2015)

inglés en medicina, medicina en inglés
Curso acreditado*
Estimados compafieros:

Les recordamos que esta abierta la inscripciéon del curso Comunicacion Internacional en las Profesio-
nes Sanitarias - Medicina en Inglés Spanish Doctors (Volume 1), fruto de la colaboracion entre Span-
doc y la Fundacion para la Formacién de la Organizacion Médica Colegial (en cuya web encontraran
mas informacion) y que pueden Uds ofrecer la inscripcion a un precio reducido. Para ello solo tienen racina
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que publicar la siguiente informacion en su pagina web y/o por email a sus afiliados (insertando el
nombre de su Entidad donde se indique):

Spanish Doctors: Medicina en Inglés

La Fundacion para la Formacién de la Organizacién Médica Colegial, en asociacion con Spandoc
pone en marcha en el afo lectivo 2014/2015 la 52 edicion del Curso de Medicina en Inglés Spanish
Doctors, dirigido a todos los médicos que quieran mejorar su capacidad de comunicacion en inglés en
su ambito profesional. En los siguiente enlaces encontrara: mas informacion, muestras y comentarios
de alumnos.

La 52 edicidn (2014/2015) cuenta una vez mas con la Acreditacion de la Comisidon de Formacién Con-
tinuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid (con validez en todo el territorio
nacional)*.

La inscripcion al Volumen 1 a través de [NOMBRE DE SU ENTIDAD] se beneficia de un precio reduci-
do de 260 € (tarifa ordinaria de 360 € / colegiados 300 €).

Para acceder al formulario de inscripcidon a precio reducido, haga click aqui. Debera escribir “NOM-
BRE DE SU ENTIDADY]; en la casilla “entidad colaboradora’ Rellene y envie el formulario, y siga las
instrucciones que aparecen en pantalla.

El curso comienza cada afo en octubre, aunque su flexibilidad permite incorporarse en cualquier mo-
mento (cuanto antes mejor), por lo que la inscripcion esta abierta hasta el 30 de abril del afio siguien-
te.

* Mddulo A: Actividad acreditada, con n® de expediente 07-AFOC-02437.8/2014 por la Comision de
Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid - Sistema Nacional
de Salud, con un total de 9,3 créditos de formacién continuada.

Modulo B: Actividad acreditada, con n® de expediente 07-AFOC-02440.3/2014 por la Comision de For-
macioén Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid - Sistema Nacional de
Salud, con un total de 9,3 créditos de formacion continuada.

Médulo C: Actividad acreditada, con n® de expediente 07-AFOC-02446.0/2014 por la Comisién de For-
macioén Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid - Sistema Nacional de
Salud, con un total de 9,1 créditos de formacion continuada.

Existe también la posibilidad de acuerdos de mayor grado en que la Entidad Colaboradora gestiona el

cobro de las inscripciones, recibiendo una remuneracion por ello. Si les interesa esa opcion, por favor
escriban a spandoc @ spandoc.com. De lo contrario, basta con que sigan los pasos indicados arriba.

ULTIMOS VIDEOS DE FORMACION DISPONIBLES

Dia 4 y 5 de noviembre de 2014. Curso de OSTOMIAS. CUIDADO Y TRATAMIENTO
DE LAS COMPLICACIONES EN ATENCION PRIMARIA

Accede a los Videos Pulsando aqui

PAGINA
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Dia 1416,20,21 y 29 de octubre de 2014. Curso de Radiologia Torcica y

Musculoesquelética
Accede a los Videos Pulsando aqui

Dia 28 de octubre de 2014. CONFERENCIA Terapia Celular en Hematologia

Accede a los Videos Pulsando aqui

Dia 23 de octubre de 2014. VIDEOCONFERENCIA “ABORDAJE DUAL DEL PACIENTE
RESPIRATORIO CRONICO EN EL SIGLO XXI”

Accede a los Videos Pulsando aqui

FORMACION EN EL COLEGIO DE MEDICOS

Noviembre

DIA11Y 12 CURSO DOLOR EN ATENCION PRIMARIA
Horario: 17:00 a 20:00 Horas
Lugar: Salén de Actos del Colegio de Médicos
Patrocinado por Fundacién Cientifica Colegio de Médicos de Segovia

Ponentes:

Francisco Javier Garcia Miguel

Angel Luis Fuentes Rodriguez

Servicio de Anestesiologia y Reanimacién.
Complejo Hospitalario de Segovia

Acreditado con 0,5 créditos

DIA 13 CONFERENCIA “GENETICA DE POBLACIONES EN LA ERA-OMICA”
Horario: 19:00 a 20:00 horas
Lugar: Salén de Actos del Colegio de Médicos
Patrocinado por Fundacién Cientifica Colegio de Médicos de Segovia

Ponente:
Dr. Joaquin Santolaya - Forgas
Especialista Obstetricia y Ginecologia

DIA 19 CONFERENCIA ENVEJECIMIENTO RENAL
Horario: 19:00 a 20:00 Horas
Lugar: Salén de Actos del Colegio de Médicos
Patrocinado por Fundacién Cientifica Colegio de Médicos de Segovia
y La Real Academia de Médicina de Salamanca

Ponente:

José Matias Tabernero

Catedrdtco de Nefrologia

Facultad de Médicina de Salamanca

PAGINA
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Campana ;Como se llama tu radiologo?

Adjuntamos programa e informacion sobre la campafa y el Congreso de Radiologia en la seccién de
Anexos

Mas informacién en:
http://www.inforadiologia.org/modules.php?name=news&lang=ES&idnew=418

Dia Internacional de la Radiologia, la web es:
http://seram.es/modules.php?name=news&lang=ES&idnew=968

FDUCACION PARA LA SALUD (EPS) EN LA ATENCION
A LOS PROBLEMAS CRONICOS

Adjuntamos informacion en la seccién de Anexos

| lamamiento de Médicos del Mundo en relacion al Ebola

Adjuntamos la informacion en la seccion de anexos

BASES GENERALES QUE RIGEN PARA OPTAR A LOS
PREMIOS CONVOCADOS POR LA REAL ACADEMIA
DE MEDICINA DE SALAMANCA (EJERCICIO 2014)

Adjuntamos la informacion en la seccidon de Anexos

Paseos para descubrir la naturaleza y cultura segovianas

ltinerarios para el otofio 2014
Puedes descargaras en el siguiente enlace:
http://www.comsegovia.com/pdf/ltinerarios %20por%20Segovia%20(otono %202014).pdf

PAGINA
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Ofertas de empleo

Llamamientos de la Red de Médicos Solidarios

Os informamos de dos nuevas necesidades de profesionales médicos, para darle difusién a través de
vuestros canales de comunicacion.

-iDestacada! La Fundacion Espanola para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social busca
expertos/as en VIH, Malaria y/o Tuberculosis para realizar asistencias técnicas en el marco de las ac-
ciones del Fondo Global. (29/10/2014)

-Solicitud de Apoyo Profesional en los Servicios de Pediatria y Maternidad del Saint Joseph’s Catholic
Hospital de Monrovia, Liberia (31/10/2014)

Hay otras necesidades a cubrir que se pueden consultar en la seccion Oportunidades Profesionales y
de Voluntariado.

Ampliamos la informacién en la seccion de Anexos

MAV Health Consulting busca médicos especialistas para incorporar en diferentes
hospitales en Chile y otros paises de Latinoamérica.

Para mas informacion:
www.mavhealthconsulting.com

REQUISITOS DEL PUESTO:

* Titulo de Medicina y Cirugia.

SE OFRECE:

* Alta remuneracion.

* Contrato indefinido.

* Formacion continua y posibilidades de desarrollo profesional en diferentes lugares del
extranjero.

* Paquete “relocation” con atractivos beneficios para el especialista incorporado (gastos de
despazamiento, contratacion de poliza de seguro de responsabilidad civil, tramites de
homologacion de titulos y obtencién de visados, busqueda de alojamiento, etc...).
CONTACTO

Interesados enviar CV a:

* e-mail: documentacion @ mavhealthconsulting.com

* Teléfono: +34 910 160 240

PAGINA
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Somos una empresa de contratacion y que estamos buscando un geriatra para un
centro médico en el suroeste de Francia

¢, Quieres un nuevo posicion para este otofio 20147 Estamos buscando un geriatra para un centro mé-
dico en el suroeste de Francia ubicado en el departamento de Aveyron, cerca de las ciudades de Albi
(30 min) y Rodez (40min) y a las 1:15 de la ciudad de Toulouse. Usted trabaja para el servicio RSS de
poli patologica 18 camas, 6 identificadas en los cuidados paliativos. La propiedad consta de un total de
74 camas con actividades tomadas carga diversificada (versatil SSR, SSR-poli patoldgica, los cuidados
paliativos, la Unidad de Comportamiento Cognitivo ...). El candidato debe poseer el Cuidado Paliativo
DU y / o dolor de DU (o comprometerse a pasar). En él se incluiran un equipo médico de cuatro médi-
cos. La posicion es, el estado permanente a tiempo completo con el jefe de departamento, Convenio
Colectivo FEHAP 51. La posicién implica la participacién en las sanciones (1 semana / 4). Para facilitar
la instalacién de los candidatos, el centro puede hacerse cargo del contrato de arrendamiento de un
apartamento separado para los primeros 6 meses. Una primera experiencia en cuidados paliativos o
de oncologia seria un plus. Salario bruto anual de € 70.000 a € 105.000 en funcién de la antigliedad
y la experiencia (Colectivo FEHAP Acuerdo 51). ¢ Quieres estudiar este post propuesta por lo que no
dude en enviarnos su CV para que podamos poner en contacto con nuestro cliente. Contacto:
RECLUTAMIENTO AV - Mail: info@av-recrutement.com - 00 33 9 70 44 58 10.

El equipo AV RECRUTEMENT

Ofertas de Empleo en Teruel

Se oferta plaza de DERMATOLOGIA en Alcaiiz (Teruel)
Puesto: Facultativo de Area DERMATOLOGIA

Lugar: Hospital Comarcal de Alcaniz

Municipio: Alcahiz (Teruel)

Fecha de Inicio: incorporacion inmediata

Persona de contacto: Pedro Bono Lamarca

Teléfono de Contacto: 619133543

Se oferta plaza de ENDOCRINO en Alcaiiiz (Teruel)
Puesto: Facultativo de Area ENDOCRINOLOGIA
Lugar: Hospital Comarcal de Alcaniz

Municipio: Alcahiz (Teruel)

Fecha de Inicio: incorporacion inmediata

Persona de contacto: Pedro Bono Lamarca

Teléfono de Contacto: 619133543

Se oferta plaza de ANATOMIA PATOLOGICA en Alcaiiiz (Teruel)
Puesto: Facultativo de Area ANATOMIA PATOLOGICA

Lugar: Hospital Comarcal de Alcaniz

Municipio: Alcahiz (Teruel)

Fecha de Inicio: incorporacion inmediata

Persona de contacto: Pedro Bono Lamarca

Teléfono de Contacto: 619133543
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LLAMAMIENTO URGENTE DE PERSONAL ANTE LA CRISIS DE EBOLA.

Los interesados/as deben enviar su candidatura a: mgarcia@ savethechildren.es indicando en el asunto:
LLAMAMIENTO URGENTE DE PERSONAL ANTE LA CRISIS DEL EBOLA. Las candidaturas cuyo con-
tenido del ASUNTO sean OTROS O NO CUMPLAN LOS REQUISITOS descritos en la oferta, NO SERAN
CONSIDERADAS.

Incorporacion: INMEDIATA

Objetivo: Ante la situacion de crisis actual ante el EBOLA que afecta principalmente a: LIBERIA, GUINEA y
SIERRA LEONA, se exige la respuesta de todas las organizaciones de ayuda humanitaria con capacidad de
responder.

SAVE THE CHILDREN puso en marcha hace meses su sistema de respuesta para hacer frente a esta crisis
y busca a PROFESIONALES SANITARIOS y EXPERTOS EN AYUDA HUMANITARIA convencidos en poder
colaborar en una respuesta rapida para frenar en origen esta situacion.

Dandola la maxima prioridad a esta crisis, HEMOS PARADO TODOS LOS PROGRAMAS EN LA ZONA
AFECTADA que no tengan incidencia directa en la mortalidad de la poblacion, PARA ENFOCAR NUESTRA
RESPUESTA ANTE EL EBOLA.

Para la seguridad de todo nuestro personal, limitamos el movimiento de nuestros profesionales sélo alrede-
dor de las areas afectadas hasta la fecha.

Mas informacion en el archivo adjunto.
http://www.savethechildren.es/docs/Ficheros/738/EBOLA.pdf

OFERTAS DE EMPLEO PHARMARECS

Descripcién de la Empresa:

Somos una agencia de seleccion especializada en personal sanitario. Realizamos procesos de seleccion
para Hospitales publicos y privados del Reino Unido, Irlanda, Dubai y Arabia Saudita. Llevamos contratando
profesionales sanitarios espanoles desde el afio 2003.

UBICACION

Calle Almansa 94. Bajo.
28040. Madrid.

Poblacién Provincia: Madrid
Pais: Espana / Reino Unido

DESCRIPCION:
Estamos buscando especialistas en Medicina para trabajar en Hospitales privados terciarios de Arabia Sau-
dita en Riyadh, Jeddah y Damman.

Titulacién Requerida:
Licenciados en medicina con especialidad via MIR.
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Descripcién de la oferta y Funciones a Desempefiar:

Especialistas en Medicina (grados de Specialist y Consultant) para Hospitales Terciarios privados. Es-
pecialidades demandadas: Anestesia y Reanimacioén, Ginecologia, Medicina de Urgencias, Pediatria,
Cirugia General, Dermatologia, Cirugia Plastica, Nefrologia, Neurologia, Reumatologia, Cardiologia
(Intervencionista), Radiologia, Cirugia Vascular, Urologia y Otorriolaringologia, entre otras.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO DE TRABAJO:

Licenciados en medicina por una universidad espafiola o portuguesa.
Especialidad via MIR.

Nacionalidad UE.

Un minimo de cinco anos de experiencia como especialistas.
Imprescindible nivel hablado de inglés alto.

RSN

CONDICIONES:

1. Salario base (libre de impuestos) entre 10.000 y 13.000€ mensuales.

2. Alojamiento pagado durante la duracion del contrato. En caso de que decida alquilar por su
cuenta se paga un extra anual de 19.000€

3. Conductor.

4, Seguro médico (BUPA silver). Incluye toda la familia.

5 Seguro de responsabilidad civil.

6 Colegio: 3.000 — 3.500€ por menor (hasta dos, de 6 a 18 afnos) en colegio internacional.

7. Vuelos. Un vuelo de ida y vuelta al ano. Incluye a familiares.

8 Contrato de dos afos.

9. Periodo de prueba de tres meses.
10. Contrato de tres afos.
11. 48 horas semanales, seis dias (horario de oficina).

12. 30 dias laborables de vacaciones, 3 a 5 dias extra el segundo ano para actividades de forma-
cion. 10 dias de festivos normales (calendario Arabia Saudita).
13. Paga de fin de contrato: aprox. 10.000 €

CONDICIONES
Tipo de Contrato: Por dos afnos, renovable.

Remuneracion Orientativa: En funcion de la especialidad y experiencia aportada varia entre los 110.000
y 155.000 € netos.

Horario:

Lunes a Sdbado. De 9 a 12 h y de 17 a 22h (durante los meses de calor) y de 9h a 18h el resto del afio
(con una hora para comer)

OTRAS OBSERVACIONES:

Actualmente ya hay 26 médicos espanoles trabajando en estos hospitales, la mayoria de las vacantes
esta en Riyadh. El contrato incluye guardias localizadas, las guardias presenciales no son obligatorias,
y en caso de hacerse se pagan a parte como horas extra.
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Interesados, si es posible envien el CV en formato Word, de menos de 5 paginas.
DATOS DE CONTACTO

Tel./Fax: 91 534 87 71 /91 533 02 86
Email: javiermadrid @ pharmarecs.com
Persona de Contacto: Javier Madrid Cenzano

PREVIMAC, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL S.LU.

Actividad: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (departamento de vigilancia de la salud)
Caracteristicas: Médico Especialista en Medicina del Trabajo para realizacion de reconocimien-
tos médicos de empresa

Se Ofrece:  Contrato indefinido en jornada de lunes a viernes, en horario de 8.00 a 15.00
Retribucién: segun valia

Ubicacion: Las Palmas de Gran Canaria

Contacto: Enviar CV a joseraton@previmac.es

Fecha de Inicio: Noviembre 2014

“Stanwood Medical Services Ltd requiere médicos especialistas en Medicina Familiar y
Comunitaria que hablen inglés para trabajar en Irlanda.

Curso de orientacion previo es otorgado, excelente remuneracion, contratos de larga y corta duracion
son disponibles.

Contacto: enviar Curriculum Vitae a Sarah Ellis info@stanwoodmedicalservices.com

o llamar al teléfono +353 74 9732924. www.stanwoodmedicalservices.com”

“” Medical Manpower Solutions Ltd requiere médicos especialistas hospitalarios y con buen nivel de
inglés para trabajar en Irlanda. Todas las especialidades seran consideradas .

Contacto: enviar Curriculum Vitae a Sarah Ellis info@ medicalmanpowersolutions.com
o llamar al teléfono +353 74 9732924. www.medicalmanpowersolutions.com”™

MEDICO DE GESTION ACCIDENTES/CONTINGENCIAS COMUNES

¢ QUE BUSCAMOS?
El candidato seleccionado se responsabilizara de gestionar los expedientes de accidentes laborales y
contingencias comunes de los clientes de la compainia.

REQUISITOS DEL CANDIDATO
. Licenciado en Medicina y Cirugia
o Se valorara positivamente Master en Gestion, Valoracion Dafo Corporal, MBA o similar

Demostrar minimo 2 afios de experiencia demostrable como Medico de Gestidén en una mutua de tra-

PAGINA

12


http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/
http://www.enclaveformacion.com/master-paliativos/

Secciones Informativas

Boletin N° 317
Del 3 al 9 de noviembre de 2014

bajo, sociedad de prevencion, comparia de asistencia en viaje o aseguradora

¢QUE OFRECEMOS?
Te ofrecemos la oportunidad de integrarte en una firma de prestigio, donde podras desarrollar una atractiva
carrera profesional y obtener una remuneracién competitiva, acorde con tu valia y experiencia profesional.

Interesados enviar CV a gcm@360es.com

EMPRESA DE SERVICIOS MEDICOS PRECISA POR AMPLIACION DE EQUIPO: MEDICOS
Zona: Provincia de Segovia

SE REQUIERE:

- Licenciado en Medicina y Cirugia
- Visitas a domicilio y/o consulta.

- Vehiculo propio.

SE VALORARA:

- Experiencia en peritaciones médicas o visitas domiciliarias

- Preferentemente con formacion en Valoracién Dano Corporal.
SE OFRECE:

- Importante implantacion en la provincia.

- Colaboracion de profesional libre.

- Incorporacién inmediata.

- Trabajo estable y continuado, compatible con otra ocupacién.
- Dedicacion horaria a convenir, no rigida y sin noches.

- Remuneracién competitiva.

Interesados enviar C.V. al fax:

96 317 42 43 o al e-mail:selca@selcavdc.es

A/A Francisco Frasquet // Ana Coronel

Empresa del Sector Socio - Sanitario que necesitamos cubrir un puesto de MEDICO/A
Caracteristicas del puesto:

e PERFIL: Médico/a, con formacién o experiencia en drogodependencias, para equipo multidisciplinar.

¢ Lugar de trabajo: CAID ESTE. Pza. Civico, S/N — 28037 - MADRID (Centro de Atencién Integral a las Dro-
godependencias).

Horario: L a V: X-J: 14.00-21.00y L,M,V: 8.30 - 15.30

Tiempo duracién contrato: Incorporacién inmediata - Hasta Agosto/2015

Sueldo: 22.911 € Anuales Brutos 14 pagas.

Interesados envien CV arh@grupoexter.com & llamen al 913 690 790 y pregunten por Rosa.
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Ofertas de Empleo para Médicos especialistas en Francia

Adjuntamos ofertas en la seccion de Anexos

Se busca neurdlogo para una propiedad ubicada en Bélgica.

“Estamos en busca de un hospital en Bélgica (con 250 camas: 50 camas quirurgicas, 73 camas mé-
dicas, 10 camas de UCI, 34 camas y 40 camas de rehabilitacion geriatrica) 1 neurdlogo. Se requeriria
un tiempo completo. El contrato esta en la forma de un estado independiente. El valor de la cuota es
de entre € 1.200 y 1.500 € por medio dia al mes. No hay proteccion para asegurar. ¢ Quieres estudiar
el poste propuesta, entonces no dudes en enviarnos tu CV para que podamos poner en contacto con
nuestros clientes. Este ultimo esta a su disposicion para cualquier informacion adicional. Contacto : AV
RECRUTEMENT — www.av-recrutement.com — Mail : ange.vial@av-recrutement.com —
T.:+33970445810/+ 3362309 8285 »

Grupo Recoletas para el hospital de Zamora: Necesita T MEDICO TRAUMATOLOGO
y 1MEDICO DE URGENCIAS

Las condiciones laborales son a convenir, y el tipo de contrato tiene la posibilidad de ser indefinido.
Los candidatos deberan enviar su cv a la siguiente direccion de correo electrénico:

lourdes.canton@gruporecoletas.com
Nos pondremos en contactos con los preseleccionados para una entrevista personal.
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Anexos

A continuacién figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin.

PAGINA

15



Medicin:

perdera en tres afios

Jueves 061114
EL HORTE DE CASTILLA

32% de sus profesores clinicos

La escasez de médicos acreditados para ser profesores agrava el problema de plantilla

ANTOHNIO
G. ENCINAS

) -
@ zgzncinas@alnortedecastilla.es
twitter.com/entoniogncinas

/ALLADOLID, La Universidad de
Valladolid puso los nimeros sobre
12 mesa del Consejo de Gobierno
hace unos dias, En tres afios se han
perdido 350 profesores y el 52% de
los catedréticos tiene més de 60 afios.
«Es lamedia, que es terriblen, inci-
di6 el vicerrector de Profesorado,
José Carlos Cobos. «Perosisevaa
los casos particulares, es atin peor,
advirtio.

El caso particular al que se refe- -
ria es Medicina.

La facultad emblema de la Uni-
versidad de Valladolid -con permi-
s0 de Derecho- esté en una situa-
cién critica. Ricardo Rigual, decano
y presidente de la Conferencia de
Decanos de Medicina, maneja sus
propios niimeros en unas tablas de
excel coloreadas que dejan poco lu-
gar a dudas, En los proximos tres
afios perderd porjubilacion 14 de los
34 profesores titulares asistencia-
les que le quedan.

Aqui conviene hacer un inciso.
La facultad de Medicina, como to-
das las de Espafia, tiene un profeso-
rado diferente al del resto de facul-
tades. Se trata de los vinculados.
«Son profesores funcionarios que
simultdneamente ejercen un traba-
jo asistencial en nuestros hospita-
les universitarios, y se llaman pro-
fesores vinculados. Se encargan de
las materias clinicas. Un ejemplo,
para ensefiar Traumatologia, un trau-
matélogo en ejercicio en un hospi-
tal universitario es ademds catedra-
tico o profesor titular de Universi-
dad. Por tanto, ese profesor vincu-
1ado depende de las dos institucio-
nes, Universidad de Valladolid y
Sacylw, explica Rigual.

Los decanos de Medicina, como
el resto de instituciones agrupadas
en el Foro de la Profesion Médica,
han sido especialmente cornbativos
contra la tasa de reposicién impues-
tz por el Gobierno. Y es que las 32
universidades pribliczs que impat-
ten estes ensefianzas sufren elmis-
mo problema. No solo por el enve-
jecimiento de l2s plantillas, sino por
la dificultad para encontrar rec2m-
bios. «El problema en las dreas asis-

El envejecimiento

del profesorado de
Medicina es general en
tadas las universidades

LOS DATOS

Al )
= 3 (()’
facultades de Medicina hay
en toda Espaiia. De ellas, 32

son piiblicas y otras ocho, de
titularidad privada..

7.000
estudiantes cursan Medicina
en Espana. Elntimerose ha
duplicado enlos tltimos ocho
afios, seglin cifras del Foro de
la Profesion Médica.

7

universidades tenfan previsto
abrir nuevas facultades de
Medicina. Dos deellas, pri-
vadas, ya hablan solicita-
do autorizacién. El Foro
delaProfesién Médica
pidié que se evitaraau-
mentarel nimero.

2.839
médicosestabanen paroa
finales de 2013. Otros 4.203
erandemandzantes deempleo
y 3.400 emigraron.

Profesores
vinculados

Sonlos que, ademds de impartir
su materia en la Universidad
como titulares o catedréticos,
ejercenuna labor asistencial en
los hospitales universitarios. Se
encargan, generalmente, de las
materias clinicas, como Trauma-
tologia o Nefrologia, por ejem-
plo, y dependen al mismeo tiem-
podela UVA y del Sacyl.

Profesares
sin labor asistencial

En este campo hay menos difi-
cultades para encontrar profeso-
res acreditados. Pertenecenala
facultad y no tienen labor asis-
tencial en el hospital universita-
rio. Se encargan de dreas no asi-
tenciales, fundamentalmente
en los primeros cursos, como
Bioquimica o Anatomia, por
ejemplo.

tenciales es agudisimos, recalca Ri-
cardo Rigual. ¢Aqui se jubilan y hay
dificultades para encontrar gente
parareemplazarloss, asegura. Y eso
tiene una explicaddn, claro, «Es poco
atractivo para un clinico y encima
loven como algo que les es poco ac-
cesibles. )

Requisitos inaprapizdos
Aquide nuevo hay que echar la vis-
ta atrds, Guando se cred la Agencia
Narional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacién (ANECA), enel
afio 2002, se impusieron unos re-
quisitos para poder acreditarse, como
paso previo a obtener unz plaza de
profesor titular o catedrdtico. Hay
que cumplir con un minimo de ar-
ticulos publicados en revistas cien-
tificas, por ejemplo. Eso esalgo casi
obvio para un profesor de cualquier
otro dmbito, pero realmente com-
plicado de conseguirsi el aspirante
aacreditarse desarrolla una labor
asistencial en un hospital. Y estala-
bor asistencial, ademés, solo se eva-
lia «de forma tangencialy, segin
denuncia el decano de Medicina en
Valladolid.

«Ellos trabajan en un hospital y
les dicen que ademés tienen que pu-
blicar, ser asociado, tener méritos,
acreditarse... No es facil. Y una vez
acreditado hay que presentarse.
;Compensa? Pues por todo esto que
vasahacer, ademas del trabajo que
tienes, no vas a cobrar mucho mis
y vasa tener muchas mis responsa-
bilidades. Y se exige a un médico
que trabaja en un hospital los mis-
mos requisitos para acreditarse que
aalguien sin responsabilidades asis-
tencialess, explica Rigual.

La mayor parte de las jubilacio-
nes, para agravar ain mas el proble-
ma, se producen en las dreas clini-
cas. El afio pasado, seis. Y esto pro-
voca que haya dreas sin profesores
funcionarios, cubiertas con asocia-
dos (eprofesionales de reconocido
prestigio que imparten clasesenla
Universidads, con contratos labora-
lesy a tiempo pardial). «No tenemos
anadie en Ginecologia, Nefrologia,
Urologia, y el afio que viene en Di-
gestivo, Dermatologia...x.

En otros casos resultaria sencillo
‘fichar’ & profesores en otros luga-
1es. En Periodismo, por gjemplo, en
los dltimos concursos de plazas de
asociado (el sueldo estd entre los
350y los 570 euros al mes limpios)
se han registrado aspirantes =S
de Salamanca y otras provin- =71

Ya hay varias areas
clinicas sin profesores
fitulares o catedraticos,
coimo Ginecologia
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[~ ciasde Cestillay Leén. En
{71 Medicna, no. «Alo mejorhay

un nicho de acreditados en deter-

minada drea en otra facultad, por-
que tengan una buena trayectoria
investigadora en ese areas, explica
Rigual. Serfa el caso de Oftalmolo-
gia en Valladolid. «El problema es
que no se mueve nadies. Y es que
para que alguien se traslade habria
que concederle un puesto al menos
similar, en el hospital, al que tiene
en sulugar de origen, y ademis una
plaza en la Universidad de titularo
catedrdtico.

El caso es alin peor si el que aspi-
ra al puesto es, por ejemplo, un jefe
de servicio con clinica privada. Eso
no implica que tenga menor dedi-
cacién, ya que se trata de personal
estatutario. Sin embargo, siaccede
a la Universidad como profesor ti-
tular, pasa a ser funcionario, y eso
implica que, si quiere mantener su
actividad privada, cobrard como si
tuviera «dedicacién no exclusivas.
Es decir, no solo no cebrard mucho
més por ejercer como profesoren la
Universidad, sino que puede ver
rmermados sus ingresos.

AyudadaSacyl

Almenos la Universidad de Valla-
dolid cuenta con el apoyo del siste-
ma de salud de Gastilla y Ledn, Sacyl.
Este organismo va a ceder cuatro
plazas de su tasa de reposicién de
2014 ala UVA para que intente con-
tratar a cuatro de esos vinculados
quenecesita. «Sacyl entiende nues-
tro mensaje: si queremos mantener
el sistema nacional de salud, hay
que formar buenos médicoss.

Los decanos
proponen
medidas para
facilitar el acceso
a los médicos

i A.G.E. . -

_WVALLADOLID, Parala Facultad
de Medicina no puede regirla
misma politica, con los mismos
requisitos, que para el resto. Asi
piensan los decanos espafioles,
que tratan de aportar algunas so-
luciones para paliar un problema
que es de indole nacional. ¢Que-
rriamos una figura intermedia
entre el asocizdo y el titular, con
una acreditacién més sencilla que
supusiera el primer eslabdn para
que los jovenes médicos comen-
zaran su carreradocentealavez
que la asistencial. Una figura que
tuviera como afiadido que tuvie-
rareserva de plazan, explica Ri-
cardo Rigual.

Lo de facilitar Ja acreditacién
alos médicos parece estaren ca-
mino, al menos. «Pretendemos
que en su caso se valore mis la
actividad asistencial, algo que pa-
rece que se estd empezandoa de-
sarrollar en el nuevo borrador de
1a ANECAv, senala el presidente
dela Conferencia de Decanos de
Medicina. :

Otra forma de atraer a esos po-
tenciales profesores vinculados
es que tengan un reconocimien-
to acorde a su doble profesion.
«Hace falta mayor reconocimien-
toenla promocidn, tanto en la
UVA como en el Sacyl. No puede
ser que uno cobre lo mismo por
un trabajo adicional, o que la di-
ferencia sea escasa, explica. Eso
dificulta, ademds, que médicos
acreditados en unas comunida-
des auténomas quieran trasladar-
seacubriruna plaza a otrategion.

COSAS
DE ANSUREZ

TOMAS HOYAS

ASKLEPIOS

esde los tiempos de
Asklepios, el dios grie-
go de la Medicina, que
los romanos llamaban,
asi como con dejadez y desalifio,
Esculapio, los médicos siempre
han sido los brujos de la tribu.
Ordculos cuyas palabras, aunque
siempre profetizan lo mismo:
Deje de beber alcohol, no furte,
no tome sal, beba muchaaguay
camine todos los diass, eran consi-
deradas por los simples mortales
una especie de revelacion celeste.
Enfermos ha habido que, tan sélo
leyendo algunas de sus recetas, se
han curado instantineamente de
un panadizo feroz y recalcitrante,
Pero los médicos también tie-
nen sus problemas, dénde vaa
dar. Por ejemplo, aunque se mue-
ren menos que los pacientes, cosa

que probablemente se explique
por el gjercicio de Ia diagnosis,
también envejecen, se jubilan, y
los neéfitos aspirantes a bata blan-
ca se quedan sin profesor de Gine-
cologia, de Digestivo, de Nefrolo-
gia. Almenos eso ocurre enla
UVA, donde los alumnos de Medi-
cina contaran con solo la mitad de
los profesores habituales de espe-
cialidad en tres afios. Y asistir y sa-
nar alos enfermos resulta indis-
pensable, pero también transmitir
los conocimientos y la experiencia
alos futuros hechiceros. El proble-
ma, el mismo de siempre, paraun
médico que ejerce su especialidad
no resulta atractivo nirentable
transitar por las aulas.

Aunque, desgraciadamente, la
falta de médicos nunca implicard la
prohibicién de ponerse enfermo.

La Juhta preveé autorizar
Pingiiinos 2015 porque la
acampada es «ccompatible»

La Consejeria de
Fomento subraya:

que la antigua Hipica de
Valladolid no presenta

«ningtn probleman
medioambiental
i1 J. ASUA ’

VALLADOLID. La Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente dela
Juntade Castillay Ledn confirmé
ayer suintencién de dar luz verde
alazona de acampada de ]a con-
centracién Pingiinos 2015, que se
sitia junto a los terrenes de laan-
tigua hipica militar, un espacio éste
tltimo que esté libre de restriccio-
nes y donde estaba -;estd?- pre-
visto celebrar las actividades co-
munes. Fuentes del departamen-
to que gestiona Antonio Silvén
avanzaron que la autorizacién de
la ocupacién de este espacio se estd
tramitando mientras se espera que
el Ayuntamiento de Valladolid com-
plete Ja documentacién que se le
harequerido. En diez o quince dias
el permiso podria estar listo.
Segiin explicaron, el espacio don-
de se contempla —jse contempla-
ba?- plantar las tiendas de campa-

ia de los participantes «no presen-
taningiin problema desde el pun-
to de vista medioambientaly, Al
contrario que en Puente Duero,
donde se concedieron prarrogas
con cardcter excepcional porque es
un irea natural aque necesita de
unaregeneracidny trasunaocupa-
cién masiva, el espacio elegido para
esta edicion estd calificado como
de wuso compatibles, conloque no
habria ningiin problema para la flo-
raofauna de esazonadel Pinarde
Antequera, segiin los técnicos del
Gobierno autondmico.

Sihay permiso de laJunta, que
se supone debe concederlo con to-
daslas garantiaslegales, y el Ayun-
tamiento estd dispuesto a acelerar
al méximo Jas obras para que el es-
pacio cuente con las infraestruc-
turas bisicas que permitan celebrar
Ja multitudinaria cita, ;qué loim-
pide? En el pleno tanto el alcalde
como la concejala de Cultura, Mer-
cedes Cantalapiedra, explicaron
que el Club Turismoto teme que
un nuevo recurso de Ecologistas
en Accion lleve ala paralizacion del
eventoaltima hora con la consi-
guiente pérdida del dinero que se
haya invertido en la organizacién
y los trastornos que pueda causar

alos participantes. Ayer su presi-
dente reiteraba en declaraciones
a varios medios no tener constan-
cia de los términos de la autoriza-
‘cién ni de sus garantias legales.

Puente Dusronocserinde

Mientras, la Asociacion de Vecinos
de Puente Duero asegurd ayer gue
esta recibiendo smuchas llamadas
de clubes de aficionados alas cuatto
ruedas en las que preguntan por la
forma de acampar y confirmandoa
los residentes que tenia alquiladas,
habitaciones y casas enteras para que
cuenten conellos como en estos aios
anterioress. Ademds delaopdén de
los gallineros que Juan Carlos Prie-
to, presidente de la asociacién, ya
offeci en marzo, un vecine conun
pinar de 14 hectireaslo hapuestoa
disposicién dela entidad para que
los moteros que no tenga un sitio
donde instalar sus tiendas, lo pue-
dan hacer en este espacio. ¢Noshan
llegado a pedir que contratemos gru-
pos y discomnovidas y quelos clubes
nos ayudarian en los gastos, sabien-
do que Puente Dueroesun barrioy
la asociacién no podria hacer frente
aelloss, recalca la asociacién, que
tiene previsto reunirse con la con-
cejala Mercedes Cantalapiedra.

Dos neonazis asumen [a
pena por apalear a un lider
comumnista en Valladolid

2.8

VALLADOLID, ¢Es triste que en
esta ciudad pagues el doble por ha-
cer unas pintadasen la calle que
por apalear a un ciudadanoy, la-
mentaba ayer el secretario regio-
nal de la Unién de Juventudes Co-
munistas (UJCE), Javier Ramos,
después del acuerdo alcanzado que

evité eljuicio contra los dos jove-
nes ultraderechistas acusados de
apalearle por su mera condicién de
comunista en la calle vallisoleta-
nade Lenceria—frente a Iborra-el
pasado 18 de mayo. Los dos acusa-
dos, E. R. " B ¥
F.A. M, de 20 y 30 afios, asumie-
ronla autoria de la agresidn de tin-

tes ideoldgicos y tendrdn que cum-
plir doce dias de trabajos en bene-
ficio de 1a comunidad, ademis de
abonar una indemnizacién de 675
euros por la agresion y de otros 25
por la pérdida de un sombrero que
llevabala victima.

Ellesionado, Javier Ramos, mos-
trd su gsatisfaccién a mediass por
la resolucion del Juzgado de Ins-
truccién nimero 6 y criticd que
«los otros tres encapuchados que
me golpearon se van a ir de rositas
porque los dos que fueron deteni-
dos dicen que no les conocen y la
Policiano les identificos.
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inco mil pacientes reclaman contra

los fallos informdaticos de Sacyl

La confederacion de
VECinos y usuarios se
suma al Sindicato Médico
€n una campana para
exigir atencion y recetas
sin demoras

it AHA SANTIAGO

VALLAD LI, Nunca funciond
bien y su evolucion fue siampre len-
ta. De esta forma, Castillay Ledn
estd en la cola de Espafiz enla apli-
cacién de Jareceta electrénica y to-
daviano halogrado la comunicacion
de historias clinicas y pruebas en-
tre Primariz y Especializada. Y, sin
embargo, pese alas miltiples que-
jasdeusuarios y profesionalesy 2
las muchas veces que Sacyl ha teni-
do que salira la opinién piblicaa
padir disculpas por las molestias y

2 dar explicaciones, el programa Me- -

dora, que gestiona las consultas de
Atencion Primaria, sigue titando del
erario piiblico para nuevas versio-
nesy delapaciencia de profesiona-
les sanitarios y pacientes que, de-
masiado a menudo, tienen que vol-
ver a sus casas sin el problema asis-
tencial resuelto. Ya en su pilotaje
demostré problemas esta aplicacién

que implicé a una treintena de pro-
fesionales contratados directamen-
te por Sacyl como responsables de
su disefio general; aunque su mate-
rializacion ha pasado por diversas
manos de empresas de informitica
subcontratadas.

Incompatibilidad

Esun producto de la propia Conse-
jeria de Sanidad, incompatible con
los sistemas de otras comunidades,
¥ que solo entre 2012 y la actuali-
dad ha provocado més de cinco mil
quejas y reclamaciones que han re-
cogido en toda la comunidad asocia-
ciones de vecinos y usuarios. Asilo
constataron ayer en rueda de pren-
salos portavoces de la Confedera-
cién de Asociaciones de Vecinos,
Consumidores y Usuarios de Casti-
lla y Ledn (Cavecal) en rueda de
prensa en Valladolid.

Porsu parte JaJunta solo destaca
que gse estd cambiando el sistema
informatico de Sacyl y esto estd ha-
ciendo que se produzcan fallos e in-
cidenciass.

Cavecal se ha sumado ala cam-
paiia del Sindicato Médico cuya pe-
gatina de ‘Medora me demora’ lu-
cen numerosas batas de médicos y
enfermeros de los centros de salud.

El presidente de esta organiza-
cién ciudadana, José Maria Colla-
dos, denuncié que los médicos de
Atencién Primaria tienen serios pro-
blemasdeaccesoalasrecetasoalos
informes de especialistas y resulta-
dos de pruebas diagndsticas y ané-
lisis. «A menudo mandan a los pa-
cientes a casa para que vuelvan otro
dia al no poderles prescribir medi-
cacién, muchos tienen que volver
a pedir permiso en el trabajo o son
personas mayores con problemas de
movilidads, critic6.

. Asi, Cavecal recorrerd con folle-
tos informativos, pegatinas cedidas
por la confederacion sindical Cesm
y de forma personal visitard losam-
bulatorios para aconsejar a los usua-
Tios que presenten reclamaciones
ante la Administracién sanitaria.

Acompafiado del secretario de la

Sanldad destacaque

«las incidencias se deben
alos cambios en el sistema
operativo» de Primaria

organizacién, Antonio Presa, y de
1epresentantes de la federacién ve-
cinal salmantina, Alvaro Martin y
Agustin Sancho, reclamaron traspa-
rencia y responsabilidades. ¢Enten-
demos que un sistema nuevo dé pro-
blemas al principio pero Medora lle-
va afos asi, perjudicando la asisten-
cia y larelacién entre pacientes y
médicos. Queremos un responsable
con nombre y apellidos que lo re-
suelvay, sino lo logra, que deje su
cargos.

Reunidénconlalunta

Destacan asimismo haber solicita-
do para ello una reunién con algiin
responsable de 1a Consejeria de Sacyl
y no se conforman con la prevista
comparecencia mafiana en las Cor-
tes para explicar estos fallos infor-
miticos. «Se nos vendié que se po-
driaacceder a los expedientes de los
hospitales y esto no funciona. Tam-
poco se permite que si a alguien se
le ha realizado un anilisis luego pue-
da ver los resultados a través de in-
ternety, puntualizé. Cavecal indicd
que en muchos centros de salud tie-
ne que salir el propio médico a ex-
plicara los pacientes en una sala de
espera llena que no dispone de los
medioss.

El CES recomienda
alaJunta que
destine vivienda
ptiblica al servicio
de desahiicios

S A

VALLADOLID. El informe del
Consejo Econémico y Social
(CES), aprobado por unanimidad,
recomienda a la Junta de Casti-
llay Leén poner al servicio de los
programas de prevencion de de-
sahucio los parques pablicos de
viviendas protegidas en manos
delas administraciones piiblicas,
de modo que actiien como unil-
timo recurso para «la prevencién
de la exclusion sociale.

Junto a estas medidas, advier-
ten de la necesidad de garantizar
presupuestos suficientes para las
becas y ayudas al estudio, y que
seapruebe cala nmyorbrevedadn
el mapa de unidades bésicas de
Ordenacion del Territorio.

Los consejeros se declaran gse-
riamentes preocupados porlo que
denominan eatajos laboraless que
se basan en gcontratos de traba-
jode cardcter parcial e involun-
tarios. Ademas demzmdanunplan
de empleo juvenil para Castillay
Ledn asicomo que se recuperen
laslineas de apoyo a la industria
agroalimentaria. Entienden ade-
mis que hay que apoyar al comer-
ciotradicional y no abandonar las
inversiones viarias.

Elfmaontelloivale

Iamitadide Gastillaty I.eon es
monte s Kspac i delbelleza para
12" contempiacion) R\ conseiva
ion'y el'disirites Tambien para
Cudanio, aprovechanio orgenada-
mente, anvertic y obtener. Vivir
de el i moviliza te suS Tecursos
hace qie SU valon aumentes Los
INONLESSSON ' Tigiieza sostenihie
paraiiadosiT.os montesivalen)

el .,.:a-tm l r.'k’-

-

L T

Yok s




0s la mejor sani

Jueves 061114
EL HORTE DE CASTILLA

idad del mundo

pese a la nefasta direccion politica»

BORJA }
ROBERT ) -

Teresa Romero
abandono ayer el
hospital tras un mes
deingresoy 26 dias
de aislamiento fotal

[1ADRID. Lleg en una ambulan-
cia escoltada por policias y se mar-
ché 30 dias después entre aplausos.
Teresa Romero, la primera persona
contagiadade ebola fuera de Affica,
abandond ayer el hospital Carlos I
entre gritos de animo de sus com-
pafieros. La auxiliar de enfermeria
se fue a casa tras agradecer el apoyo
de los que la han tratado, y también
de sus amigos y familiares.

Antes de salir, comparecid ante
los periodistas para leer un comu-
nicado. Subid las escaleras del estra-
do despacio —¢alin me encuentro
muy débily, explicé-acompainiada
por los vitores de varias compafie-
125, sumarido y parte del equipo que
la ha tratado. Le temblaron las ma-
10s yla voz. Sumarido la animé con
un beso. «Estoy aqui para datos las
graciass, comenzo. La auxiliar, que
pasd de tratar el ébola a sufrirlo, ya
sobrevivirlo, agradecié «a Diosy a
Santiago Apdstols su recuperacion.
También a los médicos, las enfer-
meras, las auxiliates, el personal de
limpieza, los celzdores y el equipo
de seguridad. «8in su esfuerzo, ab-
nega(i[')n dedj(a(if)ny dosis de ca-
rifio no habria sido posible salvanm
vidas, asegurd.

«Han demostrado que tenemos
la mejor sanidad del mundo, y que
tenemos unos pmfesinnales abne-
gados que, pese a la nefasta direc-
citn politica, pueden obrar milagros.
Y yo soy uno de elloss, afirmé Ro-
mero, La auxiliar, que forzé suin-
greso en el hospital el pasado 6 de
octubre, pas6 26 dias bajo aislamien-
to estricto. Sumarido, Javier Limén,
ha contratado a un abogadojunto al
que planea iniciar acciones legales

contra el consejero de Sanidad dela
Comunidad de Madrid y la propia
Administracién.

Romero se refirié a su contagio.
«No sé lo que falld, si es que fallé
algoa, afirmé. De momento, la ini-
ca explicacién que maneja lainves-
tigacion es que la auxiliar se tocd la
cara al quitarse el traje. «Si mi con-
tagio sirve para algo, paraque se es-

tudie la enfermedad, para encontrar -

urna vacuna, o si mi sangre sirve para
ayudar a otras personas, aqui estoys,
dijo. Entonces recordé a la ecuato-
gumeana Paciencia Melg'ar, también
superviviente, cuyos anticuerpos
le transfundieron. «Tengo muchas
ganas de verme con ella y darle un
abrazon, dsegurd, «Nunca estaré lo
suficientemente agradecidas. La au-
xiliar asegurd que formard parte de
lared de donantes y supervivientes
de ébola que se estd creando en Eu-
ropa y que ayudard a los investiga-
dores a determinar qué tratamien-
tos son efectivos. ¢Si con mi sangre
se puede curar, aqui estoy. Hasta
quedarme seca. Me ofteci volunta-
ria para ayudar, aun a riesgo de po-
ner en peligro mi vida, y no ha sido

< Elequipo.
Varios compafieros
acompanaron a Ro-
mero al salir del
hospital. :: asp

I~ Beso. Limén
besa a Romero an-
tes de que ésta le-
yera el comunicado
que prepargd, :: arp

en vanoy, recalcéd Romero. Los mo-
mentos mis dificiles que pasé Ro-
mero durante su lucha contra el ébo-
lalos vivié durante la primera se-
mana de ingreso.

Elvirus le causé problemas pul-
monares que persistieron incluso
cuando su sistema inmunitario ga-

nzba la guerra, «Cuande pensaba que
meiba a morir me aferraba a mis re-
cuerdos, a mi familia y a mi marido,
al que adoros, explic la auxiliar. Re-
cordd que la mayor parte de los dias
de suingreso —26 de 30- permane-
ci6 aislada: «Solo tenia contacto por
teléfono con Javier y el carifio de los

£

L

profesionales que me han cuidadoa.

Antes de abandonar el centio, Ro-
mero reiteré su agradecimiento al
personal del hospital de Alcorcén.
Ahi estuvo ingresada unas horas has-
ta que se confirma su infeccién por
ébola. Varios de los trabajadores de

este centro tuvieron que permane--

ceren cuarentena durante 21 dias
por estar en contacto con ella. Tam-
bién se acordd de sus vecmos «Por
todo lo que han tenido que sopor-
tar, recalcd, Por elmiedo, las labo-
resdelimpiezaola presenda deme-
dios de comunicacién. Y concluyo:
«Gracias de todo corazony.

Su marido, Javier Limén, asegu-
16 que ain habia un mensaje més
en los papeles que habialeido su
mujer. «Tere no se hareferidoauna
cosa. Y no se puede referir a ella por-
que se emociona demasiados, expli-
6. ¢El recuerdo inolvidable de nues-
tro perro Excélibur, el hijo que nun-
ca tuvimosy. Y leyo, de nuevo, lo
que conté él mismo cuando aban-
doné el hospital. «A nadie le impor-
6 loimportante que era el animal
para una familia como nosotros, que
no tenemos hijoss, recalcd.

Los médicos confirman que esta libre
del ébola y no podra contagiar a nadie

El equipo que trato
a la auxiliar certifica
el alta médica de

la primera paciente
que sobrevive

al virus en Esparia

if JAVIER VALERA

© [MADRID, ¢Teresa Romero estd sana

y no podré contagiar a nadies. E1
equipo sanitario que la ha tratado
confirmd, con estas palabras, una
naoticiaque se esperaba desde el pa-
sado 6 de octubre, cuando Teresa
Romero ingresd en el hospital Car-
los LIl con ébola. Ahora, explicaron,
«puede Ieincorporarse poco a pocos

asuvida habitual. Una representa-
cién del equipo «formado por méas
decien personass dio una rueda de
prensa, durante lamafiana de ayer,
en la gue se confirmo el altade la
paciente. «Estar aqui para decir que
damos el alta a una paciente y pro-
fesional de este hospital 1epresen-
ta una buena noticia después deun
mes complicado para todos. Teresa

Romero 1o supone riesgo de conta-
gio y no hay rastro de virus en su or-
gANismon.

Eldoctor José Ramoén Arribas, jefe
de la unidad de enfermedades in-
fecciosas del hospital Carlos 11, rei-
terd que Teresa Romero podrd ha-
cer vida normal porque el virus no
permanece en el cuerpo. «Este vi-
Tus no se integra y no permanece en
el tiempo. Pueden hacer una vida
completamente normal. No hay nin-

guna posibilidad de contagio por-.

que no queda rastro de virus en su
oIganismon, afirmo,
Romero fue la primera infectada

por ébola fuera de Africa, y esuna
delas 19 personasalas que se ha tra-
tado del virus fuera del continente.
Su caso, explicd Arribas, les ha ayu-
dado a comprender mejor la enfer-
medad y cerciorarse de que lainfor-
macién epidemiolégica que se ma-
nejaba era correcta. Aun asi, sefialé
algunos debates que han surgido,
como el dilema entre la seguridad
del personal sanitario y los cuida-
dos intensivos. Ellos decidieron no
intubar a Romero para reducir el
riesgo de otros contagios. «Se deci-
di6 que el tratamiento conservador
era mejor, sentencié.



VIERHES 7 DE NoviEMaRE Df 2014 EL ADELANTADO DE SEGOVIA

E(R‘.IEI')AD cm;numBé

B SALUD

El 18% de quienes ingresan en

Medicina Interna es diabético

387 millones de personas de todo el mundo padecen esta enfermedad en la actualidad

EUROPA PRESS | MADRID

El18% delos pacientes ingresados
enlos servicios de Medicina Inter-
na es diabética o padece hiperglu-
cemia, segiin mostré el estudio
Medicina Interna y Diabetes (MI-
DIA), realizado por la Sociedad Fs-
panola de Medicina Interna (SE-
MT), en elmarco de colaboracién
que mantiene con Novo Nordisk.

El abjetiva de esta investiga-
cidn fue analizar, por primera vez
en Espafia, la atencién y trata-
miento quereciben los pacientes
diabéticos hospitalizados en estos
servicios, Para ello, durante un dia
determinado del pasado verano,
111 hospitales de toda Espafia re-
portaron informacidn sobre las
5.493 personas que tenfan ingre-
sadas en dichos servicios, de los
cuales 1.000 eran diabéticos.

Se trata de una enfermedad
que, tal y como recordd el director
médico de Novo Nordisk, Francis-
co Pajuelo, actualmente afectaa
387 millones de personas en todo
el mundoy, ademids, se prevé que
elmimero de enfermos ascienda
hastalos 592 millones en 2035.

Unincremento que, segiin ex-
plicd el jefe del servicio de Medici-
naInterna del Hospital Regional
de Malaga y coordinador del estu-
dio, Ricardo Gémez Huelgas, sc
debe al incremento de las dietas
hipercaldricas y al sedentarismo.

Ademds, si se analizala preva-
lencia de la enfermedad en Es-
paiia, el doctor recordd que uno de
cada siete espafioles tiene diabe-
tes, cifra que aumenta hastauno
de cada tres entre la poblacién ma-
yor de 65 afios. Asimismo, esta pa-
tologia suelellevar asociada ries-
gos para lavida de los pacientes.

“Los diabéticos tienen siete
anos de vida menos que el resto
dela poblacidny el doble de ries-
go de ingresar en el hospital. Es-
to se debe, principalmente, a que
suelen padecer otras enferme-
dades como, por ejemplo, car-
diavasculares, respiratorias o in-

LN
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Una enfermera rezliza una prueba de glucemia 2 unz mujer. / EUROPA PRESS

fecciosas”, anadid el doctor Gd-
mez Huelgas.

CARDIOVASCULAR De hecho, en
la investigacidn, el 25% de los
diabéticos que ingresaron en el
hospital fue por enfermedades
cardiovasculares, el 2155 por pato-
logias infecciosas y el 11% respira-
torias, presentando la hipergluce-
mia o la diabetes como diagndsti-
co secundario. '

“Los pacientes que tienen dia-
betes o hiperglucemia e ingresan

por estas patologfas tienen prolon-
gacidn dela estancia hospitalaria,
asi_como mayor comorbilidad
mientras estdn ingresados en el
hospital. Ademds, pueden tener
mis infecciones nosocomiales de-
rivadas de la atencidn hospitala-
ria", comentd el coordinador del
Grupo de Diabetes y Obesidad de
SEMI y otro delos coordinadores
del estudio, Javier Ena.

Par tanto, los profesionales
médicos se encuentran con un
“importante desafio” ala hora de

tratar a estos pacientes, espe-
cialmente en los hospitales. “Es,
por ello, por lo que decidimos
poner en marcha este estudio

para conocer las dreas de mejo-

ra que tenemos que hacerala
hora de tratar a los diabéticos en
el servicio de Medicina Interna”,
recalcé.

En concreto, los investigadao-
res comprobaron que en el 50%
delos pacientes hospitalizados el
control de la enfermedad era
“mejorable”, ya que no se habfa
utilizado el tratamiento recomen-
dado en las gufas clinicas, es de-
cir, el andlogo de insulina basal,
para controlar la glucemia en
ayunas, y dosis de andlogos de in-
sulina rdpida para controlar la
glucemia postprandial.

CORTISONA Ademds, tal y ca-
mo informé Ena, la investiga-
cidn puso de manifiesto que
una quinta parte de los diabéti-
cos recibfa tratamientos que
descompensaban la glucemia
como, por ejempla, cortisana,
el cual produce hipoglucemia y
puede condicionar una “peor
evolucién” de los pacientes du-
rante suingreso.

Del mismo modo, prosigue,
el 5% de los pacientes recibfa
nutricion parenteral —por via
intravenosa— que puede tam-
bién producir descompensacién
glucémica. Asimismo, el experto
informd de que durante el estu-
dio se comprobd que la insulina
producia en un 5% de los pa-
cientes hipoglucemias.

“Las hipoglucemias en el hos-
pital, sobre todo en pacientes con
varias enfermedades de base, es-
pecialmente enfermedades car-
diovasculares, pueden traer con-
secuencias especialmente graves
para los pacientes, pero esimpor-
tante que el control glucémico se
hagan con regimenes de trata-
miento con bajo riesgo de hipo-
glucemia’, recaled este doctor.

El aumento de mamas es la cirugia
estética mas practicada en Espafia

EPUROPA PRESS/ MADRID

Elaumento de mamas se convier-
te en la cirugia estética mds prac-
ticada en Espafa, sobre todo a
mujeres entre 18 y 44 afios, situdn-
dose por encima laliposuccién,
que cuatro afios atrds erala pri-
mera en el ranking, segin datos
estadisticos arrojados deldltimo
informe ‘La realidad de la cirugia
estética en Espafia 2014, basado
€enunacrncuesta a cirujanos plds-
tices, hospitales y centros sanita-
1ios, —que sirve como actualiza-
cion de una que ya se realizé en
2010—, y elaborado porla Socie-

dad Espariola de Cirugia Pldstica
Reparadora y Estética (Secpre).
Segiin explicd durante la pre-
sentacidn del informe el presiden-
te de la Secpre, Miguel Chamosa,
en 2013 se realizaron 65.000 inter-
venciones de cirugia estética, de
las que los aumentos de mamas
(con implante o prétesis de ma-
ma) supusieron el 25% del total,
esdecir, 16.000 operaciones. Sin
embargo, seregistraron casi 12.000
liposucciones (18% del total) por
lo que estas pierden el primer
puesto. Incluso, concretd, la suma
de todas las cirugfas de la cabeza

como el estiramiento facial, la ble-
faroplastia (en pdrpados), la oto-
plastia (en orejas) “superan en al-
go el ndmero de liposucciones”,

INJERTOS Siguiendo con el ran-
king en las mujeres, en tercer lu-
gar se sitiia la blefaroplastia, ya
continuacidn los rellenos o injer-
tos con grasa autdloga (del prapio
individuo). "Esta es una interven-
cidn que haido en aurnento en es-
tos cuatroiiltimos afios con préc-
ticamente un 7% de la totalidad de
intervenciones de cirugfa estéti-
ca’, matizé el doctor.

“Lacreciente importandadees-
tetipode operacién sedebe alaca-
lidad que tienela grasa, esencial por
unlado paralamejoralos resulta-
dos estéticos envolumeny, porotro,
para favorecerla condicién de la
piel y delos tejidos circundantes alli
donde se implanta”, explicd la se-
cretaria general dela Secpre, la doc-
tora Marta Garcia Redondo.

En quintoy sexto lugar se posi-
cionan como preferencias en las fé-
minas la combinacién de aumento
yelevacidn de mamas ylaabdormni-
noplastia, conun 6,9 yun 6,2% res-
pectivamente sobre el total.,

I+ SUCESOS

Tres detenidos
en relacién con el
‘robo en 2002 del
cuadro ‘La Putica’
de Botero

EP. [ MADRID

La Policia Nacional detuvo a
tres personas presuntamente
implicadas enlareceptacién
del cuadro de Francisco Botero
‘La Putica), obra sustrafda en
Madrid en junio de 2002, segtin
laJefatura Superior de Policia
deMadrid.

Los arrestados vendieron el
lienzo por 70.000 euros a un
comprador quelorevendid a
través deuna galeriade arte de
Paris. Enlaactualidadla obra
es propiedad delaaseguradora
que indemnizé con 137.736
euros alavictima del roba.

También fue imputado un
galeristamadrilefio que pre-
suntamente negocic6 con los
| tresarrestados paraque en-
tregaran el éleo auna empre-
sadedicadaalabiisquedade
piezas de arte robadasy co-
brarlarecompensa. -

El110de juniode 2002 se de-
nuncid el robo de diversos efec-
tos en un domicilio del barrio
deSalamanca de Madrid, entre
los que figuraba el cuadra de
Frandsco Botero, Ta Putica, un
dleo sobre lienzo de 30x40 pin-
tadoen 1982.

INTERPOL En octubre de
2014, se recibieron infonmacio-
nes a través de Interpol sobre
las actividades del propietario
deuna galerfa de Madrid, que
hacfanreferencia ala obrasus-
trafdaya persohas que estaban
enposesidndeella

Las pesquisas permitieron
saber que un matrimonio le
ofrecid al galerista la obra, ase-
gurando que lahabfan hereda-
dodelabuelodeunodeellos -
hacia ocho afios.

También se comprobé que
ante este ofrecimiento, el ex-
perio enarie hizo una consulta
aunaempresa privada dedica-
daalabiisquedade piezas de
arterobadasy fue advertido de
que la pintura figuraba en sus
bases de datos como robada,
estando vigente la reclamacién
dela compaiifa aseguradora.

No obstante, enlugar de de-
nunciar los hechos, propuso
entregarloy cobrarlarecom-
pensa ofrecida por la asegura-
dora La propuesta no fue acep-
tada, y optaron por venderle el
lienzo a través de unos inter-
mediarios a un particular que
lo adquirié por 70.000 euros.

Elcuadro estuvo expuesto
en Singapur en septiembre de
este afio y fue comprado por
87.000 euros.

El lienzo da Botero robado.
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La colocacion de
nuevas piedras
dificulta aiin mas
aparcar fuera del
Hospital General

UGT lamenta que el
estacionamiento haya
quedado en manos
de una empresa, «que
quiere ganar dinero»

it EL NORTE

50VIA. Usuarios del Hospital
General estin comprobando estos
dias como cada vez es mis compli-
cado poder aparcar gratis junto al
complejo asistencial de la capital.
Una hilera de grandes piedras que
una empresa privada ha ido colocan-
do enuno de los laterales del recin-
toimpide ya a los conductores de-
jar sus vehiculos en estos terrenos
que, por cierto, son de propiedad pri-

vada. La indignacién ha cundido en-
tre los familiares de los pacientes,
pero los sindicatos no se extrafian
de una medida que vefan venir des-
de que Sacyl decidié poner en ma-
nos de una empresa privada la ex-
plotacién del ‘parking’ de varias plan-
tas construido dentro del recinto del
Hospital.

«Los sindicatos levamos denun-
ciando desde el principio que ha-
bia presiones de Sacyl y de la em-
presa concesionaria del ‘parking’
para ‘colocar’ elementos que impi-
dieran ala gente estacionar de ma-
nera gratuita en los aledafios del
complejo asistencial. Incluso pre-
vieron instalar vallas enla zona la-
teral, que es propiedad privada. Esto
lo llegd a proponer la propia con-

2 S

;f\specto que presentaba

cesionaria y gracias a nuestras de-
nuncias se logré ralentizar la pri-
vatizacién del ‘parking’. Pero, cla-
ro, una vez que se firmo el contra-
to de explotacién y que ese “parking’
funciona como estacionamiento
de pago, no hay nada que hacer,
sino lamentarle. Lo tenemos real-
mente dificil. Se trata de uh con-
trato administrativo por medio del
cual el sector piblico ha puesto en

'%'u—:- f

ayer los exteriores del recinto hospitalario. :: antono bz Torrs

manos de una empresa privada el
aparcamiento del Hospital y esa
empresa privada ahora lo que quie-
1e esd ganar dineros, comenta el
secretario general de la Federacion
de Servicios Piblicos de UGT-Se-
govia, Miguel Angel Mateo.

Los sindicatos consideran que la
medida es injusta y supone un ata-
que a los derechos de los usuarios.
wEstan obligando a pagar a los fa-

Viernes 07.11.14
EL NORTE DE CASTILLA

miliares de los pacientes que tie-
nen que pasar noches enteras en el
Hospital para acompaniar a los su-
yos y esto es tremendamente in-
justo. Ademis, los precios del
‘parking’ son abusivos porque su-
peraninclusoalosquela ORA tie-
ne establecidos para el centro de
Segovia. Nosotros ya lo advertimos,
pero me temo que no tiene solu-
ciény, sefiala Mateo.

El PSOE pide medidas para evitar
intoxicaciones por los gorgojos

Los socialistas exigen
ala Junta la rescisién
del contrato conla
empresa que presta el
servicio tras la aparicién
de otro casoenun
colegio de La Rioja

it EL NORTE
SEGOVIA. El grupo socialista en
las Cortes de Castilla y Ledn recla-
mo ayer a la Junta que tome medi-
das ante la erepeticiéns de casos de
comida en mal estado ofrecida por
una de las adjudicatarias del servi-
cio de comedores escolares en la co-
munidad eantes de que haya que la-
mentar alguna intoxicaciény.
EIPSOE hizo esta peticién enun
comunicado después de conocer un
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caso de aparicién de gusanos en la
sopa en un centro escolar de La Rio-
ja tras los casos de cinco colegios pa-
blicos de Ledn y uno de Segovia, to-
dos distribuidos por la misma em-
Presa. Ante estos acontecimientos,
la portavoz socialista de Educacion
en el Parlamento autonémico, An-
gela Marqués, reiterd todas lasre-
clamaciones efectuadas en las Cor-
tes al Ejecutivo que preside Juan Vi-
cente Herrera y que exige la resci-
sién del servicio. «Exigimos alaJun-
ta que se tome este asunto en serio
y que tome de una vez las medidas
que toda la sociedad le estd exigien-
dow, apuntd Marqués, que también
preguntd si la Administracién auto-
némica vestd esperando, después de
una larga sucesién de avisos, a que
haya que lamentar algin caso de in-
toxicacién u otra situacién de ex-
trema gravedad en algin colegio
paraactuar de verdads.

Marqués argumentd que el ser-
vicio de comedor que se presta en
algunos colegios de la comunidad
no funciona ¢pero la Juntano hace
nada, peniendo enriesgo la salud de
nuestros hijos y defendiendo més
losintereses de una empresa que los
intereses de los menoress. La pro-
curadora socialista recordd que si-
gue pendiente la destitucién de la
directora provincial de Educacién
en Ledn, Emilia Villanueva, recla-
mada por el PSOE bajo 12 acusacién
de que su actuacion fue «negligen-
te, temeraria y de desprecio hacia
Ias familiasy, informa Efe.

1] o

Servicio de 'catering' para un colegio. :: eL worTE

El Gobierno regional
confia en Serunion

Por su parte, el portavoz dela
Junta, José Antonio de Santiago-
Judrez, expresé ayer la confian-
za del Gobierno de Gastillay
Ledn en la empresa Serunién,
una de las adjudicatarias del ser-
vicio de comedores escolares en
la Regidn ala que se ha abierto
un expediente por servir larvas
de gusano en una sopa. Segin
recordé el portavoz, se trata de

una empresa que sirve cadadia
mis de 300.000 comidas en toda
Espaiia de las que més de 33.000
se reparten en Castillay Ledn.

De Santiago-Judrez calificé de
werror el caso de los gorgojos
que se sirvieron en lasopaen
varios centros escolares de Leén
y de Segovia y recordé que ese
hecho «tendra sus consecuen-
ciasy, para lo que se ha abierto
un expediente por parte dela
Consejeria de Educacién en el
que a fecha de hoy no hay nada
nuevo, aclard.
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INFORMACION DE LA SEMANA Semana44 27/10/2014 al 02/11/2014
NUmero de casos 3
Numero de médicos declarantes 32
Poblacion cubierta 24177
Tasa de incidencia semanal por 100.000 hab. () 5,50
Tasa estandarizada semanal por 100.000 hab. @ 6,81
DATOS VIROLOGICOS ACUMULADOS EN LA TEMPORADA
Numero de frotis faringeos de la Red Centinela Sanit  aria procesados 4
NuUmero de detecciones en la Red Centinela Sanitaria 0
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COMENTARIO
Sin actividad gripal significativa
CASOS ACUMULADOS DE GRIPE POR TASA DE INCIDENCIA ACUMULADA POR
EDAD Y ESTADO VACUNAL EDAD (por 100.000 habitantes)
200
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00-04 05-14 15-24 25-44 45-64 65-74 75+ NC Total ;0
Vacunados 0 0 0 0 2 0 0 0o 2 50 7
Novacunados 0 7 1 0 0 1 0 0 9 0 s 3 % 3 % @
Total o 7 1 0 2 1 0 0 11 ogggggé

Valladolid. miércoles, 05 de noviembre de 2014

(1) Tasa estimada para Castillay Leén.
(2) Tasa ajustada por la poblacion espafiola del padrén municipal de habitantes.

(3) Los datos semanales se actualizan con las declaraciones recibidas después del cierre de la semana actual. Asimismo, los aislamientos
notificados se actualizan en la semana correspondiente a la toma de frotis.
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Comunicado institucional

La Organizacion Médica Colegial se pronuncia ante
posible acuerdo del Gobierno sobre techo gasto
farmaceutico

Ante el anuncio realizado ayer del Ministro de Hacienda vy
Administraciones Publicas, recogido por diversos medios
de comunicacion, sobre un posible acuerdo con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para
fijar un techo al gasto farmaceéutico para que no crezca mas
que el Producto Interior Bruto (PIB) de Espana, la
Organizacion Médica Colegial, institucion representativa de
la profesion meédica en Espafa, quiere expresar lo
siguiente:

“Entendemos que garantizar al sector farmaceéutico un
techo de gasto en el Sistema Nacional de Salud,
vinculando el mismo al crecimiento del PIB de Espafia, mas
alla de su legitimidad politica y social, es dificilmente
compatible con los objetivos de Estabilidad Presupuestaria
y con las medidas de reduccibn de los gastos
farmacéuticos que se contemplan en los Presupuestos
Generales del Estado-2015.

Hay que recordar que el propio Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas en el Plan de Medidas 2015-
2016 se pronuncia en los siguientes términos: “Tienen
especial relevancia las medidas en materia de gasto
farmacéutico donde todavia el potencial de ahorro es
elevado, asi como el ahorro relacionado con la prestaciéon
de servicios y suministros en materia de conciertos,
subvenciones y transferencias.”

Consideramos que transitar desde un gasto sanitario
publico consolidado del 6,74% PIB en 2009, a una
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prevision para el 2017 del 5,3% del PIB de acuerdo con el
Programa de Estabilidad 2014-2017 y con el escenario
macroeconomico establecido por el Gobierno de Espaiia,
no es razonablemente explicable desde la logica
econdmica y presupuestaria, si se pretende a su vez
garantizar el nivel de gasto farmacéutico anteriormente
seflalado, salvo que se continle con una politica de
devaluaciéon interna salarial y una pérdida estructural de
puestos de trabajo sanitarios.

Por tanto, desde la ética publica y social, consideramos
gue estas iniciativas gubernamentales son inaceptables vy,
por consiguiente, la Organizacion Médica Colegial asumira
las responsabilidades institucionales y profesionales que le
correspondan para seguir con el compromiso incondicional
de defensa del Sistema Nacional de Salud y de su
sostenibilidad para las proximas generaciones, todo ello
desde la legitimidad de nuestro Contrato Social de
ciudadania sanitaria.

Madrid, 6 de noviembre de 2014



Médicos del Mundo

Position needed:

DOCTOR IN CHARGE OF THE EBOLA TREATMENT CENTER

CATCHMENT AREA

‘ Sierra Leone

JOB SUMMARY

The Doctor in Charge is responsible for managing the unit, and overseeing all medical related
activities. S/he must follow up on activities and procedures in the wards, including admission and
discharge of patients, the evolution of the patients, staff issues, and any problems that may arise.
S/he is also responsible for supervising the doctors and clinical officers.

S/he is responsible to ensure that the unit is accepted and integrated within the health structure, and
to ensure that other health staff are informed and understand the measures put in place and the
procedures for referring patients to the unit.

RESPONSIBILITIES

« Doctor is aware of the risks involved in working in the ETC treatment unit.

« Doctor follows all regulations concerning infection control and protective measures.

Non-adherence to the safety regulations can result in immediate dismissal.

* Management of the treatment unit.

« Coordination with Hospital Director

e Ensures that all new staff members are trained properly.

e Organises and chairs a weekly meeting with the medical and non-medical staff working in the
treatment unit.

* Responsible for forwarding relevant problems and issues arising from the weekly meeting to the
medical superintendent/hospital authorities.

« Prepares duty roster for doctors and clinical officers.

e Visits the treatment wards or communicates with the Doctor on Duty at least twice a day.

* Records data and patient information as required.

« Informs Medical Superintendent and coordination team of the situation in the treatment unit.

Accountable to:

The Doctor in Charge of the VHF Treatment Unit is accountable to the Hospital Director

EXPERIENCE

At least two years’ experience in sanitary coordination of international or emergency cooperation
projects are required.
Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.

SKILLS

Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos delMundo’s Salary charts




Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, 15
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE
Doctor in Charge of the Ebola Treatmen Center

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:
Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



Médicos del Mundo

Position needed:

HEALTH COORDINATOR

CATCHMENT AREA

‘ Sierra Leone

JOB SUMMARY

Is responsible for all the medical aspects of MDM operational response in Sierra Leone

Guarantees the appropriate implementation and management of medical aspects of MDM projects
in the mission/country ensuring the achievement of the objectives set.

RESPONSIBILITIES

Guarantees that ongoing projects are implemented in line with organisation’s medical policies
and principles.
Is responsible for all medical issues of the whole mission.
Represents MDM in meetings with authorities and other NGOs for medical related issues.
Is responsible and supervise all medical team in capital (recruitment, training, follow up,
evaluations)
Is the technical reference person for all project medical staff
Monitors the psychological status of all mission staff and suggest solutions to help improve
mental health related issues of staff.

Project management
Participates in the definition and update of annual project planning and budgets.
Is responsible for preparation of all medical orders in collaboration with logistics department
ensuring that they are done according to guidelines and on time, and ensuring that all
procurement policies adhered to.
Is responsible for the proper management of the pharmacy management both in projects and
in capital.
Is Responsible for submission of all local medical purchase requests to HQ.
Provides support to field medical staff in project management processes related to medical
issues.
Supervises and assesses progress regarding projects and the medical work at capital level
while visiting regularly the field proposing to Country director reorientation strategies, if
necessary.
Participates, together with MCT, in the definition of human and material medical resources
needs to ensure the correct implementation of activities.
Keeps medical documents in database updated.
Responsible for mission Health Care Policy for N/S, Int’l Staff, and Medical Repatriation policy
for mission.
Ensures that security related to medical issues (Bio-security, universal precautions, and health
and safety in the workplace) is guaranteed to the highest level possible by implementing all
MSF policies ( i.e. use of condoms, needle accidents, etc. )
Ensures the proper management of the staff under his/ her supervision
Defines and update job profiles and descriptions of all medical related staff and submits them
on time.
Participates in selection and follow up of all medical related staff.
Contributes to the proper induction of all new staff, ensuring that medical briefings are done.
Identifies people showing potential within the staff he/she manages directly




EXPERIENCE

At least two years’ experience in sanitary coordination of international or emergency cooperation
projects are required.
Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.

SKILLS

Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos del Mundo’s Salary charts

Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, 15
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE
HEALTH COORDINATOR

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:
Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



Médicos del Mundo

Position needed:

HOSPITAL DIRECTOR

CATCHMENT AREA

‘ Sierra Leone

JOB SUMMARY

Is responsible for the planning, organization, monitoring of all hospital activities ensuring overall
administrative and human resources management of the hospital as well as the smooth running of all
medical activities.

RESPONSIBILITIES

Plans the medical human resources needs for the hospital

Ensures general management of staff related to hospital activities, working in close
collaboration with activity managers and team supervisors

Ensures that the Hospital staff is properly managed, according to MDM HR vision, policies
and values and reports any problem or issue to administration manager and field coordinator
Ensures that all job descriptions of all hospital staff are updated and accurate.

Participates in selection and follow up of all hospital staff

Defines the training needs of the staff, organises and implements trainings for hospital staff.
Participates in the individual training of the staff by accompanying and/or supporting
individuals in their work and generally reinforces skills of all hospital staff.

Participates in identifying people showing potential within the hospital staff

Undertakes regular evaluations of the staff under his/her direct supervision (supervisors)
Manages potential conflicts among hospital staff.

Promotes communication and active participation of all hospital staff in the project

Ensures accurate diffusion of information to all staff under supervision.

Ensures the good transfer of information from one duty team to another.

Ensures that all hospital staff promotes and maintains confidentiality regarding all patient
cases and records.

Plans and organises in close collaboration with medical team managers all hospital related
activities.

Is in charge of the medical budget plan and budget approval of the hospital.

Participates in the definition and update of annual hospital HR planning and budgets.

Is responsible for hygiene and universal precautions in the hospital according to protocols, in
cooperation with logistics manager.

Ensures inter-departmental coordination in order to maintain the continuity of care
Coordinating the implementation of adapted patient files (registration, follow up, archiving,
confidentiality)

Ensures, in cooperation with logistics manager, that all hospital staff has the material and
technical support needed.

Together with logistic manager, plans and organizes the set out, rehabilitation and
maintenance of the premises

Together with logistic manager, establishes cleaning protocols for the premises and material
following MDM procedures

With the activities managers and team supervisors, identifies material needs (equipment and
consumable material) required for the different departments

Defines the procedures and frequency of logistics and medical material supply for the different
departments

Monitors the proper use material and medicines and their correct inventory

Monitors the management of the central and departmental pharmacies, based on
consumption, ensuring the availability of drugs and medical equipment for all hospital activities
Ensures that all administrative procedures and hospital documents are used correctly, i.e.
discharge paper, transfer paper, etc.).




- Supervises cleanliness of all hospital area.

- Looks after equipment provided.

- Ensures that no material is taken out of hospital without prior authorisation.

- Ensures that inventories of all material and equipment used exist and are updated

- Gathers data and statistics of the different wards in the hospital.

- Informs medical managers or doctors about any possible serious problem or complication, ex.
delays in consultations, problems in medicines, etc.

EXPERIENCE

At least two years’ experience in hospital direction of international or emergency cooperation
projects are required.
Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.

SKILLS

Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos del Mundo’s Salary charts

Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, I5
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE
HOSPITAL DIRECTOR

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:
Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



Médicos del Mundo

Position needed:

NURSE - EBOLA TREATMENT CENTER (ETC)

CATCHMENT AREA

‘ Sierra Leone

JOB SUMMARY

The nurse provides care to the patients, attends to their needs, and ensures they are comfortable.
S/he records and communicates information regarding the evolution of the patients.

RESPONSIBILITIES

* Nurse is aware of the risks involved in working in the ETC

* Nurse follows all regulations concerning infection control and protective measures.

Non-adherence to the safety regulations can result in immediate dismissal.

e Takes the vital signs at least once per shift and records in the patient file.

« Gives treatment at the appropriate time as prescribed by the doctor.

e Calls the doctor on duty if any medical problem arises.

< Ensures that each patient always has ORS or plain water for rehydration.

e Assists patients in taking fluid as required or as prescribed by the doctor.

* Ensures that the patients are comfortable.

« Ensures that the patients and their bedding are clean.

e Assists the patients with bathing and personal hygiene.

* Informs the supervisor of the burial team when a patient dies.

« Assists with the doctor’s ward rounds, and records the necessary medical information.

« Makes a detailed report at the end of the shift in the report book.

« Records new patients in the admission book, and completes other data forms as required.

« Attends and participates in the weekly meeting.

« Informs the surveillance team of the general condition of the patients (to inform the relatives at
home).

e Ensures that the items for admission are in place before each admission.

« Explains the rules of the VHF Treatment Unit to all new patients, and their relatives.

« Provides the necessary protective gear to the relative and ensures that they are familiar with the
rules of the VHF Treatment unit.

Accountable to:

The nurse is accountable to Hospital Director

Working hours:

Working hours according to shift requirements

EXPERIENCE

At least two years’ nurse experience of international or emergency cooperation projects are
required.
Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.




SKILLS

Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos del Mundo’s Salary charts

Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, 15
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE
NURSE EBOLA

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:
Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



Médicos del Mundo

Position needed:

PSYCHOLOGIST

CATCHMENT AREA

‘ Sierra Leone

JOB SUMMARY

Coordinates and manages psychological staff, and ensures that all patients and families are offered
appropriate psychological support.

RESPONSIBILITIES

The Coordinator is aware of the risks involved in working in the VHF Treatment Unit.
The Coordinator follows all regulations concerning infection control and protective measures.
Non-adherence to the safety regulations can result in immediate dismissal.

General Responsibilities

Responsible for all psychological and psychosocial activities linked to the outbreak intervention.
Analyses and plans activities of the mental health team.

Takes every opportunity to inform and sensitise the population when working in the field.

Participates in interagency meetings dealing with psychological issues, and social mobilisation as
required.

Attends and participates actively in weekly staff meeting.

Human resource Management

Supervises and guides the mental health team: Inpatient Psychologist, Community Psychologist.
Provides technical support to the mental health team as required.

Prepares and adapts job descriptions according to the needs.

Identifies, recruits, and trains staff as required.

Psychological and Psychosocial Activities

Ensures that patients are able to benefit from the psychological assistance available.
Assesses capacity of staff and conducts training sessions as required.

Organises and leads regular meetings and debriefings for the mental health team.
Provides support to other outbreak team members as required.

Accountable to:

The Psychological & Psychosocial Coordinator is accountable to the Medical Coordinator in the
capital, Project Coordinator in field.

Working hours:

Working hours according to shift requirements.

EXPERIENCE

At least two years’ psychologist experience of international or emergency cooperation projects are
required.

Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.




SKILLS

Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos del Mundo’s Salary charts

Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, I5
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE
PSYCHOLOGIST

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:
Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



Médicos del Mundo

Position needed:

WATER, SANITATION AND HYGIENE COORDINATOR (IPC: Infection and prevention and Control)

MISSION

Ensures that the management of the water, sanitation, hygiene, and waste activities are organised so
that staff, patients, and the environment inside and outside the ETC are not exposed to ebola virus
contaminated material.

CATCHMENT AREA

Sierra Leone

RESPONSIBILITIES

The coordinator is aware of the risks involved in working in the ETC.
The coordinator follows all regulations concerning infection control and protective measures.
Non-adherence to the safety regulations can result in immediate dismissal.

General responsibilities:

Responsible for all water, hygiene and sanitation issues linked to the outbreak intervention.

Trains and educates staff of the hospital and other health structures in the affected area with respect
to ETC and watsan related issues.

Takes every opportunity to inform and sensitise the population when working in the field.

Attends and participates actively in weekly staff meeting.

Attends and participates actively in the Task Force meetings.

Advises the hospital authorities on general health care waste issues.

Monitors and orders stocks of cleaning and disinfection material.

Coordinates with the Hospital Directo for the monitoring and ordering of PPE, and other materials.

Human Resource Management:

Provides technical support to other watsan staff (local & expatriate).
Supervises and guides the Ebola ward support staff.

Supervises and guides the mobile teams.

Prepares and adapts job descriptions according to the needs.

Water, Hygiene and Sanitation:

Ensures that safety procedures are implemented in all outbreak control activities.

Ensures that sufficient good quality water is available in the ETC

Ensures that sufficient quantities of chlorine solution are always available.

Ensures that latrines and bathing areas are well maintained, and cleaned and disinfected properly.
Ensures that staff and patients are following the protection regulations

Ensures that waste is collected, handled, transported, and disposed of safely and according to the
protocols.

Accountable to:

The Water, Sanitation, and Hygiene Coordinator is accountable to the Hospital Director

Working hours:

‘ Working hours according to shift requirements.




EXPERIENCE

At least two years’ water, sanitation and hygiene coordination experience of international or
emergency cooperation projects are required.
Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.

SKILLS

Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos del Mundo’s Salary charts

Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, |15
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE

WATER, SANITATION AND HYGIENE
COORDINATOR

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:

Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



Médicos del Mundo

Position needed:

WATSAN EBOLA TREATMENT CENTER (ETC)

CATCHMENT AREA

‘ Sierra Leone

JOB SUMMARY

Ensures that water, sanitation, hygiene, and waste activities are carried out so that staff, patients, and
the environment inside and outside the VHF Treatment Unit are not exposed to VHF contaminated
material.

RESPONSIBILITIES

The watsan is aware of the risks involved in working in the Ebola Treatment Unit.
The watsan follows all regulations concerning infection control and protective measures.
Non-adherence to the safety regulations can result in immediate dismissal.

General responsibilities:

Follows up water, hygiene, and sanitation issues linked to the outbreak intervention.

In collaboration with the coordinator, trains and educates staff of the hospital and other health
structures in the affected area with respect to Ebola and watsan related issues.

Takes every opportunity to inform and sensitise the population when working in the field.

Attends and participates actively in weekly staff meeting.

Monitors stocks of cleaning and disinfection material.

Coordinates with Head Nurse for the monitoring and ordering of PPE, and other materials.

Reports activities to the coordinator.

Human Resource Management:
Provides technical support and supervises Ebola ward support staff.
Supervises and guides the mobile teams in the field.

Water, Hygiene and Sanitation

Ensures that safety procedures are implemented in all outbreak control activities.

Ensures that sufficient good quality water is available in the Ebola Treatment Ward.

Ensures that sufficient quantities of chlorine solution are always available.

Ensures that latrines and bathing areas are well maintained, and cleaned and disinfected properly.
Ensures that staff and patients are following the protection regulations

Ensures that waste is collected, handled, transported, and disposed of safely and according to the
protocols.

Accountable to:

The Watsan — Ebola Outbreak Control is accountable to Watsan coordinator

Working hours:

Working hours according to shift requirements.

EXPERIENCE

At least two years’ watsan experience of international or emergency cooperation projects are
required.
Previous experience in similar emergency work, especially in Africa shall be valued.

SKILLS



Great organizationalskills. Adaptability to rural areas. Stress management.
Leadership and staff management skills.

Teamwork.

Accuracy and workautonomy.

Sharing MédicosdelMundo’svalues, mission and lines of work.

SALARY

Medicos del Mundo’s Salary charts

Applicants should send their CV to:
Please include the REFERENCE:

WEB (PRERERRED)
Send CV trhough the website:
www.medicosdelmundo.org

Address

Médicos del Mundo

ATT: Desarrollo de Personas
c/ Conde de Vilchez, |15
28028 Madrid (Spain)

REFERENCE

WATER, SANITATION AND HYGIENE
COORDINATOR

Everyapplicationunansweredwithin 15 daysafter deadline must beconsidered as desestimated.

Please note:
Those with a valid profile will not rejected for being disabled or part of a social excluded or marginal
collective.



BASES GENERALES QUE RIGEN PARA OPTAR A LOS PREMIOS
CONVOCADOS POR LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE SALAMANCA
(EJERCICIO 2014)

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2013/14 por investigadores en el campo de la Medicina y sus especialidades y que desarrollen
su actividad habitual en Instituciones ubicadas en territorio espafiol, dotado con 1.000 €,
Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente al primer firmante del
mismo.

Podran concurrir a dicho Premio quienes se hallen en posesion del Titulo espaiol de Licenciado,
Grado o Doctor en Medicina, que no hayan sido galardonados con anterioridad por esta Real
Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella 'y con una edad no superior a los 40 afos.

Los trabajos deberdn haber sido publicados a lo largo de los afios 2013 — 2014 en revistas
sometidas a revisidon por pares. Para su presentacion, el autor (o en su caso, primer firmante),
remitird a esta Academia (1) Curriculum vitae donde consten sus datos personales, direccion
postal y direccidn electronica; (2) Tres separatas o fotocopias de la publicacién objeto de la
candidatura al Premio; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores del mismo a la presentacion del trabajo a este Premio en concreto; (4) Copia electrdnica
de los documentos citados como (1) y (2) dirigidos al correo electrénico de la Academia,
ramsa@usal.es. La documentacion debera presentarse antes del dia 1 de Diciembre de 2014 a
las 13.00 horas.

2. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” a la mejor trayectoria cientifica y
profesional de los graduados via MIR a lo largo de 2014, que hayan realizado su ciclo formativo
de especialidad en alguno de los hospitales situados en el dmbito geografico de la Academia
(provincias de Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma
Acreditativo.

Los aspirantes a dicho premio deberdn remitir a esta Academia un curriculum vitae completo,
impreso en papel y también en formato electrénico dirigido al correo electrénico de la
Academia, ramsa@usal.es, y al que deberan acompaiar obligatoriamente el expediente
académico oficial asi como la documentacion acreditativa de haber finalizado la especialidad via
MIR a lo largo del afio 2014 (ambas en papel). Esta documentacién debera ser remitida a esta
Academia antes del dia 1 de Diciembre de 2014 a las 13.00 horas.

3. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2013/2014 sobre
investigacion médica basica o aplicada realizado por médicos de Atencidn Primaria con actividad
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo.

Para su presentacion, el autor (o en su caso, primer firmante), remitird a esta Academia (1)
Curriculum vitae donde consten sus datos personales, direccidén postal y direccidn electroénica;
(2) Tres separatas o fotocopias de la publicacién objeto de la candidatura al Premio; (3) En caso
de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentacion
del trabajo a este Premio en concreto; (4) Copia electrdnica de los documentos citados como (1)


mailto:ramsa@usal.es
mailto:ramsa@usal.es

y (2) dirigidos al correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion debera
presentarse antes del dia 1 de Diciembre de 2014 a las 13.00 horas.

4. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca — Real Academia de Medicina
de Salamanca” al mejor expediente académico de alumnos graduados en el ano 2014 y que
hayan cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca,
excepcion hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES o similares.

El Premio estd dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Serd concedido a propuesta del IImo.Sr.
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca.

5. El Jurado calificador estara constituido por los Académicos de NUmero que designe la Junta
de Gobierno, segln su especializacidn, excepto el mencionado en el epigrafe 4 de este
documento. En el caso de Premios dotados por otras instituciones podra integrarse en el mismo
un representante de las mismas que actuara con voz pero sin voto.

6. Los Premios no podran dividirse. La Academia podrd conceder Accésits y Menciones
Honorificas a aquellos trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo,
los Premios podran ser declarados desiertos.

7. Los nombres de los premiados seran hechos publicos tras la sesién ordinaria de Clausura
Académica que celebrara el pleno de Numerarios en el mes de Diciembre de 2014. Los
galardonados deberdn recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesion solemne de
apertura del curso que se celebrara en Enero de 2015, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. Los textos originales permaneceran en posesién de esta Real
Academia.

Direccidn postal de la RAMSA:

Real Academia de Medicina de Salamanca

¢/ Alfonso X el Sabio, s/n (Facultad de Medicina)
37007 Salamanca

Direccion electronica:

ramsa@usal.es


mailto:ramsa@usal.es
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FUNDACION ESPANOLA PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL, SALUD Y
POLITICA SOCIAL

La Fundacion Espafiola para la Cooperacion Internacional, Salud y Politica Social (FCSAI)
esta elaborando una base de datos de expertos/as para la realizacion de asistencias
técnicas de corta duracién, para ser desarrolladas en colaboracion con la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo Global de lucha contra la Tuberculosis, Malaria y el
VIH/SIDA.

Si estas interesado/a en formar parte de esta base de datos envia el CV a csai@fcsai.es
hasta el 30 de noviembre de 2014.

Dicha base de datos contara con los siguientes perfiles:

Coordinador/a de Equipo

CUALIFICACION REQUERIDA:

- Titulacién universitaria en disciplinas del area de la salud.

- Experiencia de trabajo de al menos diez ainos en gestion, preferiblemente en salud,
sector social y/o financiero.

- Experiencia en gestién de proyectos en paises en desarrollo.
- Capacidad de redaccion y de analisis.

- Master o Diploma en Salud Publica, Administracion Publica, Administracién de
empresas y/o Ciencias Sociales.

- Idiomas:
1. Imprescindible dominio de inglés.
2. Nivel avanzado de espafiol, francés, y/o portugués.

- Disponibilidad para viajar en misiones de corta duracion.

Team leader/Coordinator

KEY PERSONNEL REQUIRED QUALIFICATIONS:

- A University or graduate degree in the field of Health.

- At least 10 years of management experience, preferably in the health, social or
financial sector.

- Experience in management project in developing countries.
- Good writing and analytical skills.

- Master or degree in Public Health, Public Administration, Business Administration
and/or Social Sciences.

- Languages:
1. Excellent command of English.
2. Advanced level of Spanish, French and/or Portuguese.

- Availability for short-term mission trips.
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FUNDACION ESPANOLA PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL, SALUD Y
POLITICA SOCIAL

Experto/a en Salud

CUALIFICACION REQUERIDA:

- Titulacién universitaria en disciplinas del area de la salud.

- Experiencia de trabajo de, al menos, siete afios en control de TB; VIH y/o malaria,
incluyendo la gestién de programas, implementaciéon de proyectos, supervision,
formacion y/o investigacion.

- Master o Diploma en Salud Publica, Epidemiologia, Cooperacidon al Desarrollo o
disciplinas relacionadas.

- Idiomas:
1. Imprescindible dominio de inglés.
2. Nivel avanzado de espafiol, francés, y/o portugués.

- Disponibilidad para viajar en misiones de corta duracion.

Health Expert

KEY PERSONNEL REQUIRED QUALIFICATIONS:

- A University or graduate degree in the field of Health.

- At least 7 years of experience working in TB; HIV and/or Malaria diseases, including
include programs management, implementation of projects, supervision, training
and/or research.

- Master or degree in Public Health, Epidemiology, Development Cooperation or
related disciplines.

- lLanguages:

1. Excellent command of English.

2. Advanced level of Spanish, French and/or Portuguese.
- Availability for short-term mission trips.
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POLITICA SOCIAL

Experto/a en seguimiento y evaluacién

CUALIFICACION REQUERIDA:

Titulacién universitaria en disciplinas del drea de la salud.

Experiencia de trabajo de al menos siete afos en el sector salud, fundamentalmente
en seguimiento y evaluacién de programas de salud en paises en desarrollo.

Experiencia para analizar los resultados de desempeno en programas de salud, asi
como las implicaciones de dichos resultados en el contexto del pais.

Amplios conocimientos en sistemas de seguimiento y evaluacién de salud publica.

Amplios conocimientos en VIH, TB y malaria, con experiencia laboral en temas
relacionados con, al menos, una de estas tres enfermedades.

Habilidades interpersonales para comunicarse eficazmente con los funcionarios de
alto nivel, multiples actores y otros expertos de diversos origenes culturales vy
profesionales.

Habilidades profesionales de comunicacion oral y escrita, incluida la elaboracién de
informes, presentaciones orales y documentos técnicos solventes.

Master o Diploma en Salud Publica, Epidemiologia, Cooperacién al Desarrollo o
disciplinas relacionadas.

Idiomas:
1. Imprescindible dominio de inglés.
2. Nivel avanzado de espafiol, francés, y/o portugués.

Disponibilidad para viajar en misiones de corta duracidn.
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Monitoring and Evaluation Expert

KEY PERSONNEL REQUIRED QUALIFICATIONS:

- Auniversity/graduate degree in the field of Health.

- At least 7 years of experience in health sector, notably in monitoring and evaluating
health programs in developing countries.

- Ability to interpret performance of health programs and analyze the implications of
such results in the country context.

- Strong understanding of public health monitoring and evaluation systems.

- Strong understanding of AIDS, TB and malaria, with experience in working on issues
related to at least one of these 3 diseases.

- Strong interpersonal skills, diplomacy and tact to effectively communicate with
senior level officials, multiple stakeholders and professionals from diverse cultural
and professional backgrounds.

- Strong professional oral communication and writing skills, including the development
of reports, oral presentations, and technical/persuasive documents.

- Master degree in Public Health, Epidemiology, Development studies or a related
discipline.
- lLanguages:
1. Excellent command of English.
2. Advanced level of Spanish, French and/or Portuguese.

- Availability for short-term mission trips.



FUNDACION ESPANOLA PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL, SALUD Y
POLITICA SOCIAL

Experto/a en Gestidn financiera

CUALIFICACION REQUERIDA:

- Titulacién universitaria en disciplinas relacionadas con la gestion econdmica.

- Experiencia de trabajo de al menos siete anos en gestiéon econdmica, analisis de
presupuestos y/o sistemas de gestidn financiera.

- Capacidad para revisar y asesorar controles internos, procedimientos financieros e
informes de auditoria.

- Master o Diploma en Gestidn y/o contabilidad.
- Idiomas:
1. Imprescindible dominio de inglés.
2. Nivel avanzado de espafiol, francés, y/o portugués.

- Disponibilidad para viajar en misiones de corta duracion.

Finance professional

KEY PERSONNEL REQUIRED QUALIFICATIONS:

- A University or graduate degree in the field of management.

- At least 7 years of experience working in financial accounting, reviewing budgets
and/or financial management systems.

- Ability to review and assess internal controls, financial procedures and audit reports.

- Master or degree in Public Health, Epidemiology, Development Cooperation or
related disciplines.

- lLanguages:

1. Excellent command of English.

2. Advanced level of Spanish, French and/or Portuguese.
- Availability for short-term mission trips.
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SOLICITUD DE APOYO PROFESIONAL
EN LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA Y MATERNIDAD
DEL SAINT JOSEPH’S CATHOLIC HOSPITAL DE MONROVIA, LIBERIA

Juan Ciudad ONGD

Es una organizacién creada por la Orden Hospitalaria San Juan de Dios en el afio 1991 para
trabajar en cooperacidn al desarrollo en el ambito de la salud. Actualmente coopera con
centros sociosanitarios de San Juan de Dios en mds de 25 paises de América Latina, Asia y
Africa, con proyectos de emergencia, rehabilitacién y desarrollo, canalizando recursos
humanos, técnicos y econdmicos, y productos en especie, obtenidos mediante subvencion de
organismos publicos y entidades privadas.

Saint Joseph’s Catholic Hospital de Monrovia (Liberia)

Inicio su actividad en el pais en el afio 1963, dirigido por los Hermanos de la Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios. Este hospital forma parte integral del sistema sanitario de Liberia y en los
ultimos afos ha sido referencia sanitaria para todo el pais y en especial para la poblacion de la
ciudad de Monrovia.

El Saint Joseph también presta sus servicios sanitarios en una clinica ambulatoria en uno de los
barrios mas pobres y mas castigados por la guerra en estos ultimos afos, la Clinica de New Kru
Town.

Proyecto Hospital Materno Infantil en escenario de epidemia de Ebola

El brote de Ebola en Africa del Oeste es el de mayor envergadura registrado hasta ahora,
ademas de afectar por primera vez a varios paises, como ha sido especialmente el caso de
Guinea Conakry, Sierra Leona y Liberia.

El Saint Joseph’s Catholic Hospital de Monrovia (Liberia) estuvo meses haciendo frente a la
epidemia de Ebola, desde que el pasado mes de marzo esta enfermedad se extendiese desde
la vecina Guinea Conakry. Aunque este centro atendié a pacientes al iniciarse el brote,
finalmente tuvo que ser clausurado por el Gobierno local para iniciar un proceso de
desinfeccion.

Actualmente no existe en Liberia ningun dispositivo sanitario en funcionamiento, a excepcién
de pequefas clinicas de la red catdlica. Todos los servicios han sido clausurados ante la
dificultad de ofrecer atencién sanitaria general en contexto de Ebola (labor que requiere de la
utilizacién de protocolos similares a los empleados en una Unidad de Tratamiento de Ebola —
UTE-). Ante esta situacion, la poblacion se encuentra desatendida y muchas personas fallecen
por enfermedades no relacionadas con dicha enfermedad.

El Saint Joseph’s Catholic Hospital se encuentra actualmente preparado y ha sido remodelado
para poder contar con las infraestructuras necesarias para brindar sus servicios en condiciones
seguras. En este contexto se ha dado inicio al proyecto de reapertura de los servicios de
pediatria y maternidad de este Hospital. Este proyecto tiene como objetivo ofrecer asistencia
sanitaria a nifios y mujeres embarazadas, poblacion de extrema vulnerabilidad en este



contexto. Esta atencidn se llevara a cabo con las mayores garantias de seguridad, tanto para
pacientes como para los trabajadores sanitarios, por lo que requerira la aplicacién de los
protocolos pertinentes en escenario de epidemia de Ebola.

Apoyo profesional solicitado por Juan Ciudad ONGD

El Hospital cuenta con personal local, previamente entrenado en protocolos de Ebola, para
llevar a cabo la asistencia en las areas de pediatria y maternidad. Asimismo, cuenta con la
colaboracién del CICR (Comité Internacional de la Cruz Roja) en la gestion y el control del area
de maternidad.

La colaboracion de profesionales sanitarios espafioles, como apoyo al equipo conformado para
la puesta en marcha de la unidad pediatrica y de maternidad en el Saint Joseph’s Catholic se
centrara en los siguientes objetivos:

» Atencion pediatrica, principalmente en la prevencion y tratamiento de malnutricién,
deshidratacién y procesos infecciosos

» Atencion en el area de maternidad, diagndstico, seguimiento, correccion de anemias,
prevencion de malaria, diagndstico y tratamiento de enfermedades infecciosas como
HIV, sifilis, etc.

» Atencion en preparto, parto y postparto

» Apoyo a los equipos profesionales locales en los circuitos de triaje, con el objeto de
garantizar que se lleven a cabo con la maxima seguridad.

Perfil requerido
=  Profesionales sanitarios:

*Médicos especialistas en pediatria, ginecologia y medicina de familia
*Enfermeros
*Técnicos de laboratorio
*Farmacéuticos
= Logistas
=  Buen conocimiento del idioma inglés
= Experiencia profesional previa (minimo dos afios)
= Experiencia sobre el terreno en contextos internacionales, preferentemente en
Africa Occidental
= Disponibilidad para desplazarse al terreno, durante un minimo de 4 semanas
= Disponibilidad para realizar la formacién y entrenamiento previos

Periodo de ejecucion del proyecto
Desde noviembre 2014 a marzo de 2015.

Términos y condiciones de la participacion
Se informara directamente a las personas interesadas.

Procedimiento

Interesados, contactar con: b.jimenez@juanciudad.org
Adjuntando un CV y carta de motivaciones
www.juanciudad.org
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