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Fotos de la Portada del Boletin.

Todas las semanas la portada del Boletin lleva una foto de un paisaje segoviano. Se ha decidido ex-
tender la colaboracién a todos los colegiados para que puedan enviar sus fotos de cualquier parte
del mundo, con una pequena explicacién del motivo y localizaciéon que, junto al nombre de su autor,
se publicard junto a la foto.

Remitenos las fotos y el comentario de la misma a webmaster@comsegovia.com

VADEMECUM 2013

Ya tenemos disponible en el Colegio de Médicos el Vademecum 2013. Podeis pasar a recogerlo en
horario de 9:00 a 14:30 horas y de 16:30 a 20:00 horas

PREMIOS DE RECONOCIMIENTO CIENTIFICO 2013

El plazo de presentacién de los trabajos comienza el dia 15 de Julio de 2013 y finaliza el 4 de sep-
tiembre de 2013. A lo largo de el dia de hoy se colgara en la pagina web y se remitird una ciruclar con
informacion ampliada del mismo.

CONVOCATORIA SUBVENCIONES ON.Gs.

El llustre Colegio Oficial de médicos de Segovia convoca subvenciones para la realizacion de proyec-
tos a desarrollar durante los afos 2012-2013 por Organizaciones no Gubernamentales (ONGs).

A lo largo de el dia de hoy se colgara en la pagina web y se remitira una circular con informacién am-
pliada de los mismos.

INFORME DE DERIVACION A EQUIPO SOPORTE
DOMICILIARIO EN CUIDADQOS PALIATIVOS (ESDCP):

Puedes descargar el formulario de peticién en la pagina web del Colegio de Médicos de Segovia en la
siguiente direccion:
http://www.comsegovia.com/paliativos/MODELO%20DERIVACION%20A%20UCPD.PROTOCOLO.2012.
doc
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Ofertas de empleo

Reino Unido ofrece puestos de trabajo en hospitales ptiblicos y privados en varias
especialidades médicas

Estos puestos de trabajo se ofrecen a través de EURES, el portal europeo de la movilidad profesionall

http://www.medicosypacientes.com/articulos/eures5713.html

Seleccionamos médicos de todas las especialidades para contratos indefinidos o de
larga duracion en Alemania.

Se requiere:

Titulo homologado

Nivel B2 de alemdn

Capacidad organizativa y de trabajo en equipo

Se valorard positivamente experiencia previa y referencias

Se ofrece:

Contrato indefinido o de larga duracién

Remuneracién segUn convenio o superior, dependiendo del nivel de idioma y experiencia previa
Posibilidad de desarrollo profesional contando

con medios 6ptimos

Dr. Lutz & Partner ofrece asesoramiento juridico y de aprendizaje del idioma, en su caso, aungue no
ofrece cursos gratuitos. Tampoco pide nunca dinero a los profesionales médicos bajo las espectativas
de un puesto de trabagjo.

Acompanamos a los profesionales desde en envio de la documentacion hasta la firma del contrato,
acompandndoles a todas las reuniones y entrevistas de trabajo.

Nos interesaria publicar esta oferta de trabajo en su pdgina web o lo hagan saber a sus colegiados
como estimen conveniente.

Si precisa alguna aclaracién, pdngase en contacto conmigo en el 1if. 661778640.
Un cordial saludo.

José M? Langa

dr.lutz.spanien@gmail.com

TIf. +34 661 778 640 / +34 608 908 024
+34 971 391 453

Dr. Lutz & Partner

Delegacién Espana

c/ de las Falgueres s/n
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07817 Sant Josep de Sa Talaia
Baleares

web: www.lpmed.de
Kirchstrasse, 13
73272 Neidlingen

Deutschland
TIf. +49 7023 743151

Oferta para Médicos en Francia

Adjuntamos la informacion en la seccién de Anexos

Oferta para Oftalmélogo / Oftalméloga en Alemania

Para una consulta oftalmoldégica en Memmingen con sucursal en Mindelheim

e La consulta existe desde hace 23 anos y se reformd en 2006. Su ubicacién es central y de facil ac-
ceso para todo el mundo de la ciudad de Memmingen — 135km al este de MuUnich y a solo media
hora en coche hasta los Alpes.

e A solo 25km de distancia se encuentra la sucursal de Mindelheim, que deberd ser dirigida por el
futuro ocupante del puesto. Las operaciones se podrdn llevar a cabo en la consulta principal en
Memmingen.

e La consulta dispone del Ultimo estdndar técnico y una sala de operaciones ambulante bien apro-
vechada.

e Elequipo de consulta estd formado por 10 colaboradores, 1 ortopista y 2 anestesistas.

¢ Ofrecemos un campo de tareas interesante con posibilidades de desarrollarse, una remuneracion
por encima de la media y participacion en el volumen de beneficios.

e El horario de trabajo se puede estructurar de manera flexible segin previo acuerdo.

Requisitos:

e Para ocupar este puesto es imprescindible disponer de una aprobacién reconocida en Alemania
(la homologacién en la UE no es problemdtica) vy la formacion de médico especialista.

e Dominio de la lengua alemana con fluidez.
e Experiencia en operaciones no es obligatoria y se puede adquirir en caso de interés.

Se ruega envien su documentacién en alemdn al contacto:

contacto@bielmeier-und-partner.de
PAGINA
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persona de contacto: Anke Schimmelfeder
http://www.bielmeier-und-partner.de

OFERTA DE EMPLEO EN AUSTRIA

Se busca Licenciado/da en Medicina con incorporacion inmediata, para el Centro de Rehabilitaciéon
“Wittlinger Therapiezentrum” para valoraciéon y tratamiento de pacientes con linfedema y Ulceras (Ul-
cus Cruris). Situado en Walchsee(Austria), pertenece a la regién del Tirol.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO:

- Cuidado y fratamiento de los pacientes del Wittlinger Therapiezentrum.

- Atencién de los pacientes en caso de emergencia.

- Sesiones clinica semanales con los terapeutas.

- Talleres semanales con los pacientes que se hospedan en el centro.

- Colaboraciéon en la Asociacién de DLM seguUn el Dr. Vodder y otros tratamientos linfaticos.

SE BUSCA:

- Licenciado/da en Medicina.

- A ser posible con una de las siguientes especialidades: medicina interna, rehabilitacién, der-
matologia; aunque no es imprescindible.

- Conocimientos de informdatica en Word y Excel.

- Idiomas requeridos: Alemdn (Inglés no obligatoriamente)

OFRECEMOS:

- Contrato laboral a tiempo parcial o completo.

- 14 Pagas al ano.

- Horas de trabajo reguladas en funcién de las necesidades del Centro.

- Trabajo ameno en colaboracién con el resto del equipo de frabajo médico, el cual es respon-
sable, dindmico y comprometido en su labor.

Al recibir las solicitudes se enviardn los detalles de la oferta .

Los interesados pueden enviar la solicitud, adjuntando Curriculum a:

Wittlinger Therapiezentrum, Alleestr.30, 6344 Walchsee/Osterreich
Email: a.wittlinger@wittlinger-therapiezentrum.com

SE BUSCA MEDICO DE TRABAJO

Para Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

JORNADA COMPLETA
SALARIO A CONVENIR

Interesados contactar con:
Clara Puras: 690 60 18 74

PREFERENTEMENTE PERSONAS DE VALLADOLID, SEGOVIA Y BURGOS
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Ofertas de empleo en Francia

Obijeto: Difusién de ofertas de trabajo para MEDICOS en FRANCIA.
Anglet, 12 de junio de 2013

Estimados Sres.:

Somos Laborare Conseil, especializada en procesos de seleccidn de personal sanitario para frabajar
en Francia y en Holanda, en hospitales, consultas o clinicas, segun la oferta que sea difundida vy el
origen de la misma (a veces contrato privado y a veces en el marco de concursos pUblicos ganados
por nuestra empresa para contratar personal). Actualmente realizamos nuevos procesos de seleccion
de varios MEDICOS DE FAMILIA y GERIATRAS, para consultas privadas y hospitales, varios PSIQUIATRAS
para hospitales, UN MEDICO RADIOLOGO para instalarse en un Hospital, varios ANESTESISTAS para
hospitales y clinicas.

Ademds de estas ofertas actualmente abiertas, les informamos de que regularmente contratamos
MEDICOS DE CUALQUIER ESPECIALIDAD para trabajar en Francia y en los Paises Bajos (Holandal), por lo
que les estariamos muy agradecidos si realizaran la difusién general de nuestras ofertas que adjunto re-
mitimos para gque las personas inferesadas pudieran ir ganando tiempo y enviar su candidatura, pues
determinados puestos de trabajo se cubren con candidaturas espontdneas inmediatamente.

Les estariamos muy agradecidos si validaran esta informacion y procedieran a su difusidon a través de
su tfablén de anuncios, o por el medio que ustedes consideren oportuno. Si necesitaran un soporte in-
formdtico de estos documentos, o cualquier informacion complementaria, no duden en solicitdrnoslo
en el e-mail y.brugos@Ilaborare-conseil.com

Les agradeceriamos también si indicaran a los interesados que las candidaturas se deben enviar al
mail medecin@laborare-conseil.com, lo que facilitard su posterior tratamiento.

Para cualquier aclaracion o informacion complementaria que puedan desear, no duden en enviar un
mail a y.brugos@laborare-conseil.com

Sin otro mds particular, reciban un cordial saludo:

Sra. Yael Brugos Miranda

y.brugos@laborare-conseil.com / www.laborare-conseil.com

LABORARE CONSEIL es una empresa certificada OPQCM en los campos de la seleccidn de personal,
de los recursos humanos y generdlista. ISQ-OPQCM es el Unico organismo profesional francés de certi-
ficacion de empresas de servicios intelectuales reconocido por el Ministerio de Economia, de Industria
y de Empleo LABORARE CONSEIL es miembro de la Cdmara de la Ingenieria y Asesoria de Francia.

Laborare Conseil, especializada en la seleccidon de personal sanitario europeo, selecciona, para una
consulta privada sita en el sur de Francia; a unas 4 horas de la frontera de Irin y de Cataluia, y a dos
horas del aeropuerto internacional de Toulouse

1 MEDICO OFTALMOLOGO

Motivado para INSTALARSE EN FRANCIA Y TRABAJAR EN CONSULTA COMO LIBERAL AUTONOMO, a lo
largo del segundo semestre del ano 2013
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Se ofrece:

-Apoyo administrativo, logistico, formativo, y de material, para facilitar la instalacion.

-Facturacion variable segun el nUmero de pacientes. Actualmente, el oftalmdlogo que trabaja y se
jubila facturd en el 2012, 275.501 €, a los que lodgicamente se descuentan cotizaciones de seguridad
social y de IRPF, y costes fijos, variables de un médico a otro. En este caso el beneficio descontados los
demds gastos fueron 123.663 € anuales. Se explicardn condiciones de oferta concreta a candidatos
concretos.

-Consulta en funcionamiento actualmente con pacientes existentes, fransmitidos gratuitamente. Ven-
ta de material negociable.

-Contacto garantizado con otros médicos para facilitar integracion, ya que otro oftalmdlogo pasa
consulta tres dias por semana.

-Funciones a desempenar de consulta y quirdrgicas en el hospital colindante.

-Ensenanza del lenguaje técnico y posible formacién en el hospital universitario para reforzar conoci-
mientos si fuera necesario antes de desempenar determinadas tareas.

-Francés general: poseer conocimientos de la lengua francesa previamente seria un plus, pero no es
condicién indispensable inicial. El candidato deberd comprometerse a estudiar el francés y a justificar-
nos este hecho, previamente al inicio del frabajo, si aun no posee un nivel adecuado.

-Alojamiento no gratuito aunque se intentardn obtener ayudas al mismo.

-Interesantes perspectivas de evolucién profesional.

Interesados contactar con Yael BRUGOS MIRANDA indicando referencia INSTALACION EN CONSULTA
enviando CURRICULUM VITAE a medecin@laborare-conseil.com

LABORARE CONSEIL es una empresa certificada OPQCM en los campos de la seleccidén de personal,
de los recursos humanos y generdlista. ISQ-OPQCM es el Unico organismo profesional francés de certi-
ficacion de empresas de servicios intelectuales reconocido por el Ministerio de Economia, de Industria
y de Empleo LABORARE CONSEIL es miembro de la Cdmara de la Ingenieria y Asesoria de Francia.

Laborare Conseil, especializada en la seleccidén de personal sanitario europeo, selecciona, para VA-
RIAS CONSULTAS PRIVADAS francesas sitas a unas 2h de Paris y a 1h del mar,

2 MEDICOS DE FAMILIA

Motivados para INSTALARSE EN FRANCIA Y TRABAJAR EN CONSULTAS PRIVADAS COMO AUTONOMOS
CON PACIENTES YA EXISTENTES, en el marco de varias jubilaciones, O EN EL MARCO DE APERTURA DE
NUEVOS PUESTOS EN CENTROS DE SALUD

alo largo del ano 2013 y primer semestre del 2014

Se ofrece:

-Apoyo administrativo, logistico, formativo, y de material, para facilitar la instalacion.

-Facturacion variable segun el nUmero de pacientes. Actualmente, la media de los médicos que fra-
bajan es de unos 130.000 € anuales de facturacion, a los que se descuentan cotizaciones de seguri-
dad social y de IRPF, variables de un médico a ofro. Se explicardn condiciones de oferta concreta a
candidatos concretos.

-Contacto garantizado con ofros médicos para facilitar integracién, siendo posible la asociacion.
-Ensenanza del lenguaje técnico.

-Francés general: poseer conocimientos de la lengua francesa previamente seria un plus, pero no es
condicién indispensable inicial. El candidato deberd comprometerse a estudiar el francés y a justificar-
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nos este hecho, previamente al inicio del frabajo, si aun no posee un nivel adecuado.
-Alojamiento en ocasiones financiado, segun la oferta.

-Interesantes perspectivas de evolucién profesional.

-Puestos disponibles a lo largo de todo el ano 2013 y del primer semestre de 2014.

Interesados contactar con Yael BRUGOS MIRANDA indicando referencia INSTALACION EN CONSULTA
enviando CURRICULUM VITAE a medecin@laborare-conseil.com

LABORARE CONSEIL es una empresa certificada OPQCM en los campos de la seleccidén de personal,
de los recursos humanos y generdlista. ISQ-OPQCM es el Unico organismo profesional francés de certi-
ficacion de empresas de servicios intelectuales reconocido por el Ministerio de Economia, de Industria
y de Empleo LABORARE CONSEIL es miembro de la Cdmara de la Ingenieria y Asesoria de Francia.

Laborare Conseil, especializada en la seleccidon de personal sanitario europeo, selecciona, para UN
HOSPITAL SITO A UNAS TRES HORAS DE PARIS,

MEDICOS PSIQUIATRAS

Motivados para INSTALARSE EN FRANCIA Y TRABAJAR COMO ASALARIADOS DEL HOSPITAL PUDIENDO
ACCEDERSE A ESTATUS DE FUNCIONARIO

alo largo del ano 2013 o primer semestre de 2014

Se ofrece:

-Desde el principio de la contfratacién, contrato de la funcidn publica francesa CON DERECHO A PUN-
TOS (estatus contractual desde que el médico se halle colegiado en Francia al colegio de Médicos
con posibilidad de evolucionar a FUNCIONARIO).

-SALARIO: a partir de 48.000 € brutos anuales, a los que se anaden elementos variables de la remune-
racion.

-Se disfruta del equivalente de unos DOS MESES DE VACACIONES ANUALES, pues se frabaja de lunes a
viernes (salvo guardias por supuesto refribuidas).

-ALOJAMIENTO facilitado por el hospital a un precio moderado, sometido a disponibilidad, sabiendo
que en cualquier caso el alojamiento en la ciudad no es caro.

-Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar.

-Francés general: poseer conocimientos de la lengua francesa previamente seria un plus, pero no es
condicién indispensable inicial. El candidato deberd comprometerse a estudiar el francés y a justificar-
nos este hecho, previamente al inicio del frabajo, si aun no posee un nivel adecuado.

-La FECHA DE INCORPORACION serd convenida con el candidato final.

Interesados contactar con Yael BRUGOS MIRANDA indicando referencia INSTALACION EN CONSULTA
enviando CURRICULUM VITAE a medecin@laborare-conseil.com

LABORARE CONSEIL es una empresa certificada OPQCM en los campos de la seleccidén de personal,
de los recursos humanos y generdlista. ISQ-OPQCM es el Unico organismo profesional francés de certi-
ficacion de empresas de servicios intelectuales reconocido por el Ministerio de Economia, de Industria
y de Empleo LABORARE CONSEIL es miembro de la Cdmara de la Ingenieria y Asesoria de Francia.

Laborare Conseil, especializada en la seleccion de personal sanitario europeo, selecciona, para UN
HOSPITAL SITO A UNAS TRES HORAS DE PARIS,
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MEDICOS RADIOLOGOS

Motivados para INSTALARSE EN FRANCIA Y TRABAJAR COMO ASALARIADOS DEL HOSPITAL PUDIENDO
ACCEDERSE A ESTATUS DE FUNCIONARIO

alo largo del ano 2013 o primer semestre de 2014

Se ofrece:

-Desde el principio de la contfratacién, contrato de la funcidn pUblica francesa CON DERECHO A PUN-
TOS (estatus contractual desde que el médico se halle colegiado en Francia al colegio de Médicos
con posibilidad de evolucionar a FUNCIONARIO).

-Trabajo de lunes a viernes salvo guardias

-SALARIO: Los sueldos anuales medios calculados con una semana de guardia no presencial (sdlo
localizable) mensual, en el 2011, se situaron entre 66.534 euros brutos para principiantes y 69.859 euros
brutos con experiencia.

-19 dias de descanso anuales llamados RTT + 25 dias de vacaciones anuales. Es decir, EL EQUIVALENTE
DE UNOS DOS MESES DE VACACIONES ANUALES, pues se trabaja de lunes a viernes (salvo guardias por
supuesto retribuidas).

-ALOJAMIENTO facilitado por el hospital a un precio moderado, sometido a disponibilidad, sabiendo
que en cualquier caso el alojamiento en la ciudad no es caro.

-Trabajo dentro de un equipo multidisciplinar.

-FRANCES: no se exige hablarlo en el momento de la entrevista y seleccion, aunque el médico intere-
sado deberd estudiarlo por su cuenta antes de empezar a trabajar, en un plazo de tiempo que le serd
dado, si ello es estimado necesario por Laborare Conseil, a quien se deberd justificar un determinado
numero de horas estudiadas imperativamente por escrito. Ademds, el hospital cuenta financiar el
aprendizaje de la lengua francesa del candidato.

-La FECHA DE INCORPORACION serd convenida con el candidato final.

Interesados contactar con Yael BRUGOS MIRANDA indicando referencia INSTALACION EN CONSULTA
enviando CURRICULUM VITAE a medecin@laborare-conseil.com

LABORARE CONSEIL es una empresa certificada OPQCM en los campos de la seleccidén de personal,
de los recursos humanos y generdlista. ISQ-OPQCM es el Unico organismo profesional francés de certi-
ficacion de empresas de servicios intelectuales reconocido por el Ministerio de Economia, de Industria
y de Empleoc LABORARE CONSEIL es miembro de la Cdmara de la Ingenieria y Asesoria de Francia.

Laborare Conseil, especializada en la seleccidén de personal sanitario europeo, selecciona, para VA-
RIOS HOSPITALES CONSULTAS Y CLINICAS sitas en varias ciudades francesas,

MEDICOS DE TODO TIPO DE ESPECIALIDADES: RADIOLOGQOS, ANESTESISTAS REANIMADORES, DE URGEN-
CIAS, ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA INTERNA, DE FAMILIA, PEDIATRIA, GERIATRIA, CARDIOLO-
GIA... TODOS LOS PERFILES Y ESPECIALIDADES SERAN ESTUDIADOS

Motivados para TRABAJAR EN FRANCIA O EN LOS PAISES BAJOS (HOLANDA) a lo largo del ano 2013 y
2014

Se ofrece:
-Contrato asalariado del sector publico, del sector privado o de colaboracion siendo autdbnomo, pun-

to variable segun la oferta.
-Retribucién/facturacién variable segun la oferta, y segun el nUmero de pacientes que tratar (se expli-
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cardn condiciones de oferta concreta a candidatos concretos).

-Ensenanza del lenguaje técnico.

-Francés general: poseer conocimientos de la lengua francesa previamente seria un plus, pero no es
condicién indispensable inicial. El candidato deberd comprometerse a estudiar el francés previamen-
te si aun no posee un nivel adecuado.

-Alojamiento en general no gratuito (punto variable segun la oferta) aunque ayudamos a encontrar
el mismo.

-Interesantes perspectivas de evolucién profesional.

-Puestos disponibles a lo largo de todo el ano 2013 y 2014

-Apoyo administrativo, logistico y formativo, y de material, para facilitar la instalacién del nuevo den-
fista.

Interesados contactar con Yael BRUGOS MIRANDA indicando referencia INSTALACION EN CONSULTA
enviando CURRICULUM VITAE a medecin@laborare-conseil.com

LABORARE CONSEIL es una empresa certificada OPQCM en los campos de la seleccidén de personal,
de los recursos humanos y generdlista. ISQ-OPQCM es el Unico organismo profesional francés de certi-
ficacion de empresas de servicios intelectuales reconocido por el Ministerio de Economia, de Industria
y de Empleo LABORARE CONSEIL es miembro de la Cdmara de la Ingenieria y Asesoria de Francia.
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Noticias Sanitarias de los
medios de comunicacion
de Segovia

Sanidad envia 7.500 mensajes a moviles
con informacion de polen en cinco

meses

La informacién sobre concentraciones polinicas
contribuye a mejorar las condiciones de vida de
los alérgicos que asi pueden evitar exponerse en
las horas y lugares de mayor riesgo.

H Adelantado de Segovia de 7 de julio de 2013 pagina 15

Una primavera agresiva para los alérgicos al po-
len de las gramineas, el que afecta a mayor nu-
mero de personas, extiende sus efectos hasta
los primeros dias del verano provocando que aun
muchas personas sigan con los pafuelos en las
manos, tirando de antihistaminicos y aferrados al
teléfono mévil para recibir informacion puntual de
Sanidad que les ayude a sortear los dias y horas
mas criticos.

Unos 7.500 mensajes de texto a méviles ha envia-
do en cinco meses la Consejeria de Sanidad a los
segovianos que han solicitado este medio de in-
formacion sobre las concentraciones de polen de
cada zona de Castilla y Ledn. El dato corresponde
a los envios hechos desde que el pasado mes de
febrero comenzara la campanfa informativa hasta
el final del mes de junio de 2013. La media sema-
nal de mensajes es de 347, si bien en invierno se
reduce a 336 y en los primeros dias del verano se
ha elevado a 365. Unas cifras que superan con
amplitud el uso que hacen de este servicio en Avi-
la, Palencia, Soria o Zamora.

La peticion de informacion por sms ha ido en
aumento desde que se empezara a prestar este
servicio, lo que demuestra su implantacién entre
la poblacion segoviana. Una muestra de esta evo-
lucidon es que en todo el afio 2010 la Agencia de
Proteccion de la Salud y Seguridad Alimentaria de
la Junta remitié 8.440 mensajes de texto a teléfo-
nos moviles con informacion polinica.

La Consejeria de Sanidad defiende que la infor-

macion sobre las concentraciones polinicas y so-
bre la evolucidon de estas situaciones de acuerdo
con las condiciones climaticas y estacionales, asi
como los consejos a seguir por los alérgicos, son
de “una enorme utilidad” no sélo para que los ciu-
dadanos afectados adopten conductas preventi-
vas en su quehacer habitual, sino para la propia
organizacion asistencial y sus profesionales. Con
la intencion de facilitar la accesibilidad a estos da-
tos, la Junta de Castilla y Ledn mantiene una es-
tructura informativa en la que los accesos a través
de Internet y via telefonica mediante sms cuentan
con un importante seguimiento ciudadano.

Los datos del sistema de envio de mensajes a
teléfonos maoviles con informacién sobre las con-
centraciones de podlenes vinculados a las quince
estaciones de medicion y de control integradas en
el Registro Aerobiolégico de Castilla y Leén (RA-
Cyl) indican que, en el conjunto de la Comunidad
se han enviado 95.308 SMS del 31 de enero de
2013 hasta el 20 de junio.

Las especialistas que trabajan en la Unidad de
Alergologia del Hospital General reconocen que
si bien en Segovia siempre “hay gente que lo pasa
mal el dia de San Pedro; este afo los efectos del
polen de las gramineas se ha intensificado y ex-
tendido en el tiempo. Las lluvias de primavera y
Su permanencia en junio, con mas intensidad que
otros afnos, ha multiplicado los indices de polini-
zacion que provocan los males de los alérgicos.
Las alergdlogas del hospital recomiendan que los
pacientes que debuten en esta patologia busquen
la atencion médica y no esperen hasta la préxima
primavera para hacerse las pruebas de diagnés-
tico.

PAGINA
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Aumenta el nimero de donantes de

organos en el primer semestre del afo
Los hospitales de Castilla y Ledn han alcanzado
en el primer semestre de 2013 afo la cifra mas
alta de la serie histérica en este primer tramo del
ano, con 59 donantes.

H Adelantado de Segovia de 10 de julio de 2013 pagina 10

El informe de la Coordinacién Autondmica de
Trasplantes refleja que el numero de donantes es
el mas alto de la serie historica para los primeros
seis meses, dato que resalta la solidaridad cada
vez mayor de los castellanos y leoneses, cons-
cientes de que los 6rganos y tejidos de un donan-
te pueden salvar vidas o mejorar el bienestar de
un enfermo.

El balance de este primer semestre de actividad
en donacion y trasplante de érganos refleja que
se han solicitado un total de 277 nuevos carnés
de donantes de 6rganos en Castilla y Ledn, que
sumados a los ya registrados alcanzan una cifra
global de 13.441. El numero de donantes de 6rga-
nos en los hospitales publicos de Castilla y Ledn
ha crecido un 7,2% durante el primer semestre del
afio en comparacion con el afio 2012, de 55 do-
nantes ha pasado a 59, siendo la cifra mas alta
de la serie historica en este primer tramo del afo.
En el caso de Segovia, la cifra de donantes ha
pasado de cinco, en el afio 2012, a nueve durante
el primer semestre del afo.

La actividad trasplantadora entre enero y junio in-
dica que se han realizado 47 implantes renales.
Ademas, se han realizado dos trasplantes renales
de vivo y cuatro de pancreas-rifnidn. También se
han realizado 23 trasplantes hepaticos y un tras-
plante cardiaco. Otro bloque de actividad se refie-
re a las corneas implantadas, que han sumado un
total de 32.

Espafa es desde hace afnos lider mundial en do-
naciones y trasplantes de érganos, y Castilla y
Ledn logro el ano pasado un récord histérico al
alcanzar la cifra de 130 donantes, habiendo pasa-
do por primera vez en la historia de los cincuenta
donantes por millén de habitantes.

Noticias Médicas de los
medlos de comunicacion
Nacionales

Elegidos por la Asamblea de la OMC
M? Teresa Fortdn y Enrique Guilabert,
nuevos patronos de la Fundacion Red de

Colegios Médicos Solidarios

La Asamblea de la Organizacion Médica Colegial,
en su reunion del pasado sabado, 6 de julio, nom-
bré como nuevos patronos de la Fundacién Red
de Colegios Médicos Solidarios (FRSCOMS) a los
doctores M2 Teresa Fortun, pta. Navarra y Enrique
Guilabert, pte. Segovia. Ademas, design6 como
representantes en las Comisiones Nacionales de
Otorrinolaringologia y Oftalmologia a los doctores
Emilio Garcia de la Torre, pte. Jaén y a M2 Rosa
Arroyo, sria. gral. A Coruna

Madrid, 8 de julio 2013 (medicosypacientes.com)

La Asamblea de la Organizacién Médica Cole-
gial, en su reunion del pasado sabado, 6 de ju-
lio, nombré dos nuevos patronos de la Fundacién
Red de Colegios Médicos Solidarios (FRSCOMS)
asi como un representante para cada una de las
Comisiones Nacionales de Otorrinolaringologia y
Oftalmologia.

De la votacion efectuada por los miembros de la
Asamblea resultaron elegidos como nuevos patro-
nos de la FRCOMS los presidentes de los Colegios
de Médicos de Navarra y Segovia, los doctores M2
Teresa Fortun y Enrique Guilabert, en sustitucion
de los doctores José Ignacio Dominguez Torre y
Juan Manuel Garrote, tras los recientes cambios
en sus Juntas Directivas.

La doctora Fortun, médico de urgencias, ejer-
ce como presidenta del Colegio de Médicos de
Navarra desde 2008 tras haber formado parte de
las anteriores juntas directivas del Colegio. Por su
parte, el doctor Gilabert, médico de familia, fue
elegido presidente del Colegio de Médicos de
Segovia el pasado mes de mayo.

Los doctores Fortun y Guilabert se suman asi a .,
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la Junta de Patronos compuesta por la Comisién
Permanente de la OMC y los doctores Miquel
Vilardel (Barcelona), Tomas Cobo (Cantabria),
Francisco Javier de Teresa Galvan (Granada), M?
Inmaculada Martinez Torre (La Rioja), José Luis
Diaz Villarig (Ledn), Juan José Sanchez Luque
(Malaga), Luis Rodriguez Padial (Toledo) y Enri-
que de la Figuera Von Wichmann (Zaragoza).

La Fundacion Red de Colegios Médicos Solidarios
€s una organizacion privada de naturaleza funda-
cional, sin animo de lucro, cuyos fines sociales
estan directamente relacionados con la sanidad
y la proteccion de la salud, asi como con la co-
operacion al desarrollo, la promocion del volunta-
riado y la accién social, facilitando la cooperacién
en el ambito sanitario, con especial énfasis en los
aspectos de formacién, transferencia de conoci-
mientos, intercambio de profesionales sanitarios
y ayuda técnica con los colegios o agrupaciones
profesionales de los paises receptores, con el
proposito de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion de los paises en vias de desarrollo.
Nuevos representantes

Comisiones Nacionales

Ademas, la Asamblea General de la OMC eligié
dos nuevos representantes para las comisiones
nacionales de las especialidades. Asi, el presi-
dente del Colegio de Médicos de Jaén y otorri-
nolaringologo, Emilio Garcia de la Torre, sera el
nuevo representante para la Comisién Nacional
de Otorrinolaringologia. Asimismo, la secretaria
general del Colegio de Médicos de A Coruna y
oftalméloga, M2 Rosa Arroyo, fue designada para
la Comision Nacional de Oftalmologia.
financiacién de las sociedades

La lndustrla S€ Impone transparencna

La patronal europea publica un codigo de transpa-
rencia en el que se obligara a detallar a los labora-
torios, médico a médico, qué les ha dado. Espana
tendra que adaptarse al cédigo y publicar datos
en 2016.

Laura G. Ibafies | Diario Médiico de 8 de julio de 2013

José Francisco Zamarriego, director de la Unidad
de Supervision de la Industria (DM)

Hace apenas unos meses que, con motivo del
rechazo profesional al calendario vacunal aproba-
do por el Ministerio, el consejero de Sanidad de
Castilla-La Mancha, José Ignacio Echaniz, desa-
t6 la ira de las sociedades cientificas con unas
declaraciones (que pocas horas después traté de
rectificar) que aludian a los intereses econémicos
de éstas con la industria farmacéutica y cuestio-
naban su independencia. Pese al revuelo que ge-
neraron sus palabras, su insinuacion estaba en
realidad lejos de ser la primera vez que protagoni-
zaba titulares de prensa.

Hace ahora un afo que un estudio publicado en
Medicina Clinica por Alberto Ruano, vocal de la
Sociedad de Epidemiologia, planteaba practica-
mente la misma duda: ¢pueden las sociedades
cientificas ser independientes con su actual es-
quema de financiacion basado en buena parte en
ingresos de la industria? Un par de anos antes
otro estudio publicado en American Journal of Ma-
naged Care se atrevia incluso a estimar concreta-
mente en 5.000 ddlares anuales el limite maximo
de fondos que los médicos son capaces de recibir
de la industria por distintos conceptos, como ins-
cripcion a congresos cientificos, sin que se viera
comprometida su independencia en la toma de
decisiones, fundamentalmente, de prescripcion.
Y hace algunos anos mas que el entonces presi-
dente de la Sociedad Esparola de Ginecologia y
Obstetricia (SEGO) y actual presidente de Facme,
José Manuel Bajo Arenas, alzaba la voz advirtien-
do de que la industria estaba rebasando los limi-
tes de sus propios cédigos éticos en materia de
marketing y los médicos aceptando compensacio-
nes indebidas de manos de la industria.

. El cédigo de la Efpia es un gran avance
para la industria farmacéutica, con un nivel de exi-
gencia en transparencia y detalle que no existe en
ningun otros sector econémico”

Aun cuando los avances en la transparencia de
las relaciones de la industria son mas que eviden-
tes desde hace afios con la publicacion en Espa-
fa del Codigo de autorregulaciéon de la industria
y buenas practicas de promocién de los medica-
mentos y del Cdédigo de relacion con las asocia-
ciones de pacientes, esta claro que la exigencia
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de mayor transparencia sigue sobre la mesa.Y no
sé6lo en Espana.

Cadigo europeo

La patronal europea de laboratorios innovado-
res Efpia acaba de aprobar un nuevo Cdédigo de
Transparencia que aspira a que se hagan publicos
los datos de todas las transferencias de valor que
hacen los laboratorios farmacéuticos a los profe-
sionales sanitarios y a las sociedades cientificas y
otras entidades sanitarias, en concepto, por ejem-
plo, de asistencia a congresos cientificos, de par-
ticipacion en consejos asesores, de servicios de
consultoria o de participacion en investigaciones
clinicas.

. Se recabaran todos los datos en 2015y a
partir de 2016 se publicaran y estaran disponibles
para su consulta por cualquier persona durante
cinco anos”

El nuevo cédigo todavia debe adaptarse a Espa-
fa, respetando, entre otras cuestiones, la legis-
lacién sobre proteccion de datos, pero la filoso-
fia que subyace en el cddigo europeo es clara: la
identificacion concreta de lo que ha recibido con
nombres y apellidos cada médico y resto de pro-
fesionales sanitarios por su relacion con la indus-
tria , en concepto de formacién o cualquier otro
aspecto profesional a excepcion de los datos so-
bre investigacion, que apareceran sélo de forma
agregada para el conjunto del laboratorio, sin es-
pecificarse el centro o el médico que los ha reci-
bido para evitar problemas de competencia entre
companias. Lo mismo ocurrira con las sociedades
cientificas, fundaciones y asociaciones sanitarias
de cualquier tipo.

José Francisco Zamarriego, director de la Unidad
de Supervision Deontolégica de Farmaindustria,
explica que este nuevo codigo europeo debe adap-
tarse todavia a Espana, donde entrara en vigor en
2014 “para empezar a recabar todos los datos de
los laboratorios en 2015 y publicar la informacién
a partir de 2016” La adaptacién no es automatica,
puesto que el codigo debe cumplir todas las nor-
mas de proteccion de datos del pais y el resto de
la legislacion y, ademas, podria llegar incluso a
decidirse unificar los cédigos de buenas practicas
de los que ya dispone Espafia ampliando miras en

algunos aspectos como el autocontrol en las redes
sociales. Pero, al margen de los detalles practicos
de su trasposicion a Espafa, Zamarriego recono-
ce que la filosofia del nuevo cddigo europeo si se
respetara integramente. Y esa filosofia pasa “por
generar confianza en la industria demostrando su
transparencia y para ello creemos que es necesa-
rio acreditar que la interaccion entre profesionales
e industria responde siempre a un interés legitimo
y necesario’

El responsable de la Unidad de Supervisién Deon-
toldgica de la industria detalla que el mandato del
cédigo europeo es hacer publicos en detalle los
datos de “cualquier transferencia de valor entre
médico e industria” y que esta informacién podra
hacerse desde cada laboratorio de forma indivi-
dual o a través de una plataforma centralizada. En
el caso de los datos sobre investigacion y desarro-
llo sélo se ofrecera, sin embargo, el dato agrega-
do de las transferencias de valor que ha hecho el
laboratorio, porque por la legislaciéon sobre com-
petencia no seria posible publicar el detalle.

. El objetivo es generar confianza en la in-
dustria acreditando con total transparencia que
las relaciones responden siempre a un interés le-
gitimo y necesario”

Zamarriego, que es cauteloso todavia sobre como
se concretara el codigo en Espanfa, afirma que
“este nuevo cédigo es un gran avance para la in-
dustria farmacéutica, que no existe en ningun otro
sector de la economia’”

Iniciativas previas

Desde AstraZeneca, Juan Canosa, Local Com-
pliance and Privacy Officer, explica que en rea-
lidad el nuevo cddigo europeo no es la primera
norma en materia de transparencia que adoptan
los laboratorios: “La primera legislacién sobre
transparencia fue a iniciativa de Estados Unidos
con el Acta Sunshine, que obliga a las companias
farmacéuticas a declarar cualquier pago a profe-
sionales sanitarios, desde prestacién de servicios
a soporte de entrenamientos cientificos, incluyen-
do comidas de trabajo que son secundarias al ob-
jetivo principal de la reunién” Canosa explica que
el nuevo codigo europeo no obligara finalmente
a ese detalle sobre las comidas que se ofrezcan
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a médicos, “sblo sobre el conjunto de gastos en
hospitalidad para un congreso; pero desde Far-
maindustria se detalla que la trasposicion del c6-
digo a Espafa si obligara a fijar un tope econé-
mico maximo a esas comidas, que determinara
cada pais.

Canosa anade que junto a la norma estadouni-
dense hay otros paises europeos que han dado
ya pasos en materia de transparencia, “como Por-
tugal, que en un decreto de febrero de este ano
obliga tanto a la industria como a los profesiona-
les sanitarios a declarar los pagos directamente
en la pagina web del regulador’

Proteccion de datos

Y en este avance para el que se prepara Espafa,
tanto Zamarriego como Canosa coinciden con lo
que ya advirtiera Brendan Barnes, director de Po-
litica Sanitaria de la Efpia: la dificultad de conciliar
la proteccién de datos con la transparencia, una
cuestidon que despertd recelos en su aplicacion en
Alemania por parte de los colegios. En Espafa, la
OMC todavia esta analizando el cédigo.

Qué es ético recibir y qué puede llegar a condicio-
nar la prescripcion

No son muchos los estudios espafoles que re-
flexionan desde dentro sobre el conflicto de inte-
rés. Echando la vista atras, Rogelio Altisent, di-
rector de la Catedra de Profesionalismo y Etica
Clinica de Zaragoza, recuerda uno de hace ahora
diez anos. Se trataba de un estudio elaborado an-
tes de la puesta en vigor del grueso de medidas
de autorregulacién de la industria y fue elaborado
por la Sociedad Catalana de Medicina de Familia.
En él, a través de una encuesta se llegd a concluir
que el 82 por ciento de los profesionales conside-
ra ético aceptar el material publicitario de los la-
boratorios, el 78 por ciento las muestras gratuitas
y el 74 por ciento estaba de acuerdo con recibir
el pago de actividades formativas. Un 2 por cien-
to consideraba ética la compensacién econdmica
directa, un 20 por ciento la invitacion a un viaje y
un 40 por ciento la invitacién a cenar. En conjunto,
el 38 por ciento afirmaba que la compensacién
econdmica por recetar un farmaco si influye en la
prescripcion.
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Anexos

A continuacién figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin.
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EURES

MEDECIN COORDONNATEUR DE SOINS

MAISON DE RETRAITE SAINT ANTOINE
Desvres ( Nord-Pas-de-Calais )
www.mrstantoine.fr

Au sein d'un Etablissement d'Hebergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) qui accueille 126 résidents (30 en unité Alzheimer),
nous cherchons un médecin-coordinateur a temps partiel 90% :

60% coordination et 30 % soins.

Possibilité d'étudier un temps plein (60% coordination et 40% soins).

Profil du candidat:

Vous devez avoir un diplédme validé en France et étre inscrit a I'ordre des
meédecins, idéalement en gériatrie.

Vous étes le garant de I'élaboration et de la mise en oeuvre de projet de soins.
Poste a pourvoir pour le 1er septembre.

Salaire: 50.000 Euros brut annuel
31,30 heures par semaine
Possibilité de logement : maison avec 3 chambres.

Comment Postuler:
Envoyer CV et lettre de motivation par mail a:
nicolas.martinet@mrstantoine.fr

Référence: Eures 006PSWX
Jusqu'au 29/ 07 /2013
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