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HORARIO ATENCIÓN AL COLEGIADO:
Lunes a Jueves

de 9 a 14:30 h. y 16:30 a 19:30 h.
Viernes

de 8 a 15:00 h.

CICLO FORMATIVO EN UROLOGÍA
Miércoles 3 Mayo de 2023
“STUI en varón” Síntomas de llenado y vaciado. Pruebas necesarias y trata-
miento. Romper el mito de síntomas urinario = próstata.
Dra. Sara Díaz Naranjo
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 10 Mayo de 2023
“Urología funcional. Incontinencia y prolapso de órganos pélvicos” 
Tipos de incontinencia urinaria, fisiopatología, diagnóstico y opciones de tra-
tamiento. Criterios de derivación.
Dr. Ángel Gallego Matey
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 17 Mayo de 2023
“Urgencias urológicas frecuentes y miscelánea” Cólico renal, escroto agudo, 
hematuria. Microhematuria.
Dra. Estela Velasco sastre 
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 24 Mayo de 2023
“Detección precoz de cáncer de próstata” Utilidad, consecuencias del análi-
sis con PSA. Identificación de candidatos a estudio. Cuando no hacer, cuando 
parar de analizar.
Dr. Francisco Javier Porcel Martín
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia 

Miércoles 31 Mayo de 2023
“Infecciones de orina agudas y de repetición” Concepto de infección compli-
cada, no complicada y de repetición. Concepto de bacteriuria asintomática. 
Manejo de la prevención de ITUs recurrentes.
Dra. Lara Herrero López
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 7 Junio de 2023
“Taller de andrologia: más allá de la disfunción eréctil”
Dra. Clara Lahoz García 
Servicio Urología-Complejo Asistencial Segovia

Podéis inscribiros al Curso pulsando aquí

Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022

Podéis solicitarnos el certificado de pago de cuotas colegiales para el IRPF 2022 
bien llamándonos al 921 42 21 66 o bien por email a:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com

https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
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Comunicaciones de Interés

Martes 25 de Abril 2023 - HOMENAJE A LA DRA. MARINA DE LA INFANTA 
PEREZ

Por su jubilación y a su trayectoria como Vicepresidenta 1ª y Vocal de Atención Primaria del ICOM Segovia 
durante 18 años.

Acceder al Video Pulsando Aquí

Secciones Informativas 

https://www.youtube.com/watch?v=EP7ZFEkS4NI
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Comunicaciones de Interés

Nombramiento de Vocal de Atención Primaria y Vicepresidente 1º en 
sustitución de la Dra. Marina de la Infanta Pérez

Con motivo de su jubilación la Dra. Marina de la Infanta Pérez cesó en los cargos que ostentaba en la Junta 
Directiva del Colegio de Médicos, aprobándose por la misma que fuese sustituida por el Dr. José Rodríguez Sanz 
quien se hará cargo de la Vocalía de Atención Primaria y la Vicepresidencia 1ª del ICOM Segovia

Dr. José Rodríguez Sanz
Médico Especialista en Medicina  Familiar y Comunitaria
Centro de Salud Segovia III

Conferencia “Cuestiones Éticas al Final de la Vida y Testamento Vital” 

Se celebrará el 8 de mayo de 2023 a las 18:00 h en la Sala Caja Segovia

Adjuntamos cartel en la Sección de Anexos

Secciones Informativas 
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Ofertas de Empleo 

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN 
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 URÓLOGOS (VIA MIR) 
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACIÓN.   

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN 
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIA Y REANIMACIÓN,  DERMATOLOGÍA, CARDIOLOGÍA, 
TRAUMATOLOGÍA, OTORRINOLARINGOLOGÍA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGÍA,  
URGENCIAS, MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN.
Interesados contactar con: Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;  email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MÉDICOS 
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con: 
Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716 
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es, dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinología y Nutrición.

Ofrecemos una plaza de incorporación inmediata y duración indefinida  en nuestra Unidad de Endocrinología y 
Nutrición.
Horario flexible y opciones de investigación y formación.
Interesados por favor contactar con 
Dr. Fernando Gómez Peralta
fgomezperalta@gmail.com

En IHS (Integrated Health Services) buscamos MÉDICO/A para residencia de mayores 
ubicada en OLMEDO.

Requisitos: Títulación oficial en Medicina y colegiación.
Tareas a realizar: realización de reconocimientos médicos a residentes, realización de diagnósticos, prescripción 
de tratamientos, seguimiento sanitario a residentes, etc.

Ofrecemos:
•	 Jornada parcial de 21 horas semanales.
•	  Estabilidad laboral con contrato indefinido.
•	  Horario flexible.
•	  Posibilidad de compatibilidad con otro empleo.

Si estás interesado/a, envía tu Curriculum Vitae a manuel.ortuno@ihs-services.com 
indicando “Médico/a Olmedo” en el título.

Secciones Informativas 



5
PAGINA

En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



 



Colaboración entre el Colegio de Médicos y Caja Rural
Los más de mil asociados del Colegio podrán beneficiarse de una línea especial de servicios bancarios

Cuenta atrás para el IV Congreso de Cooperación Internacional
La ciudad de Valencia albergará durante los días 25 y 26 de mayo el IV Congreso de Cooperación Interna-
cional, un foro en el que expertos nacionales e internacionales debatirán sobre los problemas relaciona-
dos con el cambio climático y la salud global, el mayor desafío al que se enfrenta la humanidad en todo 
el planeta.

Noticias Sanitarias

https://www.eldiasegovia.es/amp/noticia/zfca9f309-9671-c604-435ae5fc739d6379/202304/colaboracion-entre-el-colegio-de-medicos-y-caja-rural
https://www.medicosypacientes.com/articulo/cuenta-atras-para-el-iv-congreso-de-cooperacion-internacional


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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El Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
y Cajaviva Caja Rural estrechan lazos 
Han suscrito un convenio de colaboración para dotar a los colegiados de herramienlas financieras y administrativas 
que faciliten el mejor desempeño de su importante labor en el ámbito de su ejercicio profesional en Segovia y provincia 

ItA. 
SEOOM 

••• El Presidente del Colegio Ofi­
cial de Médicos de Segovia, Graci­
Iiano Estrada; el Presidente dela 
Fundación Caja Rural de Segovia, 
Ángel Luis Llorente; yel Director 
GeneralAdjuntodeCajavivaCaja 
Rural, JoséMarlaChaparro; han 
SlJS('rito un convenio de colabora­
ción para dotar a los colegiados de 
herramientas financierasyadmi­
nistrativas que faciliten el mejor 
desempeño de su importantelabor 
en el ámbito de su ejercicio profe­
sional en Segoviay provincia. 
Los másde mil asociados del Co­
legio podrán beneficiarse de una 
línea especial desen 'icios banca­
rios, que incluye herramientas de 
financiación y facilidades crediti­
cias para gestionar el cobro de re­
cibos, entre otros. 
Con más de cien años de historia, . 
el Ilustre Colegio Oficial de Mé­
dicos de Segovia puede presumir 
destrunode los más comprome­
tidos de nuestro pals, referente en 
campos como la formaciónyla in­
vestigación. Según declaraciones 
de Graciliano Estrada, Presidente 
del Colegio, "Potenciar la investi­
gacióny la formación a través del 
incremento de becas y,cursos de 
la Fundaci6n Científica, e inter­
cambiar conocimiento a través de 
foros de debate para abordar los 
problemas denuestra provinciaen 
materia sanitaria, son los pilares 
fundamentales del Colegio en los 
próximos años~, 

COlll'ROMISO CON ELMEDlO 
RURAL 
El firme compromiso de dinami­
zaci6n del medio ruralydotaci6n 
a los municipios de la provincia de 
Segovia de servicios imprescindi­
bles para su desarrollo es un ob­
jetivo compa rtido por Cajaviva 
Caja Rural yel Colegio Oficial de 
Médicos de Sego\'¡a. La entidad 
financiera cuenta con veintiocho 
ofi cinas en la provincia de Sego­
via, 22 de ellas en núcleos rura­
les - CuéUar, Santa Maria la Rcal 
deNie\"a, Coca, Escalonadel Pra­
do, Nava de la As unción, Sepúl­
veda, Carbonero el Mayor, Riaza, 
Cantalejo, Mozoncillo, Campo de 
San Pedro, "I\uégano, Sanchonu­
ño, Cantimpalos, Navas de Oro, 
El Espinar, Ayllón, San lIdefollSO, 
Cha ñe, Fuentepelayo, Navalman­
zano - y en su plan cstratégico si­
gue apostando firnlemente por la 
cercanla como valor fundamen-

ca¡aviva 
, .-'l.DI 

cajaviva 
'L~ 

cajaviva 
'"" 

cajaviva 
~ =, 

" 

Firma del convenio de colaboración entre el Colegio de Médicos, Fundación Cala Rutal y Cajaviva Caja RUfal. 

LOS MÁs DE MIL 

ASOCIADOS DEL 

COLEGIO PODRÁN 

BENEFICIARSE DE 

UNA ÚNEA ESPECIAL 

DE SERVICIOS 

BANCARIOS, QUE 

INCLUYE HERRAMIENTAS 

DE FINANClACI6N 

y FACIUDADES 

CREDrTlCIAS PARA 

GESTIONAR EL COBRO 

DE RECIBOS, ENTRE 

OTROS 

tal y hoja de ruta a seguir. -Que 
cada cliente pueda acceder a los 
servicios de la entidad por el canal 
que desee, ya sea banca electróni­
ca a través de ruralvia wcb, caje­
ro o, por supuesto, entrando por 
la puerta de su oficinasin necesi­
dad de cita previa". "Aunque más 
del 76% de los clientes de C<lja\i­
va Caja Rural optan por ]a banca 
digital I canales desatendidos, la 
~alidad del medio rural es bien 
distinta, ya que existe un porcen­
taje muy elevado de personas que 
demandan la atenci6n petsQnal, y 

nosotrosse Jadamos~,apuntaJosé 
l-laria Chaparro, DirectorGeneral 
Adjunto de la Entidad. 
Esa misma atención personal y 
cercana, por la que luchan y de la 
que dan ejemplo cada día el Cole­
gio de Médicos ysus profesionales, 
podria verse afectada en los próxi­
mos años si atendemos a los datos 
que arrojan los estudios demográ­
ficos elaborados por los disti ntos 
Consejosde losColegiosdeMédi­
cos de nuestro país. Las inminen­
tesjubilacioncs hacencomplicada 
la reposición de profesionales en 
la atención primaria de los muni­
cipios de la España Rural, y este 
problema estructural deberá ser 
atendido en los próximos años. 

BECADE INVESTIGACIÓN ENEL 
!olEDIO RURAL 
En su plan deacdón, que se e.xten­
derá hasta 2025, Estrada ha incre­
mentado el número de becas de 
investigaci6n, y la Fundación Caja 
Rural, denlro de su compromiso 
con el desarrollo social de la pro­
vincia, la promoción de la saludy 
el bienestar y el apoyo a iniciath--as 
de promoción del conocimiento y 
ladivulgad6ncientífica,otorgará 
a la l;undación Científica del Cole­
gio Oficial de Médicos deSegovia, 
la cantidad de 2500€, destinados 
íntegramente a sufragar una beca 
de investigación que reconocerá el 

compromiso de los profes ionales 
con el medio rural. 
Además de estas aC"Ciones, ambas 
fundaciones están trabajando co­
do oon codo para poner en marcha 

distintas acthidades formath'3S)' 
de fomento de hábitos de vidasa­
lud ables en Segovia y provincia, 
como rutas interpretativas o vi­
sitas a empresas .• 

www-fundGcioncojoruloldescgovio.es 
. ,. 

~ , 
Encuentros 
deSALUD , 

yNUTRICION 

¿ Ve- Ve!,dMt /wg- fl1M CiílLCet' , 
PRI':VENC16N, CONSF.JOS y COLOQUIO 

M artes 2 mayo 
l.<topnil&J.\4te .............. ,.:,,=F"-> 
1.'.fá~d.olo!JTI 

. -"'W31t. 
_.Unt.u" .. o:c,o;oo..uol.:.:v. 

Dr. LUÍS MIGUEL 
BENITO DE BENITO 
Médico Especialista 
en Aparato Digestivo 
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Sanidad lamenta que CSIF, UGT 
y CCOO se nieguen a negociar 
Los sindicatos abandonaron la Mesa Sectorial sin tratar el plan para reducir las listas de espera 

... La gerente de Sacyl, Violeta 
Martínez Pindado. lament6 que 
los representantes de los sindica­
tos UGT, CCOO yCSIF se hayan 
levantado ayer por la mañana de 
la Mesa Sectorial de Sanidad des­
pués de haber negociado el punto 
concreto relath'o a la aplicaci6n 
de las 35 horas semanales a partir 
delljunio, yquese mantengan Al 
margen de acuerdos que consideró 
tan importantes como son el nue­
''O plan de choque para reducirlas 
listas de espera, así como la apli­
cación del proyecto dejubilación 
activa entre los médicos y pedia­
tras deAtenci6n Primaria. 

Martínez Pindado argumentó 
que no entiende los motivos de esta 
actitud por parte de estos sindica­
tos, aunque espera que no se debn 
~a la cercanía de las elecciones mu­
nicipales-.Además, recalcóquela 
Consejería de Sanidad mantiene 
su polltica mano tendida y siem­
pre está abierta con la negociación 
con los sindicntos en aras de me­
jorar las condiciones de trabajo de 
los profesionales y la asistencia de 
la calidad, como demuestran las 
"einte reuniones que se han man­
ten ido con los sindicatos en 10 que 
vade legislatura. 

No obstante, lagerente de Sacyl 
indicó que la ~Iesa Sectorial está 
válidamente constituida y cuenta 
con la representatividad suficiente, 
a pesar del abandono dee>tos sindi­
catos.ceOo, UGfyCSIF,queya 

VIOleta MartM-t Piodado i1fOl"m6 ayer $Obre los temas abotdados mnnle la ret..IIllón. 

advirtieron 1'1 pasado jueves, cuan­
do anunciaron la convocatoria de 
unahudgageneralensanidadpara 
los días 10 y 17 de mayo.Anuncia­
ron que asistirían a esta reunión, 
pero que so!o negociarían los calen­
darios laboralcs para la aplicación 
delas35horas. Además, también 
advirtie.rondequelasmovilizacio­
nes continuarán hasta que el con­
sejero deSanidad, Alejandro Váz­
quez, no se siente a negociar todas 
las medidasque ellos han propues­
to para solventar los problemas y 
que no han tenido respuesta por 
partedelaJuntn. 

Lagerente explicó que además 

de la aplicación de las 35 horas, en 
la que ya se está trabajandoyque 
seaplicaráporgerenciasyhospita­
les, en la reunión tambiénse estaba 
negociando la aplicación del nue\'O 
plan de choque para reducir la de­
moray la listas de espera. Encste 
sentido, e."(plic6 que con relaci6n 
al plan del pasado, las nO\'edades 
son que se incluyen las consultas 
hospitalarias y las pruebas diag­
n6sticas hospitalarias, además de 
consultas de Atención Primariae 
inten"Cnciollesquinírgkas, que)'3. 
se contemplaban en el pasadoaño. 

Asu vez, indicó que este plan 
de choque afecta a la totalidad de 

los profesionales que intervienen 
en las prestaciones asistenciales, 
no solo a los médicos y las enfer­
meras, yexplicó que la propuesta 
de orden recoge la organización y 
las retribuciones de In actividad 
extraordinaria de tarde. 

Por último, Martlnez Pindado 
también coment6 que en la reu­
nión de la Mesa Sectorial estaba 
prevista la negociación de los bnre­
mos para la contratación de médi­
cos para el Centro de Hemoterapia 
ylainclusi6nenplantilladenuevas 
plazas en el Hospital deSalaman­
ca, reconvirtiendo categorías que 
se encuentran obsoletas .• 

La población en riesgo de exclusión social 
o pobreza se sitúa en el 22,1% en la Región 
ICAL 

""""'"0 
••• El porcentaje de población en 
ricsgodepobreza.o e.:"\cl~ón social, 
medido a tra\'és de la tasa Arope 
(por sus siglas en inglés, At Risk of 
PovertyorSocial Exclusion),se re­
dujo un punto porcentual durante 
2022 hasta situarse en 1'122,1 por 
cientocn Castilla y Le6n. En 2021 
este indicadoreradd 23,1 porciento 
y un año antes era del19,S por cien­
to, si bien el sistema de cálculo uti­
lizado hasta ese afio era diferente. 

Asi se desprende de la Encuesta 
de Condiciones de Vida de 2022, 

quepublic6 el Instituto Nacional 
de Estadística, que recuerda que la 
tasaArope, de acuerdo con la Es­
trategia Europa 2030, incorpora 
la poblaci6n que está al menos en 
tres situaciones: riesgo de pobre­
za, carencia material y social seve­
ray baja intensidad en el empl~. 

De esta forma, la tasa Arope 
mantiene a Castilla y Le6n como 
lanon'naoomunidadconmáspor­
centaje de poblaci6n en riesgo de 
pobreza o exdusi6n social, pero por 
debajo de la media nacional que 
fue del 26 por ciento, frcnteal27,8 
por ciento de 2021. Las más ele-

va(1115 se dieron en E:o.1.rellladum 
(36,9 por ciento), Canarias (36,2 
por ciento) y Andalucía (35,8 por 
ciento). En elladocontrario.sesi­
tuaron la Comunidad Foral de Na­
varra (14,5 por ciento) y País Vasco 
(15,7porciento). 

Igualmente, respeto al porcen­
taje en riesgo de pobreza, este in­
dicador se mannl''O práctica.men~ 
te idéntico en Castilla y Ubn entre 
2021y2022, al pasardel17,9al l7,8 
porciento, sibiwestevaloresinfe­
rior a la media nacional que fue del 
20,4 por ciento. De nue\"o, las más 
elevadas se dieron en E."\tremadura 

(30 por ciento), Canarias (29,'). por 
ciento) y Andaluda (29,1 por cien­
to). Comunidad Foral de Navarra 
(10,9 porciento) y Pa!s Vasco (12,2 
porciento) presentaron las tasasde 
riesgo de pobreza más bajas. 

El estudio también concreta que 
los ingresos medios anuales netos 
por personase situaron en Castilla y 
Lc6n en 13.323 euros(661 más que 
el año precedente), mientras que en 
España aIt-anzaron los 13.008 (739 
más queen 2021). Los máscle''3dos 
(en 2022) se dieron en País Vasco 
(I6.i27eurosporpersona),Navarra 
(I5.970)y Madrid (15.695) .• 

Movilidad recoge 
propuestas de 
CYLOG para el 
Corredor Atlántico 

••• La consejera de Movilidad 
yTransformaci6n Digital, Ma­
ria González Corral, recibió las 
propuestas que los integrantes 
de la Red CyLOG y de la em­
presa Transfcsa Logistics con­
sideran como necesarias para 
aproyeehar "al mbimo"los be­
neficios asociados al pro)"ei"!to 
deICorrooorAtlántico,y,dees- . 
te modo, solicitar al Comisio­
nado queseincJuyanen el Plan 
Diredor que, según se anunció, 
se presentará el próximo mes 
deoctubre .• 

Cuatro horas de 
permiso para los 
trabajadores que 
acudan a votar 

... LaJuntade Castilla y León 
establece las normas parael de­
sarrollo de lajornada electoral 
del 28 dema)'O. Deesta forma, 
aquellos que presten sus ser­
vicios en las elecciones locales 
pueden disponer en su horario 
laboral dehasta cuatro horas li­
bres para el ejercidodel derecho 
al ,'Oto, que serán retribuidas. 

Además, las personas que es­
tén "lejos- de su domicilio ha­
bitual o en otras condiciones 
que supongan -dificultad- pa­
ra ejercer el derecho dcsufragio, 
tendrán en su horario laboral 
hasta cuatro horas libres para 
formular la solicitud de certi­
ficaci6n ac::reditat ¡va de su ins·­
cripción cn cl censo .• 

La Junta" abona 
sus facturas en 20 
días, 4 menos que 
otras autonomías 

••• El periodo medio de pago a 
pro,"CCdores se sit uóen Castilla 
y León en los 20,45 d fas febrero, 
frentea los 24,19 del mismo pe­
riodode202l,loquesuponeque 
descensode 3,7+ dfas. La. Junta 
abon6sus facturas, no obstante, 
con más diligencia que la me­
dia de las autonomías españo­
las, donde el PMP sesituóenlos 
N,66 días de media. Castillay 
Le6nfuelase.'1amejorpagado­
ra el pasado mes de diciembre .• 
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Por un plan de Sanidad estatal 
La Plataforma de Mayores 
y Pensionistas celebró la 
jornada "La atención a la salud 
da las personas mayores", 
que tuvo como objetivo 
abordar los retos y el futuro 
que afrontan los servicios de 
asistencia sociosanitaria. 

','; 11 ... 

REOACctó~ 

"""'" 
a Plataforma de Mayores y 
Pensionistas (PMP) ha re­
damadoun Plan Esta.talde 

Sanidad para las personas mayo­
res y con discapacidad mayores, 
desde su firme defrnsa de la uni­
versalización del sistema y de las 
prestacionrs de salud. 

Así lo trasladó el presidente de 
laPMP, Lázaro GOllzálezGarcía, 
durante la celebración de ¡ajor­
nada ~La atención a la salud de 
las personas mayores·, que tuvo 
como objetivo abordar los retos y 
el futuro que afrontan los servi­
cios de asistencia sociosanitaria 
para las personas mayores, ade-
más de ofrecer un análisis sobre 
las buenas prácticas yexperiencias 

--, 

·1 

( 

e 
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en políticas llevadas a cabo tanto El envejecimiento de la población se considera un sintoma dEl b:eoestar sanitario y social. 

en este ámbito tanto en diferentes 
comunidades autónomas como en 
otros países. 

En este sentido, mostró su dis­
posición para colaborar con el Mi­
nisterio de Sanidad y aportar su 
e),:periencia y ser un interlocutor 
constructhu, Para ello, instó a un 
pacto general con el Ministcrio y 
las Comunidades Autónomas para 
abordar el truto especifico en mate­
riasanitaria para personas mayores. 

De manera concreta, reclamó el 
impulso de la atención domicilia­
ria desde los centros públicos de 
salud; el replanteamiento y refuer­
zo de la atención primaria y de la 
coordinación sanitaria en las re­
sidencias dema}ures; Jaine1usión 
de la salud bucodental en la car­
tera de servicios del Sistema Na­
cional de Salud, así como que se 
establezca un código de derechos 
ybuenas prácticas en la atención a 
las personas ma}ures en sanidad. 

SINTO:UA DEBIENESTAR 

En el acto también estuvo presente 
el ministro de Sanidad, José Mi­
ñones, manifestando que "el enve­
jecimiento de la población es un 
claro síntoma de bienestar sani­
tario y social~. Según ha señala­
do, "España es uno de los países 
con ma}ur esperanza de vida a ni­
vel mundial y eso dice mucho de 
nuestro sistema de salud pública", 
Adcmás, indicó que la visión desde 

"La longevidad 
ahora m'Íffmose 
haderrwcratizado 
ysucedecasi 
para todas las 
clases socialesy en 
muchos países" 

el Ministerio de Sanidad coincide 
uplenamentc en muchos de los as­
pectos señalados porel presiden­
te de la PMP durante su presen­
tación yque es necesario realizar 
importantes avances en la protec­
ción del colecthu de las personas 
mayores, que para nosotros es una 
cuestión básica~. 

Porsu parte, el presidente de la 
ComisiónSanidadyCoordinación 
Sociosanitaria de P}.[P, José Ma~ 
nuel Freire, ofreció la ponencia 
marco "La atención a la salud de 
las personas mayores·, en la que 
apuntó como dcterini nantes de la 
salud a la genética ye\ conte),10 so· 
cioeconómico, ya que e.sto deter­
mina el sistema sanitario con el 
que contamos, por lo que, en este 
sentido, estableció como primera 

prioridad tener medios para una 
vida digna. 

Asi, se refIrió ala pobreza y a la _ 
desigualdad como la mayor cau­
sa de enfennedades y muertes en 
el mundo. En í'l caso de España, 
afIrmó que ~tenemos la suerte de 
que en nuestra sociedad la ma­
yor parte de la gente que muere 
es ma}urde 80 y 90 años, ~yesto 
es nuevo·, mientras que, aunque 
esté bien situadaen años de vida, 
Mcojea en calidad de vida y salud 
a partir de los 65 años·. 

Según expuso, ~ la longevidad 
se ha democratizado y sucede ca­
si para todas las clases sociales yen 
muchos paises-, por 10 que, según 
aseguró, "vamos a precisarcon to­
da seguridad de un gran cambio 
en los cuidados fomules·. "Los de­
terminantes de salud son exacta­
mente los mismos que los de una 
vejez saludable y el factor que más 
contribuye es la educación, es de­
cir, la pre\'ención de la vejez se em­
pieza a trabaj ar políticas públicas 
que mejoren el bienestarde la so­
ciedad desde la infa ncia-, aseveró. 

RETO SANITARIO 
La presidenta del Obsen'atono Es­
tatal de la Soledad no Deseada, 
11atilde Femández, fue la cncar· 
gada de moderar la mesa redon­
da "El reto sanitario de la longe-

vidad-, en la que participaron el te Granado; lae.xviceconsejerade 
presidenteSociedad Españolade Sanidad del Gobierno Vasco, Do­
GeriamayGerontología,JoséAu- lores Ruiz Iglesias; yel senior ad­
gusto GarciaNavarro; el presiden- visor (Health & 1ife Sciences) de 
te de la Comisión de Personas con la Embajada de Dinamarca en Es­
DiscapacidadMa}ures delaPMP, paña, Félix Garcia-Giralda. 
Alvaro Garda Bilbao; y la prcsi- DoloresRuízdestacóqueenEs­
denta de la Plataforma de Orga- paña falta un desarrollo comuru­
nizaciolles de Pacientes, Carina tanodelacoordinaciónsociosani­
Escobar Manero. tana. AEnEspaña tenemos afición 

.Todos ellos abordaron los retos al modelo como enteteórico,Nos 
sanitarios del envejecimiento. Y, en encontramos con modelos o esque­
este sentido, el presidente del SE- mas que están administrados de 
GGincidióenlaimportanciadelas maneraabsolutamenteccntraliza­
politicasprev'Cntiyas,en losentor- dayesto pro\'Oca que las decisio· 
nos amigables yen la inclusión, al nes políticas impacten en lo que 
tiempo que apostó por potenciar la deberían ser decisiones profesio­
atención primaria, "que ahora mis- nalcs·, afInnó. 
TIlO está en una situación preocu- ASÍ, remarcó que "la atención 
pante~, por la transformación del sociosanitafÍa es personal y debe 
sistema sanitario, asi como por la adaptarse a las necesidades indi­
inversión en un sistema de cuida- viduales de cada persona. Por 10 
dos de larga duración más basado t anto, cuando intentamos enca­
enel domicilio yen la comunidad jar todas esas necesidades indi­
y menos en las residencias. viduales en'un único modeloteó-

Además, lamesa "Buenas prác- ricoymarco legal o institucional, 
ticas en pollticas sociosanitarias es cuando el sistema falla". 
para ma)'Ores·, moderada la pre· . En lo que respecta a Félix Gar­
sidenta de la Comisión de Ellve- da-Giralda, resumió algunos as­
jccimiento Acti\'O y Saludable de pectosdel modelo de atención so~ 
la PMP, Cristina Rodríguez-Po- ciosanitariaen Dinamarca,donde 
rrero, contó con la participación segúnafirmó"una de lasdavesdi­
del directo! gerente del Sen'icio ferenciadorases el rol de losayun­
Extremeño de Promoción de la - tamientos,porquesonlasinstitu­
Autonomía y Atenci6n a la De- dones los que están más cereade 
pendencia (SEPAD), José Vicen- loscilldadanos .... 
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CANTlMPALOS 

Las pefsonas que actJ<f'leron al aclo en la Asociación de Jub~ados 'Maestro Cand¡do Herrefo', 

El Ayuntamiento homenajea a 
la médico Marina de la Fuente 
El act o recibió a más de cien personas en la Asociación de Jubilados 

LOUROU I.1ATARRAJIZ 

••• El Ayuntamiento de Cantim­
palos homenajeó a la médico, Ma­
rinade la J nfanta con moti\'Q de su 
jubilación, El acto fue organiza-o 
do por la Asociación deJubilados 
'Maestro Cándido Herrero' con la 
colaboración de la Asociación de 
Amas de Casa 'Inmaculada', 

Los representantes de las aso­
ciaciones hicieron entrega de unas 
flores y una placa cn agradeci­
miento a la dedicaci6n de la mé­
dico ti los vecinos de la localidad 
durante los últimos años, 

Marina Dc La Infanta dio una 
cbarla sobre la situación de la sa­
nidad pública en los pueblos de 
Segovia,dondc, habl6 delos nive­
les de atención primaria urbana, 
atcnción primaria rural, disper­
sión, envejecimiento, cronicidad, 
fragilidad, residencias e inmigm­
ción. 

De La Infanta señaló que ·no 
ha)' u na cartnda global de médi­
cos si no u na distribución irregu­
lar. Además, faltan médicos espe­
dalistasen MI yC)'algunasotras 
especialidades·, A lo que añadió 
"es necesario mejorar en la AP las 
condiciones laborales que desbu-

rocrntizan las consultas, autoges­
tión de lns agendas y un aumento 
de la capacidad resolutiva-, 

De La Infanta llega a sujubi­
lación tras casi 40 años de pro­
fesión como médico de familia 
asegurando que se 5intió ·una 
médico vocacional y sobre todo 
muy feliz ejerciendo esta profe­
sión. Ha sido un \'erdadero pla­
ccr compartir los últimos años 
en Cant impalos·, A lo que añade 
"quiero dar las gracias a 'Yolan­
da', 'Paco', del centro dejubila­
dos, al alcalde 'Amador', a la con­
cejala 'Eva', a 'Inés', presidenta 
de la Asociación de Amas de Ca-

sa, asusamigas'Vicky', 'Elen a')' 
'Raúl'yalas más de 100 personas 
que me acompañan-o 

Además, su amigo Ratll Feman­
dez dedicó unas palabras a la m é­
dico: "'Eres un8gran profesional, 
m ejor compañera e insuperable 
amiga, Lodclgran profesional lo 
has demostrado en mil batallas. 
tanto en el Centro deSalud como 
en el consultorio de Cantimpalos, 
ademásdeenotrosforosyámbitos 
(Colegio de Médicos, Congresos). 
Fueron muchas sesiones dí nicas, 
reu Iliones de Equipo, eltet ros, ra­
diografias, urgencias, dudas ypa­
cientes compartidos·,. 

SuIlll1e/'{l/,ia de cori.[iallw. 

[
' 2. Agencia Funcmria ~ 

, cf.-Santa Teresa & La Purísima ~ 

SEGOVIA 11 

SANTA MARÍA L\ REAL DE N IEVA 

Procesión por los campos portando las umas. 

Rogativas y cantos en 
los campos de Paradinas 
J LPARADlllAS 

••• El pasado domingo 28 de 
abril tuvieron lugar las Rogati­
vas por los campos de Paradinas 
)' en los los términos limltrofes, 

La cita contó con una proce­
sión por los campos portando las 
urnas que contienen las Santas 
Reliquias que 5e veneran en la 
parroquia de este pueblo, 

Los devotos-feligreses asis­
tieron en u n número cercano al 
centenar que contaron con la 
participación de las parroquias 
cercanas como las deAragone-

ses, Balisa, VilIoslada, Jemeou­
ño, Tabladillo, Santa Maria de 
Nieva, Oebando, y otros para 
solicitar con fervorcl agua pa­
ra los campos. 

Estas Reliquias las trajo al 
pueblo de Paradinas desde Ro­
maenelaño 1654 el MonjeCar­
tujo del Monasterio del Paular, 
Fray Esteban de las Monjas, bijo 
de este pueblo. 

En 1954, con motivo del ccn­
tcnario de la llegada las Reli­
quias, este acto es celebrado 
cada año,. ' 

PALAZUELOS DE ERESMA 

AVR continuará dentro 
de la lista del PSOE 
t LAOELAtlTADO 

••• La Agrupación Vecinal Ro­
bledo (AVR) decidió continuar 
integrados en la candidatura del 
PSOE para las pro:cimas eleecio­
nes munieip.1Iesdemayo. El por­
ta\'oz de AVR, Hilario Lázaro, 
consideró que "conl inúa siendo 
necesario unir fuerzas para 10-
grarun municipio más eohesio­
nado·, Además, Hilado Lázaro 
cree que el candidato a la alcal­
día, Jaime VilIalba, es la persona 

adecuada para dirigir nuestro 
municipio en los próximos cua­
Iro años para crecer fuem de la 
población también·,. 

a 900 131314[GRATUlTO) 
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