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CICLO FORMATIVO EN UROLOGIA
Miércoles 3 Mayo de 2023

“STUI en varéon” Sintomas de llenado y vaciado. Pruebas necesarias y trata-
miento. Romper el mito de sintomas urinario = préstata.

Dra. Sara Diaz Naranjo

Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 10 Mayo de 2023

“Urologia funcional. Incontinencia y prolapso de 6rganos pélvicos”

Tipos de incontinencia urinaria, fisiopatologia, diagnostico y opciones de tra-
tamiento. Criterios de derivacién.

Dr. Angel Gallego Matey

Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 17 Mayo de 2023

“Urgencias urolodgicas frecuentes y miscelanea” Colico renal, escroto agudo,
hematuria. Microhematuria.

Dra. Estela Velasco sastre

Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 24 Mayo de 2023
“Deteccién precoz de cancer de prostata” Utilidad, consecuencias del anali-
sis con PSA. Identificacion de candidatos a estudio. Cuando no hacer, cuando
arar de analizar.
r. Francisco Javier Porcel Martin
Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 31 Mayo de 2023

“Infecciones de orina agudas y de repeticion” Concepto de infeccion compli-
cada, no complicada y de repeticion. Concepto de bacteriuria asintomatica.
Manejo de la prevencion de ITUs recurrentes.

Dra. Lara Herrero Lépez

Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Miércoles 7 Junio de 2023

“Taller de andrologia: mas alla de la disfuncién eréctil”
Dra. Clara Lahoz Garcia
Servicio Urologia-Complejo Asistencial Segovia

Podéis inscribiros al Curso pulsando aqui

Certificado pago cuotas Colegiales IRPF 2022

Podéis solicitarnos el certificado de pago de cuotas colegiales para el IRPF 2022
bien llamandonos al 921 42 21 66 o bien por email a:

administracion@comsegovia.com o webmaster@comsegovia.com



https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html

Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

Martes 25 de Abril 2023 - HOMENAJE A LA DRA. MARINA DE LA INFANTA
PEREZ

Por su jubilacion y a su trayectoria como Vicepresidenta 12 y Vocal de Atencién Primaria del ICOM Segovia
durante 18 afios.

Acceder al Video Pulsando Aqui
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https://www.youtube.com/watch?v=EP7ZFEkS4NI

Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

Nombramiento de Vocal de Atencion Primaria y Vicepresidente 1° en
sustitucion de la Dra. Marina de la Infanta Pérez

Con motivo de su jubilacidn la Dra. Marina de la Infanta Pérez ceso en los cargos que ostentaba en la Junta
Directiva del Colegio de Médicos, aprobandose por la misma que fuese sustituida por el Dr. José Rodriguez Sanz
quien se hara cargo de la Vocalia de Atencién Primaria y la Vicepresidencia 12 del ICOM Segovia

Dr. José Rodriguez Sanz
Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Centro de Salud Segovia Ill

Conferencia “Cuestiones Eticas al Final de la Vida y Testamento Vital”
Se celebrard el 8 de mayo de 2023 a las 18:00 h en la Sala Caja Segovia

Adjuntamos cartel en la Seccion de Anexos
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Secciones Informativas

Ofertas de Empleo

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA ESPECIALISTA EN
DIGESTIVO PARA CUBRIR UNA BAJA MATERNAL.

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA 2 UROLOGOS (VIA MIR)
CONTRATO DE INTERINIDAD DE LARGA DURACION.

COMPLEJOASISTENCIALDE SEGOVIABUSCA CON URGENCIAMEDICOSESPECIALISTASEN
LAS ESPECIALIDADES DE: ANESTESIAY REANIMACION, DERMATOLOGIA, CARDIOLOGIA,
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICINA INTERNA, NEUROLOGIA,

URGENCIAS, MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION.
Interesados contactar con: Tf¢ 921 419 100 - Ext. 59270/58475; email: personal.hgse @saludcastillayleon.es

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA CON URGENCIA MEDICOS

ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIAPARA ZONA URBANA/RURAL.
Interesados contactar con:

Tf%: 921 419 330 -Ext. 57717 /57716

email: personal.gapse @saludcastillayleon.es, dzgutierrezb @ saludcastillayleon.es

Oferta Unidad de Endocrinologia y Nutricién.

Ofrecemos una plaza de incorporacién inmediata y duracién indefinida en nuestra Unidad de Endocrinologia y
Nutricion.

Horario flexible y opciones de investigacion y formacion.

Interesados por favor contactar con

Dr. Fernando Gémez Peralta

fgomezperalta@gmail.com

En IHS (Integrated Health Services) buscamos MEDICO/A para residencia de mayores
ubicada en OLMEDO.

Requisitos: Titulacion oficial en Medicina y colegiacion.
Tareas a realizar: realizacion de reconocimientos médicos a residentes, realizacion de diagndsticos, prescripcion
de tratamientos, seguimiento sanitario a residentes, etc.

Ofrecemos:
e Jornada parcial de 21 horas semanales.

o Estabilidad laboral con contrato indefinido.

e Horario flexible.

e Posibilidad de compatibilidad con otro empleo.

Si estas interesado/a, envia tu Curriculum Vitae a manuel.ortuno@ihs-services.com
indicando “Médico/a Olmedo” en el titulo.
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS
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“CUESTIONES ETICAS
AL FINAL DE LA VIDA”

D. José Carlos Bermejo Higuera

(Director General del Centro Sai milo: Centro
Asistencial y Centro de Humanizacion de la Salud)
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Noticias Sanitarias

Colaboracién entre el Colegio de Médicos y Caja Rural

Los mas de mil asociados del Colegio podran beneficiarse de una linea especial de servicios bancarios

@@ @

Colaboracion entre el Colegio de Medicos y Caja Rural

Los mas de mil anociadcs del Colegio podran beneficiarae de una linea especinl de aervicics bancarios

Cuenta atras para el IV Congreso de Cooperacion Internacional

La ciudad de Valencia albergara durante los dias 25 y 26 de mayo el IV Congreso de Cooperacion Interna-
cional, un foro en el que expertos nacionales e internacionales debatiran sobre los problemas relaciona-
dos con el cambio climatico y la salud global, el mayor desafio al que se enfrenta la humanidad en todo
el planeta.
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https://www.eldiasegovia.es/amp/noticia/zfca9f309-9671-c604-435ae5fc739d6379/202304/colaboracion-entre-el-colegio-de-medicos-y-caja-rural
https://www.medicosypacientes.com/articulo/cuenta-atras-para-el-iv-congreso-de-cooperacion-internacional

Secciones Informativas

Dossier de Prensa

EL ADELANTADG:
@ Torte ve Tastilla

El Dia

de Segovia



https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/

ELADELANTADO DESECCMA  SABADO, 22 DEABRILDE 2023

SEGOVIA | ©

El Colegio Oficial de Médicos de Segovia
y Cajaviva Caja Rural estrechan lazos

Han suscrito un convenio de colaboracion para dotar a los colegiados de herramientas financieras y administrativas
que faciliten el mejor desemperio de su importante labor en el &mbito de su ejercicio profesional en Segovia y provincia

E.A.
SEGOVA

aun El Presidente del Colegio Ofi-
cial de Médicos de Segovia, Graci-
liano Estrada; el Presidentedela
Fundaci6n Caja Rural de Segovia,
Angel Luis Llorente; yel Director
General Adjunto de Cajaviva Caja
Rural, José Marfa Chaparro; han
suscritoun convenio de colabora-
cién paradotaralos colegiadosde
herramientas financierasyadmi-
nistrativas que faciliten el mejor
desempefio desuimportantelabor
en el dmbito de su ejercicio profe-
sional en Segovia y provincia.
Los més de mil asociados del Co-
legio podrén beneficiarse de una
linea especial de servicios banca-
rios, queincluye herramientas de
financiaciény facilidades crediti-
cias para gestionarel cobrodere-
cibos, entre otros.

Conmaésdecien afios de historia,

el Tlustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Segovia puede presumir
deserunode los més comprome-
tidos denuestro pais, referenteen
campos comolaformaciénylain-
vestigacién. Segiin declaraciones
de Graciliano Estrada, Presidente
del Colegio, “Potenciarla investi-
gacidn yla formacién a través del
incremento de becas y,cursos de
la Fundaci6n Cientifica, e inter-
cambiar conocimiento atravésde
foros de debate para abordar los
problemas de nuestra provinciaen
materia sanitaria, son los pilares
fundamentales del Colegio enlos
proximos afios”.

COMPROMISO CON ELMEDIO
RURAL

Elfirme compromiso de dinami-
zacién del medio ruraly dotacién
alos municipios dela provinciade
Segovia de serviciosimprescindi-
bles para su desarrollo es un ob-
jetivo compartido por Cajaviva
Caja Rural y el Colegio Oficial de
Médicos de Segovia. La entidad
financiera cuenta con veintiocho
oficinas en la provincia de Sego-
via, 22 de ellas en nicleos rura-
les— Cuéllar, Santa Mariala Real
deNieva, Coca, Escalonadel Pra-
do, Nava de la Asuncién, Sepiil-
veda, Carbonero el Mayor, Riaza,
Cantalejo, Mozoncillo, Campo de
San Pedro, Turégano, Sanchonu-
fio, Cantimpalos, Navas de Oro,
El Espinar, Ayllén, San Ildefonso,
Chafie, Fuentepelayo, Navalman-
zano -yen su plan estratégicosi-
gueapostando firmemente porla
cercanfa como valor fundamen-

LOS MAS DE MIL
ASOCIADOS DEL
COLEGIO PODRAN
BENEFICIARSE DE
UNA LINEA ESPECIAL
DE SERVICIOS
BANCARIOS, QUE
INCLUYE HERRAMIENTAS
DE FINANCIACION
Y FACILIDADES
CREDITICIAS PARA
GESTIONAR EL COBRO
DE RECIBOS, ENTRE
OTROS

tal y hoja de ruta a seguir. “Que
cada cliente pueda acceder a los
serviciosdelaentidad porel canal
que desee, yaseabanca electréni-
ca a través de ruralvia web, caje-
10 0, por supuesto, entrando por
la puerta de su oficina sin necesi-
dad de cita previa”. “Aunque mis
del 76% delos clientes de Cajavi-
va Caja Rural optan por labanca
digital / canales desatendidos, la
realidad del medio rural es bien
distinta, ya que existe un porcen-
taje muy elevado de personas que
demandanlaatencién personal,y

nosotrosseladamos”, apunta José
MariaChaparro, Director General
Adjunto dela Entidad.

Esa misma atencién personal y
cercana, por la que luchanydela
quedan ejemplo cada dia el Cole-
giode Médicosysus profesionales,
podriaverseafectada enlos proxi-
mos afios siatendemos alos datos
quearrojan los estudios demogrd-
ficos elaborados por los distintos
Consejos delos Colegios de Médi-
cos de nuestro pafs. Lasinminen-
tesjubilacioneshacen complicada
la reposicién de profesionales en
laatencién primaria de los muni-
cipios de la Espafia Rural, y este
problema estructural deber4 ser
atendido en los proximos afios.

BECA DE INVESTIGACION EN EL
MEDIO RURAL
Ensuplandeaccién, quese exten-
deré hasta 2025, Estradahaincre-
mentado el nimero de becas de
investigacién, yla Fundacién Caja
Rural, dentro de su compromiso
con el desarrollo social dela pro-
vineia, la promocién delasaludy
el bienestary el apoyo ainiciativas
de promocion del conocimientoy
ladivulgacion cientifica, otorgard
ala Fundacién Cientificadel Cole-
gio Oficial de Médicos de Segovia,
lacantidad de 2500¢€, destinados
integramente a sufragarunabeca
deinvestigacién que reconocerd el

cajaviva
£

2
y

cajaviva

compromiso de los profesionales
con el medio rural.

Ademés de estasacciones,ambas
fundacionesestin trabajando co-
do con code paraponer en marcha

distintasactividades formativasy
defomento de habitos de vidasa-
ludables en Segovia y provincia,
como rutas interpretativas o vi-
sitas a empresas. s

voww.fundacioncajaruroldesegovio.es

N,

(4
Encuentros
de SALUD

y NUTRICION
d. Ve verdad /m#

map cincer 2

PREVENCION, CONSEJOS Y COLOQUIO

Martes 2 mayo

Exreda Lire hars comstar el e,

=

Dr. LUIS MIGUEL

BENITO DE BENITO
Médico Especialista
en Aparato Digestivo
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CASTILLA Y LEON|®

Sanidad lamenta que CSIF, UGT
y CCOO se nieguen a negociar

Los sindicatos abandonaron la Mésa Sectorial sin tratar el plan

ICAL
VALLADOUD

sanLa gerente de Sacyl, Violeta
Martinez Pindado, lamenté que
los representantes de los sindica-
tos UGT, CCOO y CSIF se hayan
levantado ayer por la mafiana de
la Mesa Sectorial de Sanidad des-
pués de haber negociado el punto
concreto relativo a la aplicacién
delas 85 horassemanalesa partir
del 1junio, yque se mantengan al
margendeacuerdos que considerd
tanimportantes como son el nue-
voplan de choque parareducirlas
listas de espera, asi como la apli-
cacién del proyecto de jubilacién
activa entre los médicos y pedia-
tras de Atencién Primaria.
Martinez Pindado argumenté
quenoentiendelos motivos de esta
actitud por parte de estos sindica-
tos, aunque esperaquenosedeba
“alacercaniadelas elecciones mu-
nicipales”. Ademés, recaled quela
Consejeria de Sanidad mantiene
su politica mano tendida y siem-
preestaabiertaconlanegociacién
con los sindicatos en aras de me-
jorarlas condiciones de trabajode
los profesionalesylaasistenciade
la calidad, como demuestran las
veinte reuniones que sehan man-
tenidoconlos sindicatosenloque
va delegislatura.
Noobstante,lagerentede Sacyl
indicé que la Mesa Sectorial estd
vilidamente constituida y cuenta
conlarepresentatividad suficiente,
apesardelabandonodeestos sindi-
catos. CCOO, UGT y CSIF, queya

advirtieronel pasadojueves, cuan-
do anunciaron la convocatoria de
unahuelgageneralensanidad para
los dias 10y 17 de mayo. Anuncia-
ron que asistirian a esta reunién,
peroquesolonegociarianlos calen-
darioslaborales paralaaplicacién
delas 35 horas. Ademis, también
advirtieron dequelas movilizacio-
nes continuardn hasta que el con-
sejerodeSanidad, Alejandro Vaz-
quez, nosesienteanegociar todas
lasmedidas que elloshan propues-
to para solventar los problemas y
que no han tenido respuesta por
parte dela Junta.

La gerente explic6 que ademés

delaaplicacién delas 85 horas, en
la que ya se esté trabajando y que
seaplicard por gerenciasy hospita-
les, enla reunién también se estaba
negociandolaaplicacién del nueve
plandechoque parareducirlade-
moraylalistasdeespera. Eneste
sentido, explicé que con relacién
al plan del pasado, las novedades
son que se incluyen las consultas
hospitalarias y las pruebas diag-
nésticas hospitalarias, ademésde
consultasde Atencién Primariae
intervenciones quinirgicas, queya
secontemplabanen el pasadoaiio.

A su vez, indicé que este plan
dechoqueafectaalatotalidad de

los profesionales que intervienen
en las prestaciones asistenciales,
no solo a los médicos y las enfer-
meras, y explicd que la propuesta
deorden recogelaorganizaciény
las retribuciones de la actividad
extraordinaria de tarde.

Por tiltimo, Martinez Pindado
también comentd que en la ren-
nién de la Mesa Sectorial estaba
previstalanegociacion delosbare-
mos parala contrataci6n de médi-
cos parael Centrode Hemoterapia
ylainclusiénen plantillade nuevas
plazasen el Hospital de Salaman-
ca, reconvirtiendo categorias que
se encuentran obsoletas.

La poblacion en riesgo de exclusion social
0 pobreza se sitia en el 22,1% en la Region

IGAL
VALLADOLIO

senEl porcentaje de poblacién en
riesgode pobrezao exclusién social,
medido a través de la tasa Arope
(por sussiglas eninglés, At Risk of
Poverty or Social Exclusion), se re-
dujoun punto porcentual durante
2022 hasta situarse en el 22,1 por
ciento en Castillay Leén. En 2021
esteindicadoreradel 23,1 porciento
yunafioanteseradel 19,8 porcien-
to, si bien el sistema de calculo uti-
lizado hasta ese afio era diferente.

Asisedesprendedela Encuesta
de Condiciones de Vida de 2022,

que publicé el Instituto Nacional
de Estadistica, que recuerda quela
tasa Arope, de acuerdo con la Es-
trategia Europa 2030, incorpora
la poblacién que estd al menos en
tres situaciones: riesgo de pabre-
2a, carencia material ysocial seve-
raybajaintensidad en el empleo.

De esta forma, la tasa Arope
mantiene a Castillay Leén como
lanovenacomunidad con més por-
centaje de poblacién en riesgo de
pobrezaoexclusion social, pero por
debajo de la media nacional que
fue del 26 por ciento, frente al 27,8
por ciento de 2021, Las més ele-

vadas se dieron en Extremadura
(36,9 por ciento), Canarias (36,2
por ciento) y Andalucia (35,8 por
ciento). En el lado contrario, se si-
tuaronla Comunidad Foral de Na-
varra (14,5 por ciento)y Pais Vasco
(15,7 por ciento).

Igualmente, respeto al porcen-
taje en riesgo de pobreza, estein-
dicador semantuvo pricticamen-
teidénticoen Castillay Leén entre
2021y2022,al pasar del17,9.al17,8
porciento,sibien estevaloresinfe-
rioralamedianacional que fuedel
20,4 porciento. De nuevo, lasmds
elevadassedieron en Extremadura

(30 por ciento), Canarias (29,4 por
ciento)y Andalucfa (29,1 por cien-
t0). Comunidad Foral de Navarra
(10,9 por ciento) y Pais Vasco (12,2
porciento) presentaronlastasasde
riesgo de pobreza més bajas.
Elestudiotambién concretaque
los ingresos medios anuales netos
por personasesituaronen Castillay
Le6n en 13.523 euros (667 mas que
elafoprecedente), mientras queen
Espaiia alcanzaronlos13.008 (739
mésqueen 2021). Losmaselevados
(en 2022) se dieron en Pais Vasco
(16.427 euros por persona), Navarra
(15.970) y Madrid (15.695).a

Movilidad recoge
propuestas de
CYLOG paracel
Corredor Atlantico

ICAL
VALLADOUD

suala consejera de Movilidad
y Transformacién Digital, Ma-
ria Gonzdlez Corral, recibid las
propuestasquelosintegrantes
dela Red CyLOGy de la em-
presa Transfesa Logistics con-
sideran como necesarias para
aprovechar“al méximo”losbe-
neficios asociados al proyecto
del Corredor Atléntico,y,dees-
te modo, solicitar al Comisio-
nadoqueseincluyanenel Plan
Director que, segiin se anuncio,
se presentaré el préximo mes
deoctubre. s

Cuatro horas de
permiso para los
trabajadores que
acudan a votar

ICAL
VALLADOUD

saalaJuntadeCastillayLeén
establecelasnormasparael de-
sarrollodelajornadaelectoral
del 28 de mayo. Deestaforma,
aquellos que presten sus ser-
vicios en las elecciones locales
pueden disponer en su horario
laboral de hasta cuatro horasli-
bres parael ejerciciodel derecho
al voto, que serdn retribuidas.
Ademés, laspersonasquees-
tén “lejos” de su domicilio ha-
bitual o en otras condiciones
que supongan “dificultad” pa-
raejercerel derecho de sufragio,
tendrdn en su horario laboral
hasta cuatro horas libres para
formular la solicitud de certi-
ficacién acreditativadesuins-
cripeién en el censo. s

La Junta abona

sus facturas en 20
dias, 4 menos que
otras autonomias

IcAL
VALLADOLD

sunEl periodo medio de pagoa
proveedoressesitud en Castilla
yLeénenlos 20,45 diasfebrero,
frentealos 24,19 del mismo pe-
riodo de 2021, loque supone que
descensode 8,74 dias. La Junta
abondsusfacturas, noobstante,
con més diligencia que la me-
dia de las autonomfas espafio-
las, donde el PMP sesitubenlos
24,66 dias de media. Castillay
Ledn fuelasextamejor pagado-
rael pasadomesdediciembre.n
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MIERCOLES, 26 DEABRILDE 2023 EL ADELANTADO DESZGOVIA

Por un plan de Sanidad estatal

La Plataforma de Mayores

y Pensionistas celebrd la
jornada “La atencién ala salud
de las personas mayores”,
que tuvo como objetivo
abordarlos retos y el futuro
que afrontan los servicics de
asistencla soclosanitaria.

REDACCION
OFBSE

aPlataforma de Mayores y
E Pensionistas (PMP) ha re-
: clamadoun Plan Estatal de

Sanidad para las personas mayo-
res y con discapacidad mayores,
desde su firme defensa de la uni-
versalizacidn del sistema y delas
prestaciones de salud.

Asilo traslad6 el presidente de
laPMP, Lazaro Gonzélez Garcia,
durante la celebracién de la jor-
nada “La atenci6n a la salud de
las personas mayores”, que tuvo
como objetivo abordarlos retos y
el futuro que afrontan los servi-
cios de asistencia sociosanitaria
para las personas mayores, ade-
més de ofrecer un andlisis sobre
lasbuenas précticasyexperiencias
en politicas llevadas a cabo tanto
enesteambitotanto endiferentes
comunidades auténomas comoen
otros paises.

En este sentido, mostré su dis-
posicién para colaborar con el Mi-
nisterio de Sanidad y aportar su
experiencia y ser un interlocutor
constructivo. Paraello, insté aun
pacto general con el Ministerio y
las Comunidades Auténomas para
abordar el trato especifico en mate-
riasanitaria para personasmayores.

Demanera concreta, reclaméel
impulso dela atencién domicilia-
ria desde los centros piblicos de
salud; el replanteamientoy refuer-
zo dela atencién primariay dela
coordinacidn sanitaria en las re-
sidencias demayores; lainclusion
de la salud bucodental en la car-
tera de servicios del Sistema Na-
cional de Salud, asi como que se
establezea un c6digo de derechos
ybuenas précticasenlaatenciéna
las personas mayores en sanidad.

SINTOMADEBIENESTAR

Enelactotambién estuvo presente
el ministro de Sanidad, José Mi-
fiones, manifestando que “el enve-
jecimiento dela poblacidn es un
claro sintoma de bienestar sani-
tario y social”. Segiin ha sefiala-
do, “Espafia es uno de los paises
conmayor esperanzade vidaani-
vel mundial y eso dice mucho de
nuestrosistema de salud piiblica”.
Ademds, indicd quelavision desde

5
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El envejecimiento de la poblacin se considera un sintoma de bienestar sanftario y social.

“Lalongevidad
ahoramismose
hademocratizado
ysucedecasi
paratodaslas
clasessocialesyen
muchospaises”

el Ministerio de Sanidad coincide
“plenamente en muchos delos as-
pectos sefialados por el presiden-
te dela PMP durante su presen-
tacidny que es necesario realizar
importantes avances enlaprotec-
ci6n del colectivo de las personas
mayores, que paranosotros esuna
cuestién basica”,

" Porsuparte, el presidente dela
Comisién Sanidad y Coordinacién
Sociosanitaria de PMP, José Ma-
nuel Freire, ofrecié la ponencia
marco “La atenci6n a la salud de
las personas mayores”, en la que
apuntd comodeterminantesdela
saludalagenéticayel contextoso-
cioeconémico, ya que esto deter-
mina el sistema sanitario con el
que contamos, por lo que, en este
sentido, estableci6 como primera

prioridad tener medios para una
vida digna.

Asi,serefiri6alapobrezayala .

desigualdad como la mayor cau-
sade enfermedades y muertes en
el mundo. En el caso de Espaiia,
afirmé que “tenemos la suerte de
que en nuestra sociedad la ma-
yor parte de la gente que muere
es mayor de 80 y 90 afios, “y esto
es nuevo®, mientras que, aunque
esté bien situada en afios de vida,
“cojea en calidad de vida y salud
a partir de los 65 afios™.

Segiin expuso, “la longevidad
se ha democratizado y sucede ca-
siparatodaslas clasessocialesyen
muchos paises”, porlo que, segiin
asegurd, “vamos a precisarconto-
da seguridad de un gran cambio
enlos cuidados formales”. “Los de-
terminantes de salud son exacta-
mente los mismos que los de una
vejezsaludableyel factor que més
contribuye esla educacién, es de-
¢ir, laprevencién delavejezseem-
piezaatrabajar politicas piiblicas
que mejoren el bienestar delaso-
ciedad desdelainfancia®, asevero.

RETO SANITARIO

Lapresidenta del Observatorio Es-
tatal de la Soledad no Deseada,
Matilde Fernandez, fue la encar-
gada de moderar la mesa redon-
da “El reto sanitario dela longe-

vidad”, en la que participaron el
presidente Sociedad Espafiolade
Geriatriay Gerontologia, José Au-
gusto Garcia Navarro; el presiden-
tedela Comision de Personas con
Discapacidad MayoresdelaPMPF,
Alvaro Gareia Bilbao; yla presi-
denta de la Plataforma de Orga-
nizaciones de Pacientes, Carina
Escobar Manero.

-Todos ellos abordaron los retos
sanitarios del envejecimiento. Y, en
este sentido, el presidente del SE-
GGincididenlaimportanciadelas
politicas preventivas, enlos entor-
nos amigables y en la inclusién, al
tiempo que apostd por potenciarla
atencion primaria, “que ahoramis-
mo estd en una situacién preocu-
pante”, porla transformacion del
sistema sanitario, asi como por la
inversién en un sistema de cuida-
dos delarga duracién mésbasado
en el domicilio y en la comunidad
ymenos en las residencias.

Ademds, lamesa “Buenas pric-
ticas en politicas sociosanitarias
para mayores”, moderadala pre-
sidenta de la Comisién de Enve-
Jjecimiento Activo y Saludable de
la PMP, Cristina Rodriguez-Po-
rrero, contd con la participacién
del director gerente del Servicio
Extremefio de Promocién de la
Autonomia y Atencidn a la De-
pendencia (SEPAD), José Vicen-

te Granado; laexviceconsejerade
Sanidad del Gobierno Vasco, Do-
lores Ruiz Iglesias; y el senior ad-
visor (Health & Life Sciences) de
laEmbajadade Dinamarcaen Es-
pafia, Félix Garcia-Giralda.

Dolores Ruizdestacé queen Es-
pafia falta un desarrollo comuni-
tario delacoordinacién sociosani-
taria. “En Espafatenemos aficién
al modelo como ente te6rico. Nos
encontramos con modelos o esque-
mas que estdn administrados de
maneraabsolutamente centraliza-
dayesto provoca que las decisio-
nes politicas impacten en lo que
deberian ser decisiones profesio-
nales”, afirmé.

Asi, remarcé que “la atencién
sociosanitaria es personal y debe
adaptarse alas necesidadesindi-
viduales de cada persona. Por lo
tanto, cuando intentamos enca-
jar todas esas necesidades indi-
viduales enuniinico modelo te4-
ricoymarcolegal oinstitucional,
es cuando el sistema falla™

Enlo que respecta a Félix Gar-
cia-Giralda, resumid algunos as-
pectos del modelo de atencién so-
ciosanitariaen Dinamarca, donde
segun afirmé “una delas claves di-
ferenciadorases el rol delos ayun-
tamientos, porquesonlasinstitu-
ciones los que estdn més cerca de
los ciudadanos”.s
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CANTIMPALOS

SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

Las personas que acudieron al acto en la Asociacién de Jubdados ‘Maestro Candido Herrero', EA

El Ayuntamiento homenajea a
la médico Marina de la Fuente

El acto recibié a mas de cien personas en la Asociacion de Jubilados

LOURDESMATARRANZ

nan El Ayuntamiento de Cantim-
palos homenajeé alamédico, Ma-
rinadelalInfantacon motivodesu

jubilacién. El acto fue organiza-- :

doporla Asociacion de Jubilados

‘Maestro Cindido Herrero'conla
. colaboracién dela Asociacién de

Amas de Casa ‘[nmaculada’

Los representantes de las aso-
ciaciones hicieron entregadeunas
flores y una placa en agradeci-
miento a la dedicacién de la mé-
dico a los vecinos de lalocalidad
durante los iltimos afios.

Marina De La Infantadiouna
charla sobre la situacién delasa-
nidad piblica en los pueblos de
Segovia, donde, hablé delos nive-
lesdeatencién primariaurbana,
atencién primaria rural, disper-
sién, envejecimiento, cronicidad,
fragilidad, residencias einmigra-
cién.

De La Infanta sefial6 que “no
hay una carencia global de médi-
cos sino unadistribucién irregu-
lar. Ademads, faltan médicos espe-
cialistasen MIyCyalgunasotras
especialidades”. A lo que afiadié
“esnecesariomejorarenlaAPlas
condicioneslaborales que desbu-

Lamédico juntoa s;.ls

rocratizan las consultas, autoges-
tién delas agendasyunaumento
de la capacidad resolutiva”.

De La Infanta llega a su jubi-
lacién tras casi 40 afios de pro-
fesién como médico de familia
asegurando que se sinti6é “una
médico vocacional y sobre todo
muy feliz ejerciendo esta profe-
sién. Hasido un verdadero pla-
cer compartir los iltimos afios
en Cantimpalos®, Alo queafiade
“quiero darlas gracias a “Yolan-
da’, 'Paco’, del centro de jubila-
dos, al alcalde ‘Amador’, ala con-
cejala ‘Eva’, a 'Inés’, presidenta
dela Asociacién de Amasde Ca-

eros ‘Blena, Vicky'y 'F;aﬁi".

LOURDES MATARAANZ

sa, asus amigas ‘Vicky’, ‘Elena’y
‘Rail'yalas masde 100 personas
que me acompaiian”.

Ademds, suamigo Raiil Fernan-
dezdedicé unas palabrasala mé-
dico: “Eres una gran profesional,
mejor compaiiera e insuperable
amiga. Lodel gran profesional lo
has demostrado en mil batallas,
tanto en el Centro de Salud como
enel consultorio de Cantimpalos,
ademasdeen otrosforosyambitos
(Colegio de Médicos, Congresos).
Fueron muchas sesiones clinicas,
reuniones de Equipo, electros, ra-
diografias, urgencias, dudasy pa-
cientes compartidos”.a

Procesién por los campos portando las umas.

Rogativas y cantos en
los campos de Paradinas

JLPARADINAS

snnEl pasado domingo 23 de
abril tuvieron lugar las Rogati-
vas porlos campos de Paradinas
yenlos los términos limitrofes,

La cita cont6 con una proce-
sién porloscampos portandolas
urnas que contienen las Santas
Reliquias que se veneran en la
parroquia de este pueblo.

Los devotos-feligreses asis-
tieron enunniimero cercano al
centenar que contaron con la
participacién delas parroquias
cercanas como las de Aragone-

ses, Balisa, Villoslada, Jemenu-
fio, Tabladillo, Santa Maria de
Nieva, Ochando, y otros para
solicitar con fervorel agua pa-
ra los campos.

Estas Reliquias las trajo al
pueblo de Paradinas desde Ro-
maenelafio 1854 ¢l Monje Car-
tujo del Monasterio del Paular,
Fray Esteban delas Monjas, hijo
de este pueblo.

En 1954, con motivo del cen-
tenario de lallegada las Reli-
quias, este acto es celebrado
cada afio, n

PALAZUELOS DE ERESMA
AVR continuara dentro
de la lista del PSOE

ELADELANTADO

sasla Agrupacién Vecinal Ro-
bledo (AVR) decidid continuar
integrados enla candidatura del
PSOE paralas proximas eleccio-
nes municipales de mayo. El por-
tavoz de AVR, Hilario Lézaro,
considerd que “contintia siendo
necesario unir fuerzas para lo-
grarun municipio més cohesio-
nado”. Ademads, Hilario Lizaro
cree que el candidato a la alcal-
dia, Jaime Villalba, esla persona

La Agrupacién Vecinal Robledo,

adecuada para dirigir nuestro
municipio en los préximos cua-
tro afios para crecer fuera dela
poblacién también”.s

Su funeraria de confianza.

(’g ez Agencia Funeraria
. ¢ Santa Teresa & La Purisima

iy
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