


Respecto a la Fundación Científica, tenemos que agradecer la magnífica labor que ha realizado nuestro
compañero José Hernández que,  a partir del próximo año,  se jubila y  deja el listón muy alto para el futuro.

Otro aspecto para destacar es el papel fundamental del colegio en cuanto a los estudios de demografía
médica, siendo autores de uno de los estudios más citados por todos los colegios de Castilla y León y de
España, un estudio que fue presentado en las Cortes de Castilla y León con el fin de demostrar a nuestros
dirigentes políticos  la grave situación en cuanto a la reposición de los médicos para los próximos años.
Somos conscientes de que la situación de la sanidad en este momento es muy delicada, lo padecemos como
usuarios también, por eso hemos mantenido en numerosas entrevistas de medios de comunicación un papel
activo de reivindicación de la necesidad de cambios que serán imprescindibles para la sostenibilidad del
sistema, creemos que, la precariedad de las condiciones laborales y la mala planificación arrastrada desde
hace décadas ha llevado a un punto de hartazgo a los médicos.

Por otro lado, quiero destacar el papel tan activo de las vocalías durante todo el año representando al colegio
y en algunos casos reivindicando aspectos muy importantes que no detallo aquí por cuestión de espacio pero
que podéis seguir en el boletín semanal.

Os animo a participar en las actividades de cara a las Navidades, como concurso de fotografías, concurso de
tarjetas navideñas, los paseos,  etc. que finalizaremos el día 21 con el segundo concierto de navidad, este año 
 en la Catedral de Segovia.

Por mi parte y la de toda la Junta Directiva no cesaremos en nuestro empeño de hacer un colegio de médicos
mejor.

Aprovecho para desearos unas felices fiestas navideñas y un mejor 2023.

Graciliano Estrada Trigueros,
Presidente.
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Estimados colegiados:

Me dirijo a vosotros con el fin de hacer balance de este año que está a punto de terminar.

El año 2022 ha sido un año de la vuelta a la normalidad en el colegio, hemos retomado
nuestras actividades y nuestro funcionamiento normal; especialmente importante ha
sido el programa formativo, dado que hemos conseguido récord de asistentes y 
 visualizaciones, esta actividad de la fundación la hemos compaginado con otras
actividades formativas del colegio. Además del interés de los contenidos hemos recibido a
personalidades importantes de la sanidad española que nos están dando un
reconocimiento en los colegios de nuestro país. Creemos firmemente que la formación es
nuestra gran apuesta,  para ello tenemos que seguir potenciando la fundación.



SECCIÓN INFORMATIVA

ACTIVIDADES  NAVIDAD: 
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Ampliado el Plazo al  lunes 19 de diciembre
  ! ANÍMALES  A PARTICIPAR !

recuerda que nos puedes enviar los trabajos  por correo
electrónico a: administracion@comsegovia.com 

Último día para presentar fotos:
Domingo 18 de diciembre   
! ANÍMATE A PARTICIPAR !

envíanos tus mejores fotos más originales,
divertidas, especiales...

CONCURSO TARJETAS NAVIDEÑAS

VI CONCURSO DE FOTOGRAFÍA 

CONCIERTO DE NAVIDAD 
Miércoles, 21 de diciembre,  18:30 h. 

CAPILLA DEL SANTÍSIMO
SACRAMENTO

CATEDRAL DE SEGOVIA



LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS
ESPECIALISTAS EN: 

                   MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
                            PARA ZONA URBANA/RURAL

Interesados contactar con:
Tfº: 921 419 330  -Ext. 57717 /57716
email:  personal.gapse@saludcastillayleon.es,  
dzgutierrezb@saludcastillayleon.es

EL COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCAMÉDICOS ESPECIALISTAS EN LAS
SIGUIENTES ESPECIALIDADES:
 


















Interesados contactar con:
Tfº  921 419 100 - Ext. 59270/58475;
 email:  personal.hgse@saludcastillayleon.es

COMUNICADO FORO MÉDICOS AP 
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ANESTESIA Y REANIMACIÓN,   CARDIOLOGÍA,
DERMATOLOGÍA, MEDICINA FÍSICA Y

REHABILITACIÓN, MEDICINA INTERNA, 
MICROBIOLOGÍA Y URGENCIAS, 

NEUROLOGÍA,  OTORRINOLARINGOLOGÍA
PEDIATRÍA, TRAUMATOLOGÍA Y  UROLOGÍA




SECCIÓN INFORMATIVA

OFERTAS DE EMPLEO:

Funciones del puesto:

Requisitos:

                                          

                                

                                   BUSCA DIRECTOR/A MÉDICO/A SEGOVIA Y ÁVILA

- Analizar los baremos a aplicar.
- Colaborar en los Planes de Gestión Sanitaria y los Presupuestos de Gastos Sanitarios Anuales.
- Elaborar y mantener el Cuadro Médico.
- Dirigir/Coordinar la inspección de los servicios médicos existentes.
- Realizar el soporte a la revisión de facturas de proveedores asistenciales.
- Evaluar el riesgo a asumir por la Compañía de nuevas pólizas y de las renovaciones

   Imprescindible : Licenciatura o Grado en Medicina.
- Experiencia previa realizando funciones asistenciales.
- Valorable experiencia en Gestión Sanitaria / Gestión Hospitalaria.

Ubicación del puesto: P.º Ezequiel González, 45. (Segovia)

En el caso de estar interesado/a y querer ampliar información, por favor, mandad un email de contacto a: AlcaldeS@segurcaixaadeslas.es
indicando en el título: Vacante Director/a Médico Segovia y Ávila – SegurCaixa Adeslas y adjuntando CV.



COMUNICADO FORO MÉDICOS AP 
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ANEXOS:

CASO CLÍNICO:



"NO HAY INSTINTO
COMO EL DEL

CORAZÓN"





VIRGINIA HIDALGO VALVERDE...
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ANEXOS:

CASO CLÍNICO:



"FENOTIPO TDAH Y
DETERIORO

NEUROLÓGICO: AQUÍ
FALLA ALGO MÁS"








MARIA COLLADA CARRASCO...

















NOTICIAS EN PRENSANOTICIAS EN PRENSA      
   03 diciembre | 16 diciembre 

Pincha AQUI para leer las noticias
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En los últimos días del año 2022 desde el Colegio de Médicos de Segovia se hace balance de un año que ha sido el de “la vuelta a la
casi normalidad asistencial”, en palabras del presidente del Colegio de Médicos de Segovia, Graciliano Estrada.
 
Con la irrupción en las últimas semanas de una mayor presencia de los casos de bronquiolitis, motivados en buena medida por la
retirada de medidas profilácticas como las mascarillas y la distancia social y la incorporación a las aulas de los menores de dos a tres
años, el Colegio recuerda que la covid sigue presente. “En julio tuvimos una séptima ola que se solapó con la ola de calor y tuvo algo
tensionado el ámbito hospitalario, pero, poco a poco, todo parece haber ido hacia la normalidad. Sigue habiendo casos, pero los
graves son muy escasos”, dice Estrada, quien echa en falta un medicamento que pueda tratar los síntomas y que actúe como
complemento a las vacunas para el tratamiento de la enfermedad. Hace un llamamiento a la población de riesgo para seguir
acudiendo a la vacunación, como mejor medida para prevenir el contagio y sus peores efectos, tanto en la covid como en la gripe.
 
Tras las elecciones autonómicas y las posteriores designaciones de cargos, el Colegio de Médicos quiso dar un tiempo a los nuevos
responsables autonómicos y provinciales para poder realizar un primer balance de gestión a los equipos directivos. A ese respecto,
apuntan que si bien se están poniendo “medidas para tratar de combatir las listas de esperas, con auto conciertos y conciertos
externos”, creen que todavía se arrastran unas cifras altas, por lo que “entendemos que la situación seguirá requiriendo medidas
adicionales”. 
 
Son varios los problemas que ya existían en nuestro sistema de salud pero que se han acrecentado con la pandemia. Entre ellos, el
que afecta a las dificultades que se perciben en el proceso de envejecimiento de los facultativos y las consiguientes jubilaciones que
se producirán en los próximos años. El presidente del Colegio de Médicos de Segovia cree que es un tema complejo, que requiere de
la colaboración de todas las partes integrantes. “El recambio no está garantizado según la tasa de reposición. Hay que buscar
médicos bien cualificados y, si es necesario, quizá haya que plantearse realizar cambios en el modo de asistir a los enfermos, pero
todas las propuestas deben ir hacia un modelo consensuado y más amplio de una asistencia sanitaria adaptada a la situación actual”,
explica a la vez que recuerda que los próximos años se deberán adoptar medidas excepcionales para tener una buena sanidad
pública.
 
Ante la ausencia de profesionales con las que se encuentran en todo el ámbito nacional, desde la administración se ha facilitado la
llegada de médicos procedentes de otros países, mediante la agilización de los procesos para la regulación de médicos extranjeros.
Medidas implementadas por el Gobierno central vía Real Decreto que, en opinión de Estrada, persiguen acortar los trámites en la
homologación de la titulación requerida, pero -advierte- desde la organización profesional se mantendrá la vigilancia y supervisión
para evitar que se produzca “una rebaja de los estándares y niveles exigidos para ejercer la medicina en nuestro país”.
 
Sanidad rural
 
La Atención Primaria, como primera puerta de acceso a la sanidad, que se ha visto muy tensionada en los últimos años. De forma
especialmente acrecentada en los entornos rurales, donde se dan los empleos denominados de difícil cobertura, dados los pocos
atractivos que tienen estos puestos en pequeños pueblos, en especial para los profesionales más jóvenes. A ese respecto, Estrada
insiste en que “hay que incentivar estos puestos llamados de difícil cobertura y dar instrumentos para que estos jóvenes médicos
tengan allí los medios y los alicientes necesarios para seguir desarrollando su labor”.
 
Recientemente se ha producido por parte de la Junta de Castilla y León la autorización para el desarrollo del Plan Regional que
desembocará en el inicio de la construcción de la segunda infraestructura hospitalaria en la provincia para comienzos de 2023, lo
que supone una noticia muy esperada. Desde la profesión médica se percibe con expectación y optimismo este proyecto, pues
coinciden en que la pandemia ha mostrado más a las claras una carencia que ya se venía produciendo desde tiempo atrás:
“Pensamos que, si realmente se van a empezar a mover las tierras en 2023, supone una gran noticia, pues se trata de una necesidad
esencial, básica para la provincia y cuanto antes se haga, mejor”, concluye.

SECCIÓN INFORMATIVA
NOTAS DE PRENSA

El Colegio de Médicos de Segovia cierra expectante un
2022 que supuso la “vuelta a la casi normalidad
asistencial”.
El Colegio de Médicos de Segovia presenta en este artículo un balance de 2022, un año del que
destacan la vuelta a la casi normalidad asistencial, las medidas necesarias para paliar las largas
listas de espera y el tensionado sistema, especialmente en Atención Primaria rural.
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