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Consejo de Ministros de la Union Europea de 7 de
noviembre de 2006

Después de mas de dos anos de negociacion, la propuesta que
modifica la Directiva 2003/88/CES3, sobre ciertos aspectos de la
distribucion del tiempo de trabajo, ha sido nuevamente bloqueada por
el Consejo de Ministros de Empleo, Politica Social, Sanidad y
Consumidores de la UE, celebrado el dia 7 de noviembre en Bruselas.

En el procedimiento legislativo de aprobacion de esta propuesta, le
correspondia al Consejo de Ministros dar el siguiente paso, y lo ha
hecho en una sesion extraordinaria en la que nuevamente se han
puesto de manifiesto las posiciones encontradas de dos bloques de
paises:

- Por un lado Espana, Francia, Italia, Grecia y Chipre, quieren
eliminar la excepcion a la jornada de 48 horas semanales y se
han negado a aprobar una nueva norma sobre horarios de trabajo
que legalice, en casos excepcionales, las semanas laborales de
hasta 60 horas.

- Por otro lado, Alemania, Reino Unido y Polonia, estan a favor de
una mayor flexibilidad y ampliacion de la jornada laboral. Gran
Bretana, Alemania, Eslovakia y Malta pidieron que se
institucionalizaran las 65 horas semanales los doce meses del
ano sin posibilidad de anulacion y un grupo de 12 paises-
miembros pidi6 60 horas semanales durante tres meses y sin
posibilidad de anulacion.

Desde hace cinco anos, los Veinticinco intentan flexibilizar las
condiciones laborales de la UE recogidas, desde 1993, en una directiva
que prohibe las semanas laborales de mas de 48 horas y que regula
minuciosamente cuestiones como los tiempos de descanso diarios y
semanales.

Esa norma, sin embargo, admite una practica conocida con el término
inglés “opt-out”, de renuncia voluntaria, que legaliza de hecho la
posibilidad de que un empresario pueda forzar a un trabajador a

3 En el Boletin “Europa al dia” ndmero 168, de junio de 2005, se
explican los puntos mas importantes de esta propuesta de Directiva que
modifica la Directiva 2003/88/CE sobre determinados aspectos de la
distribucién del tiempo de trabajo.
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aceptar, mediante un pacto privado al margen de su convenio, una
jornada laboral que sume hasta 60 horas semanales. Algunos paises,
como Eslovaquia, Estonia y Malta, se opusieron a poner fin a esta
derogacion ya que, consideran que el "opt-out" es necesario para su
economia.

La Presidencia finlandesa de la UE puso encima de la mesa una
propuesta de modificacion de esa norma que incluia una reduccion
progresiva de la jornada maxima del opt-out, pero Espana, Italia y
Francia exigieron que la nueva directiva fije al menos la desaparicion
definitiva de esa practica en el plazo de diez afnnos. Un grupo de paises
encabezados por el Reino Unido, el que mas se beneficia del opt-out,
rechazo esa enmienda, lo que bloque6 a media tarde cualquier
posibilidad de acuerdo.

Por primera vez se ha hecho alusion a la eliminaciéon progresiva de la
excepcion a las 48 horas semanales mediante una evaluacion pais por
pais de los motivos, sectores o numero de trabajadores que se acogen a
esta formula. Las fuentes indicaron que, al menos, tendra que haber
"motivos" para prolongar la jornada laboral.

Por su parte, Reino Unido también constaté que la nueva propuesta
finlandesa "es un paso adelante", pero que "hay que seguir trabajando",
aunque en el sentido opuesto que quieren Francia y Espana. Fuentes
britanicas confirmaron la pretension de Londres de que el "opt-out" sea
de "un minimo de 65 horas" semanales, frente a las 60 que contempla
el documento.

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera, defendio la
jornada laboral espanola de 40 horas semanales y la general para la
UE, de 48 horas, e indico que Espana no dara su apoyo a un nueva
regulacion sobre el tiempo de trabajo si no se fija una fecha concreta
para la eliminacion del denominado "opt-out", la prolongacion de la
jornada laboral hasta un maximo de 60 horas a la semana.

El ministro advirtio que "la Unica posibilidad para que Espana acepte
un acuerdo es que haya una fecha final para la desaparicion de la
clausula de excepcion, que haya un momento en que nadie pueda
trabajar por encima de 48 horas", aunque, preciso, "Espana mantendra
las 40 horas".
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