PROPUESTA PARA LA
IMPLANTACION DE ESTUDIOS DE
CIENCIAS DE LA SALUD EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO PUBLICO
DE SEGOVIA

Podologia
Terapia Ocupacional

Enfermeria

PLATAFORMA DE PROFESIONALES SANITARIOS PRO CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD
SEDE: COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS. P°. CONDE SEPULVEDA, 24 -
TELEFS. 921 42 21 04 - 921 42 21 66 - FAX 921 44 21 81. -http//www.comsegovia.com — 40006 - SEGOVIA



PRESENTACION Y SOLICITUD

La presente propuesta ha sido redactada por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia y
asumida por la Plataforma compuesta, ademas, por los Colegios Oficiales de Enfermeria, de
Podologia y Terapia Ocupacional y de las Centrales Sindicales SATSE y CEMS. Esta
Plataforma fue creada para reivindicar que se impartan Estudios de Ciencias de la Salud en el
Campus Universitario Publico de la Universidad de Valladolid en Segovia.

El objetivo es implantar en Segovia las titulaciones de Podologia, Terapia Ocupacional
y Enfermeria.

La Plataforma constata el sentir unanime de todos los sectores de Segovia para
conseguir este objetivo fundamental. En este sentido considera de capital importancia que tanto
Diputacién Provincial como el Ayuntamiento de Segovia aprueben sendas mociones
Institucionales instando a la Consejeria de Educacion de Castilla y Leon, a la Universidad y
Consejo Social de la Universidad de Valladolid para que, en el &mbito de su competencia sobre
las nuevas titulaciones, Segovia disponga de estudios de la rama de Ciencias de la Salud que
posibiliten tener acceso a los titulos de grado de Enfermeria, Podologia y Terapia Ocupacional.

En el momento actual coinciden el comienzo de la construccion de los edificios del
nuevo Campus (que incluyen una zona definida para Ciencias de la Salud) y los trabajos
preparatorios para la entrada en vigor de los acuerdos alcanzados por el Tratado de Bolonia, que
sienta las bases para el Espacio Europeo de Educacion Superior. Segun la propuesta del
Ministerio de Educacion y Ciencia, se prevé que para el mes de mayo de 2007 se realice la
“propuesta y debate de decretos de ensefianzas de grado”

En el marco de los trabajos que se llevan a cabo para la preparacién del Espacio
Europeo de Educacién Superior en Espafia, se contemplan los estudios de Enfermeria,
Podologia y Terapia Ocupacional dentro de la rama de Ciencias de la Salud. Asi ha sido
reconocido tanto por la Subcomision de Evaluacion de Ciencias Experimentales en su reunion
del 4 de julio de 2003 respecto a la puesta en marcha del analisis sobre la reestructuracion de
nuevas titulaciones, como por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), autorizada para elevar informes al ministerio competente en materia de
universidades y al Consejo de Universidades sobre el desarrollo de los procesos de evaluacion,
certificacion y acreditacion en Espafia.

Dentro del Ordenamiento normativo vigente, queremos hacer llegar nuestra propuesta a
todos los niveles de responsabilidad. Por lo tanto SOLICITAMOS:

e Del Consejo Social de la Universidad de Valladolid que proponga la implantacion en
Segovia de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional de Enfermeria, Podologia y
Terapia Ocupacional.

e De la Universidad de Valladolid que apruebe los planes de estudios de las ensefianzas
que conducen a la obtencidn de estos titulos.

e De la Junta de Castilla'y Leon, a través de la Consejeria de Educacion, que acceda a la
autorizacién de esta propuesta.

e De la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de
Educacion y del Consejo de Coordinacidn Universitaria que proceda a su homologacion

o Del Consejo de Ministros que Acuerde tal homologacién

Y fundamentalmente, se solicita a todas las partes responsables, que se marquen los
plazos y presupuestos concretos y precisos para que se cumpla con esta solicitud.



OBJETIVO:

Implantar en Segovia las titulaciones de Podologia, Terapia Ocupacional y
Enfermeria.

MOTIVOS:

1. OPORTUNIDAD:

a. En 2003 se constituyd la Subcomision de Evaluacion de Ciencias
Experimentales en su reunion del 4 de julio de 2003 respecto a la puesta en
marcha del analisis sobre la reestructuracién de nuevas titulaciones. El Grupo
de Trabajo de Salud (que cuenta entre sus componentes al Director General de
Universidades de la Consejeria de Educacion) incluye entre las titulaciones
Enfermeria, Podologia y Terapia Ocupacional.

b. La propuesta para la organizacién de las ensefianzas universitarias en
Esparfia indica que en noviembre de 2006 se ha de hacer el borrador de
directrices de ramas de conocimiento (entre las que incluye las
titulaciones de Ciencias de la Salud), en mayo de 2007 la propuesta y
debate de Decretos de ensefianzas de Grado y en septiembre de 2007 la
aprobacién de los mismos

c. La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) ha elaborado los Libros Blancos sobre las titulaciones que han
de impartir las universidades espafiolas, entre las de Ciencias de la Salud
incluye Enfermeria, Podologia y Terapia Ocupacional

d. El Ministerio de Educacion estd publicando sus propuestas de titulos,
basado en las propuestas de la ANECA, ya esté publicada la propuesta de
Enfermeria

2. COHERENCIA

a. El Consejo Interuniversitario de Castilla y Leon aprobo el denominado
mapa de titulaciones de Castilla y Le6n para organizar los estudios
universitarios en nuestra Comunidad Autonoma. En dicho mapa, cuya
vigencia se situaba en el periodo comprendido entre 1996 y 2006, se
adjudicaban a Segovia las titulaciones de Podologia y Terapia
Ocupacional

b. La Consejeria de Educacion indica que Podologia es una titulacion
pendiente de impartir en Castilla 'y Ledn en proximos cursos

c. la Comision Académica del Consejo de Universidades celebrada el
14/2/2005 decidio que la titulacion de Podologia que debia comenzar a
impartir la Universidad de Valladolid en el curso 2005-06 se retrasaba
hasta el 2006-07

d. Segovia ya ha tenido Escuela Universitaria de Enfermeria, hasta el curso
1986/87. Los motivos para su cierre no estuvieron relacionados con una
disminucion de la demanda de estos estudios, de hecho un edificio anexo
al Hospital General de Segovia fue construido para albergar a la Escuela
Universitaria de Enfermeria (nunca se utilizd para tal). Es la Unica
provincia de Espafa sin Escuela de Enfermeria y hay tantos segovianos
estudiando Enfermeria como plazas se podrian ocupar en el futuro centro

3. NECESIDAD

a. Se constata la necesidad continuada de enfermeras para los centros
sanitarios y, sobre todo, para los de atencidn socio-sanitaria como son
residencias de ancianos



b. La Universidad de Valladolid esta en precario en cuanto a la titulacion de
Terapia Ocupacional

c. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn esta en precario en cuanto a
la titulacion de Podologia

4. FACTIBILIDAD

a. Estos estudios son muy demandados por las personas que acceden a la
Universidad

i. En Castillay Ledn se cubre el 5% de la demanda de plazas. Es la
Comunidad Auténoma en la que menos porcentaje de solicitudes
se satisfacen (rango del total nacional: 5-41%)

ii. En Podologia y Terapia Ocupacional solo se atienden el 30% de
las demandas de ingreso en los centros docentes

iii. Segovia cuenta con un amplio numero de Titulados
Universitarios y Doctores acreditados para la docencia

b. Hay instalaciones suficientes (a excepcién de la clinica podolégica que
habra que montar) para realizar las practicas

i. Se cuenta con el ofrecimiento del Hospital General de Segovia
(375 camas)

ii. ElI Hospital General de Segovia estd Acreditado por la
Universidad de Valladolid como Centro Asociado para que los
alumnos realicen practicas

iii. En el momento presente, en el Hospital General de Segovia, hay
alumnos realizando précticas de Enfermeria y de Terapia
Ocupacional procedentes de Escuelas Universitarias de
Salamanca y Madrid, publicas y privadas

iv. So6lo en el entorno de la ciudad de Segovia hay catorce
establecimientos dedicados a la atencion de ancianos y personas
discapacitadas que atienden a unas 1.300 personas

c. Son titulaciones con alto nivel de empleo:

i. En Podologia, en forma de autoempleo, y Enfermeria el 80% de
los titulados encuentran empleo en el primer afo

ii. En Terapia Ocupacional, el 60%

d. Los estudios de Ciencias de la Salud tienen competencias comunes de
indole asistencial, ética y deontologia, trabajo en equipo, gestion,
investigacion y formacion

e. Los estudios de Ciencias de la Salud tienen contenidos comunes
relacionados con las ciencias basicas de la salud y al manejo general de
personas con problemas de salud. La titulacion de Enfermeria es la que
tiene méas compatibilidades con cada una de las otras dos

5. EL PROYECTO

a. Tenemos el convencimiento que presentamos un proyecto novedoso en
Castilla y Ledn que puede servir como referencia para la Comunidad
Auténoma vy el resto del pais: CAMPUS INTEGRADO DE CIENCIAS
DE LA SALUD, pues los alumnos de las tres titulaciones:

i. Recibirian ensefianzas comunes, ademas de las especificas

ii. Realizarian practicas simultadneas en los mismos entornos,
respetando las especificidades

iii. Existiria la posibilidad de implantar dobles titulaciones:

1. ENFERMERIA-PODOLOGIA
2. ENFERMERIA-TERAPIA OCUPACIONAL



ES UNA EXIGENCIA DE LA SOCIEDAD SEGOVIANA:

Se reconoce como necesidad para la atencion sanitaria, como oportunidad para
el desarrollo social y economico de Segovia. Asi se reconoce en las mociones aprobadas
de forma unanime por la Diputacién Provincial y el Ayuntamiento de Segovia

Es el motivo de unidn de las entidades que integran la Plataforma que reivindica
la implantacion de Estudios de Ciencias de la Salud

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES: RESPONSABILIDADES

e Consejo Social de la Universidad de Valladolid que proponga la implantacion en
Segovia de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional de Enfermeria, Podologia
y Terapia Ocupacional.

e Universidad de Valladolid que apruebe los planes de estudios de las ensefianzas
que conducen a la obtencidn de estos titulos.

e Junta de Castillay Ledn, a través de la Consejeria de Educacién, que acceda a la
autorizacion de esta propuesta.

e Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de
Educaciéon y del Consejo de Coordinacion Universitaria que proceda a su
homologacion

e Consejo de Ministros que Acuerde tal homologacién

ACCIONES FUTURAS DE LA PLATAFORMA

1. Continuar exponiendo la propuesta con el propdsito de aunar voluntades y
esfuerzos
a. Se solicitard a los Parlamentarios regionales que asi como desde las
Instituciones Locales se han aprobado mociones institucionales
apoyando esta reivindicacion, que se haga desde las Cortes regionales
2. Seguir constatando los logros y avances que se produzcan cumpliendo el
calendario marcado por el Ministerio de Educacion en su adecuacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior, que debe entrar en vigor en el curso académico 2007-
2008
3. Realizar un seguimiento de las actuaciones de las diversas Instituciones para que
no se produzcan retrasos en el calendario previsto. En este sentido consideramos
que el periodo fundamental es el que abarca desde estas fechas hasta mayo de
2007, momento en el que se debe estar redactado el borrador de directrices de
ramas de conocimiento.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:
HECHOS MAS RELEVANTES



0 LaLey 21/1998, de 4 de junio de 1998, de Coordinacion Universitaria de
Castilla y Ledn indica que entre las funciones del Consejo Social de la
Universidad estan las de:

Proponer la creacion, modificacion y supresién de centros

universitarios.

Proponer la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes

a la obtencidon de titulos universitarios de caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional.

El Articulo 25 de la citada Ley enumera los criterios que han de

ser tenidos en cuenta para la creacién y reconocimiento de

Universidades, la creacion, reconocimiento, fusion, supresion,

reestructuracion o transformacion de Centros y la organizacion de

estudios universitarios, y son:

La adecuada descentralizacion territorial y la insercion en
el entorno de las actividades teniendo en cuenta el nimero
potencial de usuarios de los servicios correspondientes.
Para la creacion de nuevos Centros, se valorara la
situacion de los preexistentes, con su dotacion de medios
humanos y materiales, que favorezca la adecuada
implantaciéon, pudiendo considerarse las posibles
supresiones y transformaciones.

Las disponibilidades de personal académico y de
administracion 'y servicios con una formacion y
experiencia adecuadas, de instalaciones, de equipamiento
cientifico, técnico y artistico y de recursos bibliograficos,
para garantizar la efectividad y la calidad de la nueva
oferta.

La necesidad de contar con personal cualificado para
Ilevar a cabo nuevas actividades en Castilla y Ledn en los
ambitos cientificos, técnico y cultural, asi como la
potenciacidn cualitativa y cuantitativa de las actuales.

La necesidad de atender a la formacion continuada o la
reconversion de determinado tipo de especialistas.

La posibilidad de organizar, conjuntamente, estudios entre
distintas Universidades.

Potenciar los estudios configurados exclusivamente de
segundo ciclo.

La disponibilidad de recursos econdémicos suficientes.

En este sentido estimamos imprescindible que se tomen en consideracion todos
los datos contenidos en el presente informe. A continuacion exponemos aquellos hechos
que gqueremos destacar pues consideramos como de mayor relevancia para justificar la

propuesta que presentamos:

= IMPLANTACION EN CASTILLA Y LEON (Fuente: Junta de Castillay
Ledn: http://www.educacyl.jcyl.es)
o PODOLOGIA: Estudios NO IMPARTIDOS en Castillay Ledn en el
Curso 2006/2007. Titulacién pendiente de impartir en Castillay Leon en
proximos cursos
0 TERAPIA OCUPACIONAL:
Facultad de Psicologia. Universidad de Salamanca



» Facultad de Humanidades y Educacion. Universidad Burgos
o ENFERMERIA:

= E.U. de Enfermeria "Dr. Sala de Pablo™ (Campus de Soria).
Universidad de Valladolid

= E.U.de Enfermeria (Campus de Palencia). Universidad de
Valladolid

= E.U. de Enfermeria. Universidad de Valladolid

= E. U. de Enfermeria (Campus de Avila). Universidad de
Salamanca

» E.U. de Enfermeria (Campus de Zamora). Universidad de
Salamanca

» E.U. de Enfermeriay Fisioterapia. Universidad de Salamanca

» E.U. de Enfermeria "Salus Infirmorum". Universidad Pontificia
de Salamanca

= E. U. de Ciencias de la Salud (Campus de Ponferrada).
Universidad de Leon

= Ciencias de la Salud (Universidad Leon). Universidad de Ledn

= Esc. Universitaria de Enfermeria. Universidad Burgos

» PLAZAS OFERTADAS/SOLICITUDES (Fuente: ANECA:
http://www.aneca.es)
o PODOLOGIA:
= Curso 2002/03: 570/1635= 34,9% de las solicitudes tienen plaza
= Curso 2003/04: 580/1722= 33,7% de las solicitudes tienen plaza
o TERAPIA OCUPACIONAL
= Curso 2002/03: 877/3513= 25% de las solicitudes tienen plaza
= Curso 2003/04: 960/3283= 29,2% de las solicitudes tienen plaza
o ENFERMERIA
= Curso 2000/01: 6493/50928= 12,7%
= Curso 2001/02: 6769/54265= 12,5%
= Curso 2002/03: 6790/53833= 12,6%
» En Castillay Ledn se cubre el 5% de la demanda de plazas. Es la
Comunidad Auténoma en la que menos porcentaje de solicitudes
se satisfacen (rango del total nacional: 5-41%)

= N° DE ALUMNOS QUE CURSAN LOS ESTUDIOS OBJETO DEL
PRESENTE INFORME (Fuente: Asociacion Segoviana de Universitarios
HORIZONTE CULTURAL vy elaboracion propia)
o PODOLOGIA: 11
o0 TERAPIA OCUPACIONAL.: 16
o ENFERMERIA: 51

= SALIDAS PROFESIONALES (Fuente: ANECA: http://www.aneca.es)

o PODOLOGIA: El 82,35% est4 trabajando en un puesto relacionado con
su titulacion, lo cual nos hace pensar en un importante mercado laboral,
producido por la demanda de estos profesionales, concluyendo en la
pertinencia de que estos estudios permanezcan como carrera con
aceptacion en el sector juvenil por sus posibilidades de empleo

0 TERAPIA OCUPACIONAL: Casi un 60% de las personas encuestadas
trabajan como terapeutas ocupacionales y su trabajo esta reconocido a



nivel contractual como tal. Una parte importante de sujetos (37,7%)
trabajan en el campo de la geriatria, seguido por el campo de la salud
mental y el de la discapacidad fisica (14,2% y 12,6%). En cuanto al
namero de profesionales por 100.000 habitantes en Espafia, se aprecia el
marcado aumento en tan solo 4 afios de un 100%

ENFERMERIA: El 79,4% se emplean como enfermeras (general, de
atencion especializada o de atencion primaria). En el afio 2002, entre los
demandantes de empleo en las oficinas del INEM de todo el territorio
espafnol se produjeron unos 31.000 contratos de Enfermeria, lo que
supone una media de 2,37 contratos / persona contratada. Se constata la
insercion laboral de nuestros egresados en el extranjero con una fuerte
demanda de paises del entorno como lItalia, Francia, Portugal y Reino
Unido.

COMPETENCIAS PROFESIONALES COMUNES A LAS TRES
PROFESIONES

o0 COMPETENCIAS ASISTENCIALES
= Mostrar una conciencia de que las necesidades y decisiones
de los pacientes/clientes y los cuidadores son el centro del
proceso de gestion asistencial.
= Emitir juicios y decisiones clinicas sobre la persona sujeto y
objeto de cuidados, que deben basarse en valoraciones
integrales, asi como en evidencias cientificas.
= Realizar valoraciones, procedimientos y técnicas
0o COMPETENCIAS ETICAS Y DEONTOLOGICAS
= Utilizar sistemas de registro y de gestion de la informacion
utilizando el cddigo ético, garantizando la confidencialidad.
= Utilizar habilidades basicas de “counselling” y mostrar
conocimientos éticos al respecto.
= Proporcionar la informacién adaptada a las necesidades del
interlocutor, establecer una comunicacién fluida vy
proporcionar un 6ptimo soporte emocional
= Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones
deontoldgicas de la profesion, la legislacién vigente y los
criterios de normopraxis
o COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
= Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la
ejecucion de los planes asistenciales, la promocién de la salud
y la educacion sanitaria de la comunidad
o COMPETENCIAS PARA LA GESTION
= Aplicar los principios de la garantia de calidad, incluyendo
métodos de auditoria, a su propia practica.
= Entender la gestion y la organizacion de recursos vy
administracion.
o COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION Y
FORMACION
= Utilizar elementos de documentacidn, estadistica, informatica
y los métodos generales de analisis epidemioldgicos
= Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica
= Mantener la competencia mediante la formacion continuada.



0 CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES OBLIGATORIOS
o Las siguientes tablas compendian los bloques tematicos de cada
titulacién con el numero de Créditos Europeos (ECTS), que en total
suman 180 (son el 75% del total y son los que seran troncales para todos
los Centros Universitarios. El 25% restante seran de libre configuracion
por cada Universidad)

PODOLOGIA

1. Estructura y funcién del
cuerpo humano: 18

2. Patologia general vy
Microbiologia: 14

3. Farmacologia y terapéutica
farmacoldgica: 6

4. Salud Pudblica y Ciencias
psicosociales: 10

5. Biomecanica y Podologia
general: 55

6. Patologia
Tratamientos
ortopodoldgicos y fisicos: 31
7. Quiropodologia. Cirugia
podoldgica: 29
8. Practicum
integrado: 50

podoldgica.

clinico

TERAPIA
OCUPACIONAL

— Terapia Ocupacional. 27,1
1. Estructura y funcion del
cuerpo humano: 13,5

TEL1 Psicologia: 9,4

4. Sociologia y Antropologia
Social: 3,7

2. Afecciones médicas,
quirurgicas y psiquiatricas:
22

TEZ2 Deontologia
profesional y legislacion: 6,8
— Independencia funcional
en Terapia Ocupacional y
actividades ocupacionales
aplicadas: 8,5

4. Salud Pablica: 4

— Estancias Practicas en
Terapia Ocupacional: 40

- Otros contenidos: 45

ENFERMERIA

TE2 Gestion de los
Servicios de Enfermeria.
Etica y Legislacion
Sanitaria: 10

4. Enfermeria
Comunitaria: 33
Enfermeria en diferentes
etapas del ciclo vital: 26
3. Enfermeria Clinica: 62
TE1Enfermeria
psicosocial y de Salud
Mental: 13

1. 2. Ciencias Basicas: 21
Bases, tedricas y
metodolodgicas de la
Enfermeria: 14

Ciencias Instrumentales: 4




CONTENIDOS COMUNES A LAS TRES TITULACIONES: CIENCIAS BASICAS
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ECTS
COMUNES
ECTS
PROPIOS
ECTS
TOTALES

CONTENID.
COMUNES
PyE

ECTS
COMUNES

ECTS
PROPIOS

ECTS
TOTALES

CONTENID.
COMUNES
T.O.yE.

ECTS
COMUNES

ECTS
PROPIOS

ECTS
TOTALES

ECTS
PROPIOS

PODOLOGIA (P)

TERAPIA
OCUPACIONAL (TO)

ENFERMERIA €

1. Estructura y funcion del
cuerpo humano: 18

1. Estructura y funcién del
cuerpo humano: 13,5

1.y 3. Ciencias Basicas:
21

2. Patologia general y
Microbiologia: 14

2. Afecciones médicas,
quirdrgicas y
psiquiatricas: 22

2. Enfermeria Clinica**:
61

3. Salud Pdblica vy
Ciencias psicosociales: 10

3. Sociologia 'y
Antropologia Social: 3,7
Salud Publica: 4

3. Enfermeria
Comunitaria**: 32

31,5

10,5

42

31,5

11,7

43,2

31,5

82,5

114

CONTENIDOS COMUNES A DOS TITULACIONES

3. Farmacologia y
terapéutica farmacologica:
6

1.y 3. Ciencias Basicas:
21*

*Incluidos en el
apartado anterior: 6

T.0.y E. a) Psicologia:
9,4

T.0.y E. a) Enfermeria
psicosocial y de Salud
Mental: 13

T.0O.y E. b) Deontologia
profesional y legislacion:
6,8

T.0.y E. b) Gestion de
los Servicios de
Enfermeria. Etica y
Legislacién Sanitaria: 10

10

6,2

16,2

10

13

23

CONTENIDOS PROPIOS DE CADA TITULACION

5. Biomecanica y
Podologia general: 22

— Terapia Ocupacional.
27,1

- Enfermeria en
diferentes etapas del
ciclo vital**: 25

6. Patologia podoldgica.
Tratamientos
ortopodoldgicos y fisicos:
31

— Independencia funcional
en Terapia Ocupacional y
actividades ocupacionales
aplicadas: 8,5

- Bases, tedricas y
metodoldgicas de la
Enfermeria: 14

7. Quiropodologia.
Cirugia podoldgica: 29

— Estancias Précticas en
Terapia Ocupacional: 40

- Ciencias
Instrumentales: 4

8. Practicum  clinico

integrado: 50

- Otros contenidos: 45

132

120,6

43




Como se puede comprobar, hay tres blogues tematicos que son comunes para las
tres titulaciones, se podrian denominar: Estructura y funcién del cuerpo humano,
Patologia general, Salud Publica.

Ademas los estudios de Enfermeria tienen contenidos tematicos comunes con
Podologia (Farmacologia y terapéutica farmacologica) y con Terapia Ocupacional
(Psicologia, Etica y Legislacion Sanitaria)

e REQUSITOS ESTRUCTURALES (Se toman del Libro Blanco de Terapia
Ocupacional)
e Aulasy equipamiento

o0 Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de éstas,
se adecuan, en cantidad y calidad, al namero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

e Espacio para las practicas

o Las infraestructuras propias y concertadas para las practicas externas
se adecuan en cantidad y calidad, al nimero de alumnos y a las
actividades programadas en el desarrollo del programa formativo

e Practicas externas

o0 Existen mecanismos que fomentan las practicas profesionales en
empresas 0 instituciones. Estas practicas son congruentes con los
objetivos del programa formativo.

e Laboratorios y talleres.

0 Los laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el
equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan, en
cantidad y calidad, al numero de alumnos y a las actividades
programadas en el desarrollo del programa formativo.

o La propuesta que presentamos incluye como anexo las descripciones
de las Clinicas Podoldgicas de las Escuelas de Madrid y Sevilla
facilitadas por el Vocal del Consejo Autonémico de Podo6logos en
Segovia. En concreto la Clinica Podoldgica de la Universidad de
Sevilla dispone de 760 m? repartidos de la siguiente manera:

= Recursos humanos:

e El personal adscrito al Area Clinica de la Escuela de
Ciencias de la Salud en el Departamento de Podologia
es de 20 personas

e Los profesores que realizan labor docente asistencial
son 28 para 210 alumnos

e Sodlo se realizan practicas con asistencia a pacientes en
los cursos 2° y 3° (140 alumnos), pues los 70 alumnos
de primer curso sélo desarrollan actividades
preclinicas

= Necesidades de espacio y su distribucién:
e Atencion a usuarios y su distribucién: 60 m?
e Salas de espera
o 1%planta: 52 m?
o 2%planta: 30 m?
e Podologia General: 70 m?
e AreaClinica: 20 m?



e Ortopodologia
o Exploracién biomecanica: 120 m?
o Taller de Ortopodologia: 55 m?

e Esterilizacion y lavado: 25 m?

e Areade Cirugia Podoldgica: 100 m?

e Servicio de Rayos X: 28 m?

o DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
RELACIONADOS CON AREAS DE CONOCIMIENTO DE LAS TRES
TITULACIONES

o Departamento de Anatomia Patoldgica, Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Medicina Legal y Forense

o Departamento de Anatomia y Radiologia

o Departamento de Biologia Celular, Histologia y Farmacologia

o Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Fisiologia

o Departamento de Cirugia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y
Fisioterapia

o0 Departamento de Enfermeria

o Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa

o Departamento de Medicina, Dermatologia y Toxicologia

o Departamento de Psicologia

e LOSESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD EN SEGOVIA

0]

Segovia ya ha tenido Escuela Universitaria de Enfermeria, hasta el curso
1986/87. Los motivos para su cierre no estuvieron relacionados con una
disminucion de la demanda de estos estudios, de hecho un edificio anexo
al Hospital General de Segovia fue construido para albergar a la Escuela
Universitaria de Enfermeria (nunca se utilizé para tal)

Segovia es la Unica provincia espafiola sin ninguna titulacion de Ciencias
de la Salud

El Campus de Segovia es el Unico que sube de matriculas de los cuatro
de la Universidad de Valladolid

El Hospital General de Segovia esta Acreditado para impartir materias de
postgrado, y est& asociado a la Universidad de Valladolid desde 1997.
Los cinco ciclos de postgrado impartidos han sido realizados por 150
alumnos

El Hospital General de Segovia, de 375 camas, estd Acreditado por la
Universidad de Valladolid como Centro Asociado para que los alumnos
realicen préacticas

En el momento presente, en el Hospital General de Segovia, hay alumnos
realizando practicas de Enfermeria y de Terapia Ocupacional
procedentes de Escuelas Universitarias de Salamanca y Madrid, pablicas
y privadas

Segln registros de los Colegios Oficiales, en Segovia hay personal
titulado y capacitados para la docencia.

La Escuela Universitaria de Magisterio ha realizado un curso de
Especialista Universitario en Educacion Nutricional y dos cursos de
doctorado titulados: Salud y Educacién, derechos humanos.

Terapia Ocupacional y Podologia son titulaciones concedidas para el
Campus de Segovia. ElI Consejo Interuniversitario de Castilla y Leon



aprob6 el denominado mapa de titulaciones de Castilla y Ledn para
organizar los estudios universitarios en nuestra Comunidad Auténoma.
En dicho mapa, cuya vigencia se situaba en el periodo comprendido
entre 1996 y 2006, se adjudicaban a Segovia las titulaciones de
Podologia y Terapia Ocupacional.

0 Aunque la Comision Académica del Consejo de Universidades celebrada
el 14/2/2005 decidié que la titulacion de Podologia que debia comenzar a
impartir la Universidad de Valladolid en el curso 2005-06 se retrasaba
hasta el 2006-07. (Fuente Ical)

o Enla provincia de Segovia hay cerca de 2.000 personas con discapacidad
menores de 65 afios (INE, 1999). Las personas con 65 y mas afios
suponen 35.306 (23,65% del total de la poblacion, INE, 2003), de las
cuales 5.178 (el 14,67% de la poblacién de 65 o méas afios) sufre una
discapacidad severa o total y 7.228 (20,47% de aquella) viven solas
(Informe sobre los Servicios Sociales en Segovia. Observatorio
Socioeconémico).

= En el entorno de la ciudad de Segovia (Segovia, La Lastrilla,
Palazuelos de Eresma, La Granja de San lldefonso) hay catorce
establecimientos dedicados a la atencion de ancianos y personas
discapacitadas que atienden a un total de 1276 personas y que se
distribuyen de la siguiente manera (Fuente: elaboracion propia):
e Residencias de ancianos:
o Titularidad publica: cuatro con un total de 565
plazas
o Titularidad privada: seis con un total de 407
e Centros de atencion a discapacitados mentales:
o Titularidad publica: tres con un total de 179 plazas
o Titularidad privada: uno con un total de 125 plazas
= El edificio del actual Hospital Policlinico estd en fase de
definicion funcional. Es posible que se le destine a algun tipo de
dedicacion sociosanitaria.
= Es una tendencia cada vez mas frecuente la implantacion de
Centros de Dia en todas las residencias de ancianos, asi como en
diferentes municipios, para tratar de ofrecer a las personas
mayores asistencia y cuidados durante parte de la jornada.
= Creemos estos datos de interés para argumentar la pertinencia de
los estudios de Ciencias de la Salud, en el sentido de que existe
un amplio grupo de poblacion que podria recibir los cuidados de
las personas que formaran parte del colectivo profesional que se
ocupara de su atencion sanitaria en el futuro. Al formarse en
Segovia es mas probable que busquen, en primera instancia,
trabajo en Segovia. En el momento actual son muchos los
estudiantes, sobre todo de enfermeria, que al tenerse que formar
fuera de Segovia encuentran sus primeros trabajos en el hospital
y/o Centros de Salud donde se han formado, es decir fuera de
Segovia. Los gestores de personal sanitario de Segovia se ven en
bastantes ocasiones, sobre todo en periodo vacacional, con
dificultad de profesionales para cubrir suplencias.

0 Los estudios de Enfermeria tienen contenidos tematicos comunes con

Podologia y con Terapia Ocupacional. Proponemos que se estudie la



oportunidad de crear dobles titulaciones: Enfermeria-Podologia,
Enfermeria-Terapia Ocupacional, pues estimamos que seria de gran
eficiencia y se podria asi establecer la posibilidad de crear en Segovia un
centro de referencia en estudios universitarios de Ciencias de la Salud



MARCO NORMATIVO



CONSTITUCION ESPANOLA

El articulo149.1.30? atribuye al Estado, como competencia exclusiva, la regulacion de
las condiciones de obtencién, expedicion y homologacién de titulos académicos, le
corresponde por lo tanto establecer las normas basicas para el desarrollo del articulo
27.10 que reconoce la autonomia de las universidades.

LEY ORGANICA 4/1999, de 8 de enero, de reforma de la Ley Organica 4/1983, de
Estatuto de Autonomia de Castillay Leon.

35.%- El actual articulo 27 bis. Competencias sobre educacion, pasa a ser articulo 35.
Competencias sobre educacion.

«1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
gjecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
orgénicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el namero 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

2. Para garantizar una prestacion homogénea y eficaz del servicio publico de la
educacion que permita corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan
producirse, la Comunidad Auténoma facilitard a la Administracion del Estado la
informacidn que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo en sus
aspectos cualitativos y cuantitativos, y colaborara con la Administracion del Estado en
las actuaciones de seguimiento y evaluacién del sistema educativo nacional.

3. En el ejercicio de estas competencias, la Comunidad Autonoma fomentara la
investigacion, especialmente la referida a materias o aspectos peculiares de Castilla y
Ledn, y la creacion de centros universitarios en la Comunidad.»

DECLARACION DE BOLONIA

Sienta las bases para la construccion de un "Espacio Europeo de Educacion Superior”,
organizado conforme a ciertos principios (calidad, movilidad, diversidad,
competitividad) y orientado hacia la consecucion entre otros de dos objetivos
estratégicos: el incremento del empleo en la Union Europea y la conversion del sistema
Europeo de Formacidn Superior en un polo de atraccion para estudiantes y profesores
de otras partes del mundo.(http://www.mec.es)

REAL DECRETO 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacion de planes de estudios
y titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Aprobacion de los planes de estudios.

1. Previa autorizacion de la implantacion de unas determinadas ensefianzas por la
comunidad auténoma correspondiente, las universidades elaboraran y aprobaran sus
planes de estudios conducentes a la obtencién del pertinente titulo universitario de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional ajustandose a las directrices
generales establecidas al efecto.



2. La universidad remitira al érgano competente de la comunidad autonoma el plan de
estudios elaborado a fin de que se emita informe sobre la valoracién econdmica de
dicho plan, la adecuacion del centro a los requisitos basicos sobre creacion o
reconocimiento de centros que establezcan las normas vigentes y, en particular, la
existencia de medios y recursos adecuados para que dicha universidad o centro cumpla
con las funciones legalmente establecidas.

Articulo 4. Homologacion de los planes de estudios.

1. La universidad remitira el plan de estudios al Consejo de Coordinacion Universitaria,
junto con el informe favorable que haya emitido el érgano competente de la comunidad
auténoma.

2. La Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria examinara el plan
de estudios remitido, comprobara su adecuacion a las directrices generales y lo remitira
a la subcomision correspondiente.

3. La subcomision elevara informe a la Comision Académica sobre la procedencia 0 no
de la homologacion solicitada.

4. La decision adoptada por la Comision Académica sera recogida en la correspondiente
resolucion de la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

5. Transcurridos seis meses desde la recepcion por el Consejo de Coordinacion
Universitaria del plan de estudios sin que se haya producido resolucion al respecto, éste
se entendera homologado.

REAL DECRETO 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

Articulo 7. Ensefianzas de Grado.

El primer ciclo de los estudios universitarios comprenderd ensefianzas basicas y de
formacion general, junto a otras orientadas a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional. La superacion del ciclo dara derecho a la obtencién
del correspondiente titulo, con la denominacién que, en cada caso, acuerde el Gobierno.

Articulo 9. Establecimiento de los titulos universitarios oficiales de Grado.

1. Los titulos universitarios de Grado que tengan caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como las directrices generales propias de los planes de estudios
que deban cursarse para su obtencion, seran establecidos por real decreto del Consejo de
Ministros, bien por propia iniciativa, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, bien a propuesta de este Consejo, segun lo dispuesto en el articulo 34 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Para el establecimiento de un titulo oficial de Grado, el informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria debera contener referencia expresa, al menos, a los
siguientes aspectos:

a) Denominacion especifica del titulo, namero total de créditos, contenidos formativos
comunes y niumero minimo de créeditos asignados a cada uno de ellos.

b) Especificacion de los objetivos del titulo, asi como de los conocimientos, aptitudes y
destrezas que deban adquirirse para su obtencién con referencia a la concrecién de estos
en los contenidos formativos comunes.

c) El perfil profesional asociado al titulo.



d) Relevancia del titulo para el desarrollo del conocimiento y para el mercado laboral
espariol y europeo.

e) Justificacion de su incorporacion al Catalogo de titulos universitarios oficiales en la
que se habrd de considerar particularmente su adecuacion con las lineas generales
emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Articulo 12. Elaboracién y aprobacion de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios
oficiales de Grado seran elaborados y aprobados por las universidades, en la forma que
determinen sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento, previa
autorizacion de su implantacion por el érgano competente de la respectiva comunidad
autonoma. Deberan ajustarse a las directrices generales comunes previstas en este real
decreto y a las directrices generales propias que el Gobierno establezca para cada titulo,
y deberan ser sometidos al proceso de homologacién, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

2. Los referidos planes de estudios tendran una vigencia temporal minima equivalente al
nimero de afios académicos en que se organicen dichas ensefianzas y su extincion se
regirad por lo dispuesto en el articulo 14.3 y 4.

Articulo 13. Contenido de los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de Grado.

1. Los contenidos de los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de Grado se ordenaran distinguiendo entre:

a) Contenidos formativos comunes establecidos en las directrices generales propias de
cada titulo.

PROYECTO DE LEY ORGANICA por la que se modifica la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El primer parrafo del apartado 2 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

“2. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el apartado 1,
asi como la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, seran
acordadas por la comunidad autonoma, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante
propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo del Consejo
Social.”.

Veintiuno. El articulo 32 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 32. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

1. Se autoriza la creacién de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, de acuerdo con las previsiones de la Ley de Agencias Estatales para la
mejora de los servicios publicos, a la que corresponden las funciones establecidas en el
articulo 31.3 y la de elevar informes al ministerio competente en materia de
universidades y al Consejo de Universidades sobre el desarrollo de los procesos de
evaluacion, certificacion y acreditacion en Espafia; a tales efectos, podra recabar
informacion de los érganos de evaluacion que, en su caso, existan en las Comunidades
Autonomas.

2. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion desarrollard su
actividad de acuerdo con los principios de competencia técnica y cientifica, legalidad y



seguridad juridica, independencia y transparencia, atendiendo a los criterios de
actuacion usuales de estas instituciones en el ambito internacional.”.

“Articulo 35 bis. Autorizacion para la implantacion de las ensefianzas.

Las universidades deberan solicitar autorizacion de la comunidad auténoma para la
implantacion de las ensefianzas de acuerdo con lo que establezca la legislacion
autonomica correspondiente. Sera requisito indispensable para otorgar dicha
autorizacion que el Consejo de Universidades haya verificado que el plan de estudios se
ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el Gobierno.”

“Disposicion adicional vigésima. Registro de universidades, centros y titulos.

En el Ministerio de Educacion y Ciencia existira el Registro de universidades, centros y
titulos. Este registro tendra caracter publico y en él se inscribiran, ademéas de las
universidades y centros, los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional y
los demés titulos que expidan las universidades. EI Gobierno regulard su régimen,
organizacion y funcionamiento.”.
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5 MINISTERIO . SECRETARIA DE ESTADO
2D DE EDUCACION L S

CONSEXD DE COCRDINACION
UNIVERSITARTA

WICESECRETARLA CE
COORDIMACTON ACADEMICA

Conforme o acordado por la Subcomisidn de Evaluzcidn de Ciencias
Experimentzles y de la Salud en su reunicn del diz 4 de julio de 2003, respecto
a la puesta en marcha del andlisis sobre la reestructuracion de las actuales
titulaciones en el ambito de estas ensefianzas para su adaptacion al marco
derivado de la Declaracion de Bolonia, se remite propussta relativa z la
compaosicion de Grupos de Trabgjo en funcién de diversas agrupaciones de
titulos, asi comao los integrantes de los mismos.

GRUPO 1: SALUD
COORDINADOR: Joan Viiias Salas
B -
TITULACIONES (R. U. Lleida)

Ciencias de la actividad fisica v del David Aguilar Pefia (R. U. Granada)
deporte ] i

Liuis Ferrer | Caubet (R, UAB)
Enfermaria .

Josep Argemi Renom (R. U, Intnal.

Catalufia)
Farmacia

José Francisco Ballesta German (R. L.
Fisioterapia Murcia)

Enrigue Battaner Arias (R. U, Salamanca)
Medicina

Wicente Pedraza Muriel (Consejera)
Odontologia Rafasl Cortés Elvira (R. U. Camilo José

Cela)
Podologia

Antonio Barfiares Cafiizares (R. U. Europsa

. ) de Madrid)

Terapia ocupacional

Juan Jasé Mateos Otero (Dir. Gral.
Veterinaria Universidades e Investigacion de la Junta

de Castilla v Ledn)
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Propuesta: LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
EN ESPANA

Elaborado por: Ministerio de Educacion y Ciencia

Fecha 26 de septiembre de 2006

(http://www.mec.es)

Segun las previsiones detalladas en el apartado 9 de este documento, las
iniciativas normativas encaminadas a construir el Espacio Europeo de Educacion
Superior estarian concluidas en el plazo de un afio. Esto permitiria iniciar nuevos titulos
de grado en el curso 2008-2009 (dos afios antes de la fecha prevista por la declaracién
de Bolonia) y expedir los primeros titulos de graduado universitario en 2012.

La Agenda para la Modernizacion de las Universidades Europeas sefiala la
importancia de una profunda reforma curricular basada en la flexibilidad, en la
transversalidad y en la multidisciplinariedad como mecanismo de respuesta a las
necesidades de una nueva sociedad.

Se proponen en este documento una serie de medidas que, siendo compatibles en
el actual contexto europeo de la Educacion Superior, resuelvan el problema de la rigidez
de la organizacion actual de las titulaciones promoviendo una mayor diversificacion
curricular y permitiendo que las universidades puedan hacer propuestas innovadoras.

Las ensefianzas universitarias se configuraran de forma que atiendan el doble
objetivo de proveer tanto de formacion universitaria inicial como de formacién
permanente (formacion a lo largo de la vida). La estructura de las ensefianzas debe
permitir, por lo tanto, la oferta de materias orientadas a la formacién inicial, a la
formacion inicial y permanente de forma simultanea, o también a un tipo de ensefianza
exclusivamente destinada a la formacion permanente.

Los titulos universitarios de Grado se organizaran por grandes ramas de
conocimiento y todos ellos deberdn adaptarse a las directrices para el disefio de titulos
de alguna de ellas. En el caso de profesiones reguladas, estas directrices seran
especificas de los titulos correspondientes. Se presenta una propuesta de dichas ramas
de conocimiento.

1. Artes y Humanidades

2. Ciencias

3. Ciencias de la Salud

4. Ciencias Sociales y Juridicas
5. Ingenieria y Arquitectura

Los titulos deberan tener partes comunes que proporcionen formacion en
competencias basicas dentro de cada rama de conocimiento. Esta parte comdn debera
ser desarrollada al inicio de cada titulo y alcanzar al menos 60 créditos. De esta manera,
los estudiantes tendran la posibilidad de continuar estudios en otro titulo, siempre que se
haya establecido los procedimientos necesarios para el reconocimiento global de los
créditos iniciales superados. Esto permitird también que los estudiantes puedan
modificar su opcion inicial de titulo en funcion de la vocacion, formacion y experiencia
adquirida durante este primer periodo.



Entre los créditos que se han de cursar en el Grado, se incluiran actividades con
un alto contenido préactico, en donde se podran incluir el aprendizaje de idiomas, las
practicas externas o elaboracion de proyectos.

El Gobierno establecera las directrices por las que habra de regirse la obtencion
de los titulos de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones con atribuciones
reguladas, entendiendo por tales aquellas cuya regulaciéon ha sido llevada a cabo por
Ley de Cortes Generales, asi como las que se encuentren afectadas por la Directiva
2005/36/ec del Parlamento Europeo y del Consejo relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales.

El Consejo de Universidades y las Administraciones Publicas competentes
velaran por que no se registren titulos que, no adaptandose a dichas normas o directiva,
puedan inducir a error a los estudiantes o la sociedad por su denominacion o contenido.

La formacion permanente es una funcién esencial de las universidades. Todos
los estudios de Grado, Méster y Doctorado inscritos en el registro oficial podran ser
parte de la oferta de formacion permanente de la Universidad, para lo que éstas
procuraran, cuando sea factible, establecer horarios y modalidades de estudio que
faciliten la participacion de estudiantes de distintas caracteristicas en sus titulos.

Se diseflardn unas directrices para la elaboracién de titulos, por Ramas de
Conocimiento. Seran directrices que contengan las condiciones para el disefio de titulos
por parte de las universidades. Estas directrices contendran, al menos, el tipo de
informacion recogida en la Directiva 2005/36/ec del Parlamento Europeo y del Consejo
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

El Gobierno establecera las directrices generales que estructuren los titulos de
Grado, Master y Doctor y las directrices para la elaboracion de titulos por Ramas de
Conocimiento.

Cada universidad disefiara los planes de estudio para otorgar un titulo de acuerdo
con las directrices para la elaboracion de titulaciones. Las propuestas de las
universidades deberan aportar modelos de referencia de universidades de reconocido
prestigio o estar avaladas por redes de colaboracion académicas o profesionales,
nacionales o internaciones.

El Consejo de Universidades verificard que el plan de estudios se adecua a las
directrices y que es coherente con la denominacion del titulo propuesto. Esta
verificacion se realizard previo informe favorable de comisiones de evaluadores
externos, y se adecuara a los Criterios y Directrices para la Garantia de la Calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Gobierno comprobara que el titulo propuesto cuenta con la autorizacién de la
Comunidad Auténoma, es coherente con otros titulos que figuran en el registro, que no
se producen interferencias con normativas del Gobierno y velara porgue la informacién
que sera publicada en el registro no induzca a error a los estudiantes o sociedad en
general por su contenido o denominacién. Hecha esta comprobacion, el Gobierno
establecerd el caracter oficial del titulo y ordenara su inscripcion en el registro oficial.



Los titulos incluidos en el registro de acuerdo con este procedimiento se
consideraran acreditados.

Superado el tramite, la Comunidad Autonoma correspondiente establecera, en su
caso, las condiciones o calendario de implantacion de las ensefianzas, notificandolo al
Gobierno a efectos de que en el registro figure el curso de inicio y de fijar la oferta de
plazas para cada curso. Cada Comunidad Autonoma establecera sus condiciones para la
implantacién de una titulacion.

El Gobierno establecera los criterios y procedimientos para la inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Para los titulos de Grado, se promoveré que los estudiantes cursen, al menos, un
semestre de sus estudios en una universidad extranjera.

Calendario previsto de aplicacion

Septiembre de 2006 | Presentacion del presente documento

Octubre 2006 Debate e informe Consejo de Coordinacion Universitaria sobre
el presente documenta

Noviembre 2008 Borrador de directrices de Ramas de Conocimignto

Diciembre 2006 Borrador de titulos con directrices propias

Diciembre 2006 - Debate schre borradores anteriores

Marzo 2007

Abril 2007 Aprobacion LOU

Mayo 2007 Propuesta y debate de decretos:

Ensefianzas de Grado y Posigrado

Directrices para la elaboracion de titulos

Directrices propias de titulos de profesicnes reguladas
Registra de Universidades, Centros y Titulaciones
Homalogacion de titulos

Estatuto del PDI

Conferencia General de Palitica Universitaria

Consejo de Universidades

Creacién de Centros v Universidades

i

Septiembre 2007 Aprobacion Decretos

Octubre 2007 Inicio elaboracian de los planes de estudio por las
Universidades

Hasta abril 2008 Aprobacion de las CCAA, Informe CU y aprobacion por

(para curso J8/09) Consejo de Ministros e inscripeion en el Registro

Mavao 2008 Oferta de plazas nuevos titulos

Curso 2008-2008 Comienzo de los nuevos grades

Julio 2012 Primeros graduados nuevos titulos




ANALISIS DE LOS LIBROS BLANCOS DE
PODOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL Y
ENFERMERIA ELEBORADOS POR LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION



INTRODUCCION

DATOS MAS RELEVANTES DE LOS LIBROS BLANCOS SOBRE
TITULACIONES DE CIENCIAS DE LA SALUD REALIZADOS
POR LA ANECA

Con el fin de argumentar la viabilidad de estudios de Ciencias de la Salud en el
Campus de la Universidad de Valladolid en Segovia, se ha recogido la informacion que,
a juicio de los redactores del presente informe, se consideran mas relevantes. Todo el
texto es una cita textual y puede encontrarse en formato de fichero pdf en la siguiente
pagina electronica: http://www.aneca.es, en el apartado LIBROS BLANCOS.

Los presentes libros blancos muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por
una red de universidades espafiolas, apoyadas por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) (fundacién estatal creada el 19 de julio de 2002, en
cumplimiento de lo establecido en la LOU), con el objetivo explicito de realizar
estudios y supuestos practicos Utiles en el disefio de un titulo de grado adaptado al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Se trata de una propuesta no
vinculante, con valor como instrumento para la reflexion, que se presentard ante el
Consejo de Coordinacion Universitaria y el Ministerio de Educacion y Ciencia para su
informacidn y consideracion.

Los proyectos que aqui se presentan recogen numerosos aspectos fundamentales
en el disefio de un modelo de titulo de grado: analisis de los estudios correspondientes o
afines en Europa, caracteristicas de la titulacion europea seleccionada, estudios de
insercion laboral de los titulados durante el dltimo quinquenio, y perfiles y
competencias profesionales, entre otros aspectos. En su desarrollo, las universidades
participantes han llevado a cabo un trabajo exhaustivo, debatiendo y valorando distintas
opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que recoja todos los
aspectos relevantes del titulo objeto de estudio.


http://www.aneca.es/

PODOLOGIA



DEFINICION Y PROPUESTA DE TITULO

Segun la Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias: Los Diplomados Universitarios
en Podologia desempefian las actividades dirigidas al diagndstico y tratamiento de las
afecciones y deformidades de los pies, mediante las técnicas terapéuticas propias de su
disciplina (como son la ortopedia del pie y la cirugia podoldgica), asi como, la
utilizacion de instalaciones de radiodiagndstico podoldgico, la administracion de
anestésicos locales y farmacos necesarios, la fabricacion y adaptacion de protesis y
ortesis, la realizacion de planes de prevencion de salud, el peritaje judicial y el
conocimiento de toda la patologia sistémica, que tendra una repercusion en el pie y
viceversa, que hard que deba recibir y o derivar al paciente de o a otros profesionales
sanitarios del equipo interdisciplinar.

Se propone un titulo de grado de 240 créditos (4 afos); si bien se hace una justificacion
de dicha propuesta, la Comision considera necesario abordar este punto conjuntamente
con todos los estudios de grado del ambito de Ciencias de la Salud y por tanto no
considera oportuno tomar una decision aislada.

Hay una serie de valores a destacar que invitan a dirigir la mirada hacia los planes de
estudio del Podiatra americano, cuyos objetivos docentes nos demuestran:

o El importante peso curricular de las ciencias basicas que propician un solido
profesional del ambito sanitario.

o Un destacable lugar del estudio de las patologias generales y sistémicas.

o Una preparacion importante en el campo de la prevencion y del trabajo en

equipo y en la comunidad.

OFERTA'Y DEMANDA EN 1°Y 27 OPCION PODOLOGIA 2002/2003 Y 2003/2004

SMIVERSIDAD PLAZAS OFERTADAS | 12 opciGin | 2 OPCION | 17 OPCION | 2 OPCION
2002/03 | 2003/04 | 2002/2003 | 2002/2003 | 2003/2004 ( 2003/2004
Barcelona 70 70 142 48 126 35
Complutense de Madrid 60 B0 115 19 185 39
Sevilla 50 50 99 51 PEY 119
Da Corufia 50 50 161 64 174 37
Valencia 50 50 263 a0 237 n
San Pablo-CEU 50 50 23 0 27 0
Extremadura. Plasencia 65 B5 134 44 113 43
Fundacid Universitaria del Bages 75 75 38 &0 18 31
Alfonso X el Sabio 50 B0
Europea de Madrid 50 50 53 0
Miguel Hemandez 75 75 157 127 135 a7

Fuente: Propias de @da universidad

Datos sobre la oferta y demanda de los estudios de Podologia en las Universidades espaiiolas
durante los cursos 2002/2003 y 2003/2004

CURSO OFERTA DE PLAZAS 12 OPCION 2* OPCION DEMANDA TOTAL
2002/2003 570 1.132 503 1.635
2003/2004 580 1.281 aH 1722




Creemos pues que el interés social que inspiran estas ensefianzas, las hace acreedoras de
su permanencia en el sistema universitario y consecuentemente proceder a su pronta
adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Puede observarse el interés tanto de las universidades como de los profesionales por la
formacion posterior al grado, demostrando la madurez de los Poddlogos que consideran
una exigencia de la buena praxis, la ampliacion de conocimientos y destrezas a lo largo
de toda la vida profesional. Esto evidencia que la demanda es el ciento cincuenta por
ciento superior a la oferta de plazas.

ESTUDIOS DE II\!SERCION LABORAL DE LOS TITULADOS EN
PODOLOGIA DURANTE EL ULTIMO QUINQUENIO

Puede observarse que un alto nimero de titulados, el 82,35% esta trabajando en un
puesto relacionado con su titulacién lo cual nos hace pensar en un importante mercado
laboral, producido por la demanda de estos profesionales, concluyendo en la pertinencia
de gue estos estudios permanezcan como carrera con aceptacion en el sector juvenil por
sus posibilidades de empleo, aun existiendo el handicap de que se trate de una profesion
gue no se halla incluida en la cartera de servicios del sistema sanitario publico.

PRINCIPALES PERFILES PROFESIONALES DE LOS TITULADOS EN
PODOLOGIA

El poddlogo sabe hacer las funciones comunes a todos los profesionales sanitarios y por
afiadidura tiene como guia de su actuacién las que especificamente le corresponden
como sus competencias profesionales:

Para la consecucion de un producto como el que anteriormente se ha sefialado, capaz de
desarrollar esas competencias, l6gicamente la formacion del podologo debe cumplir los
siguientes objetivos:

o Dotar al alumno de los conocimientos, habilidades y aptitudes para realizar las
actividades dirigidas a la prevencion, al diagnéstico y tratamiento de las afecciones y
deformidades de los pies, mediante procedimientos terapéuticos podoldgicos.

o Proporcionar un conocimiento y una comprension adecuadas de las ciencias
fundamentales para la Salud, del Método cientifico y de los principios de medicion de
las funciones bioldgicas, como también un aprendizaje elemental relativo a la
evaluacion de hechos cientificamente probados y al analisis de los datos en general.
Dotando a los alumnos de las herramientas suficientes para que sean capaces de
continuar progresando a través del autoaprendizaje y la formacion continuada.

o Conocer la estructura y funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad
inferior, semiologia, mecanismos, causas y manifestaciones generales de la enfermedad
y métodos de diagndstico de los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos,
interrelacionando la patologia general con la patologia del pie.

o Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar,
prescribir, indicar, realizar y/o elaborar y evaluar cualquier tipo de tratamiento
podolégico, ortopodoldgico, quiropodoldgico, cirugia  podoldgica, fisico,
farmacologico, preventivo y/o educativo, basado en la Historia clinica.



o Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de los contenidos
podoldgicos, llevados a cabo en clinicas podoldgicas universitarias e instituciones
autorizadas y concertadas (Real Decreto 1277/2003), fomentando la interrelacion con el
equipo multidisciplinar.

En el caso del Titulo de Grado en Podologia, dado que solamente existe un perfil
profesional, las competencias se definen exclusivamente referidas al mismo. A
continuacion se efecttia una relacion clasificada de ambas clases de competencias.

INSTRUMENTALES:

1. Capacidad de anélisis.

2. Capacidad de organizacion y planificacion.

3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

4. Conocimiento de una lengua extranjera.

5. Conocimientos de informética relativos al &mbito del estudio.
6. Capacidad de gestion de la informacion.

7. Resolucion de problemas.

8. Toma de decisiones.

PERSONALES:

. Trabajo en equipo.

. Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

. Trabajo en un contexto internacional.

. Habilidades en las relaciones interpersonales.

. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
. Razonamiento critico.

. Compromiso ético.
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SISTEMICAS:

. Aprendizaje autdnomo.

. Adaptacion a nuevas situaciones.

. Creatividad.

. Liderazgo.

. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
. Iniciativa y espiritu emprendedor.

. Motivacidn por la calidad.

. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER):

1. El desarrollo, la estructura y las funciones del cuerpo humano

2. Los principios bioldgicos y epidemioldgicos de los procesos infecciosos y sus
caracteristicas especificas

3. Los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologia y sus
métodos de diagnostico

4. Los diferentes sistemas diagnosticos, sus caracteristicas e interpretacion, asi como la
manipulacion de las instalaciones de radiodiagnéstico podolégico y la radioproteccion
5. Las bases del comportamiento y la conducta humana con sus motivaciones
individuales y sociales

6. La morfologia, estructura y funciones del pie normal, sus manifestaciones patologicas
y métodos de exploracion y diagnostico



7. La terapéutica farmacoldgica, fisica, ortopodoldgica, quiropodolégica y quirdrgica, y
la profilaxis con el fin de aplicarla en las diversas patologias

8. ldentificar y analizar los problemas de salud del pie en los diferentes aspectos
ambientales, biodinamicos y sociales, asi como un aprendizaje relativo a la evaluacién
de los hechos cientificamente probados y al analisis de los datos en general, para aplicar
la podologia basada en la evidencia

9. La historia, los aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados con la profesion
10. Conocer el funcionamiento y recursos de las instituciones sanitarias

COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER - HABILIDADES):

1. Realizar la historia clinica podolégica y registrar la informacion obtenida

2. Desarrollar las técnicas de exploracion fisica

3. Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radioldgicas propias de la
podologia

4. Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacion de su
uso

5. Emitir un diagndstico y prondéstico

6. Disefiar el plan de intervencion integral o tratamiento podolégico

7. Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos

8. Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria
empleados para la confeccion y aplicacion de tratamientos podoldgicos

9. Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacion en casos de emergencia

10. Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacién y el trato con el paciente y
otros profesionales

11. Establecer intercambio de informacion con los distintos profesionales y autoridades
sanitarias implicadas en la prevencion, promocion y proteccion de la salud

12. Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacoldgicos, ortopodoldgicos,
fisicos y quirurgicos

13. Elaborar e interpretar informes clinicos

14. Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencion podologica

15. Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia

16. Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes

17. Garantizar la calidad asistencial en la préctica de la podologia

18. Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informatica y los métodos
generales de anélisis epidemioldgicos

19. Aplicar los métodos de investigacion y preparacion cientifica

20. Adquirir la capacidad critica sobre publicaciones cientificas

21. Adquirir la capacidad de comunicar en los foros cientificos los avances
profesionales.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES (LO QUE SOY - LO QUE QUIERO SER):

1. Colaborar con el equipo multidisciplinario de salud en la ejecucién de los planes
asistenciales, la promocion de la salud y la educacion sanitaria de la comunidad

2. Desarrollar la funcién docente y de educacién sanitaria

3. Informar suficiente y adecuadamente para el consentimiento de tratamiento

4. Aprender a evaluar cientificamente el nivel de conocimientos y las competencias
propias

5. Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la profesion, la
legislacion vigente y los criterios de normopraxis



Como conclusion del andlisis comparativo exigido en este apartado, se demuestra el
acercamiento de la universidad a la profesion, es decir, la simbiosis entre la teoria y la
practica, debido a que la mayoria de profesores universitarios mantienen la asistencia
clinica, lo que supone un valor afiadido muy relevante a la figura de este tipo de
docente, que ha adquirido un compromiso importante con el ejercicio asistencial. Es
muy posible que la elevada coincidencia de opinion con los empleadores se deba a que
la mayoria de ellos sean podologos en ejercicio o directores de Centros Médicos con
gran sensibilidad hacia las necesidades de la poblacién en materia de Podologia.

OBJETIVOS DEL TITULO DE PODOLOGIA

La formacidn del poddlogo que se propone en este disefio debera dotar al alumno de los
conocimientos, habilidades y aptitudes para realizar las actividades dirigidas a la
prevencion, al diagnostico y tratamiento de las afecciones y deformidades de los pies,
mediante procedimientos terapéuticos podoldgicos, consiguiéndolo a través de los
objetivos siguientes:

1. Proporcionar un conocimiento y una comprension adecuadas de las ciencias
fundamentales para la Salud, del Método cientifico y de los principios de medicion de
las funciones bioldgicas, como también un aprendizaje elemental relativo a la
evaluacion de hechos cientificamente probados y al analisis de los datos en general.
Dotando a los alumnos de las herramientas suficientes para que sean capaces de
continuar progresando a través del autoaprendizaje y la formacion continuada.

2. Conocer la estructura y funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad
inferior, semiologia, mecanismos, causas y manifestaciones generales de la enfermedad
y métodos de diagndstico de los procesos patoldgicos médicos y quirdrgicos,
interrelacionando la patologia general con la patologia del pie.

3. Obtener la capacidad, habilidad y destreza necesarias para diagnosticar, prescribir,
indicar, realizar y/o elaborar y evaluar cualquier tipo de tratamiento podoldgico,
ortopodolégico, quiropodoldgico, cirugia podoldgica, fisico, farmacolégico, preventivo
y/o educativo, basado en la Historia clinica, actuando en todo momento en base al
cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la profesion, la legislacion vigente y
los criterios de normopraxis.

4. Adquirir una experiencia clinica adecuada en cada uno de los contenidos
podoldgicos, llevados a cabo en clinicas podoldgicas universitarias e instituciones
autorizadas y concertadas (Real Decreto 1277/2003), fomentando la interrelacién con el
equipo multidisciplinar.

CONTENIDOS COMUNES OBLIGATORIOS (NIVEL Y PROFUNDIDAD DE
LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS)
BLOQUES
. Estructura y funcion del cuerpo humano
. Patologia general y Microbiologia
. Farmacologia y terapéutica farmacoldgica
. Salud Publica y Ciencias psicosociales
. Biomecénica y Podologia general
. Patologia podoldgica. Tratamientos ortopodoldgicos y fisicos
. Quiropodologia. Cirugia podoldgica
. Practicum clinico integrado
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CONTENIDOS

BLOQUE

| CONTENIDOS

ESTRUCTURAY FUNCION
DEL CUERPO HUMANO

PATOLOGIA GENERAL
Y MICROBIOLOGIA

Conocimientos sabre anatomia y fisiologia humanas, en especial de la extremidad

inferior. Estudio anatomo-fisioldgico de los diferentes drganos, aparatos y sistemas.

Conocimientos sabre la biologia celular y tisular,
| Composicion y organizacian de la materia de los seres vivos Embriologia. Histologia.

Genética.

| Conocimientos sobre las materias de biofisica, fisiologia y bioquimica relacionados con

el cuerpo humano. Principios inmediatos. Biocatalizadores. Oligoelementos. Biosintesis.
Vitaminas y hormonas.

| Bioquimica y biofisica de las membranas, misculos y nervios.

Concepto anatamico y funcional de la enfermedad. Clasificacion de las enfermedades.

Patologia de los diferentes érganos, aparatos y sistemas. Semiologia medica.
Dermatologia. Reumatologia. Endocrinologia. Procesos vasculares patologicos.
Patologias sistémicas con repercusion en el pie. Anatomia patoldgica. Patologia celular.
Inflamacion. Reparacion tisular. Alteraciones del crecimiento celular. Nomenclatura y
clasificacion de las neoplasias.

Morfologia y fisiologia de los microorganismos. Infeccion. Inmunalogia. Inmunidad

natural y adquirida. Vacunas y sueros. Microorganismos mas frecuentes en las
patologias del pie. Aspectos fundamentales de la parasitologia sanitaria. Microbiologia
ambiental. Laboratorio y diagndstico microbiolégico de las enfermedades. Mecanismos
de patogenicidad viral. Micologia. Fundamentos microbiolégicos para la prevencion

de infeccion.

FARMACOLOGIA
Y TERAPEUTICA
FARMACOLOGICA

| Principios de farmacocinética y farmacodinamica. Accién, efectos e interacciones

medicamentosas. Descripcion de los distintos grupos farmacologicos. Farmacos mas
comunes empleados en el tratamiento de enfermedades. Farmacos de uso habitual
en patologias del pie, indicaciones y contraindicaciones. Diseno de farmacos y
desarrollo de medicamentos. Recetas. Formulacion magistral. Excipientes de interés
en terapéutica podoldgica. Estudios de toxicidad. Productos naturales de utilizacion
terapéutica,




BLOQUE | CONTENIDOS

Concepto de salud y enfermedad. Determinantes de la salud. Niveles de prevencion de

| la enfermedad y su aplicacion practica. Salud publica y organizacion sanitaria.
Concepto, método y uso de la epidemiologia. Epidemiologia y prevencion de las
enfermedades transmisibles y crdnicas. Técnicas de prevencion, control, promacion y
proteccion de la salud individual y colectiva. Estrateqgias de prevencion y educacion
para la salud en podologia. Salud laboral podolagica. Prevencion de riesgos laborales
en podologia. Saneamiento y desinfeccion. Métodos de educacion sanitaria.
Bioestadistica y biodemografia. Disefio y evaluacion de programas de educacion para
la salud. Podologia preventiva. Antropologia de la Salud y de la Enfermedad. Método
cientifico. Autoaprendizaje y formacion continuada. Técnicas operativas de recogida de
informacion. Estimacion de parametros poblacionales. Estadistica multivariante,
Aplicaciones en la demografia y epidemiologia. Adquisicion de los conacimientos
teoricos y practicos implicados en los aspectos psicolagicos intervinientes en la
relacion paciente-podologo. Andlisis del proceso de enfermar, habitos relacionados con
la salud-enfermedad, dolor crénico, cumplimiento de las prescripciones recomendadas
por el poddlogo y todos aquellos aspectos relacionados con la intervencion
terapéutica, Aspectos psicologicos del dolor Métodos diagndsticos y manejo de
recursos para el sequimiento de instrucciones por el paciente, Introduccion al estudio
del comportamiento humano. Psicologia social. Percepcion, motricidad, memorias,
pensamiento y lenguaje. Metodologias observacionales.

SALUD PUBLICA Y
CIENCIAS PSICOSOCIALES

| Biomecanica y cinesiologia. Teorias de apoyo. La marcha humana. Alteraciones

| estructurales del pie. Alteraciones posturales del aparato locomotor con repercusién
en el pie y viceversa.

La historia clinica. Filogenia del aparato locomotor. El pie a través de la historia,

| Parametros clinicos normales en deciibito, bipedestacion estatica y dindmica. Técnicas
de exploracian dinica. Estudio de las técnicas y forma de actuacion podologica en el

| ambito sanitario.

| Fundamentos de Podologia. Ergonomia. Historia de la profesion. Deontologia y

| legislacion. Aspectos legislativos del ambito profesional. Intrusismo. Mala praxis.
Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Administracion y gestion
sanitaria. Etica y moral. Concepto de valores, formacion adquisicion y transmision,
Prablemas éticos en el ejercicio de la profesion. Instrumentos que ayuden al
profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Concepto de profesion.
Derechos y obligaciones del profesional. Terminologia. Interpretacian. Nomenclatura

| técnica empleada en ciencias de la salud,

| Técnicas complementarias de diagnéstico y su interpretacion. Estructura atémica

| de la materia. Radioactividad. Interaccidn de los electrones y fotones con la materia.
Equipos de rayos X. Magnitudes y unidades de formacion de imagenes. Deteccidn
de radiaciones. Control de calidad y calibracion de las instalaciones de
radiodiagndstico. Radiobiologia y radioproteccion. Legislacion. Técnicas radiologicas,
Interpretacion radioldgica.

BIOMECANICAY
PODOLOGIA GENERAL




Patologia general con repercusion podoldgica. Pardmetros clinicos patoldgicos en
decibito, bipedestacion estatica y dinamica. Exploracidn, diagnéstico, prondstico y
tratamiento ortopodologico de la patolagia de la extremidad inferior. Traumatismos
oseos y musculo ligamentosos. Patologia del antepié y del retropié. Deformidades
congenitas. Lesiones neuroldgicas. Amputaciones. Asimetrias.
PATOLOGIA PODOLOGICA, | Concepto general de ortopedia. El taller ortopodoldgico. Tecnologia de materiales.

TRATAMIENTOS Fundamentos y técnicas para el moldeado pie-pierna. Protesis. Férulas. Ortesiologia
ORTOPODOLOGICOS plantar y digital. Estudio del calzado y calzadoterapia.
Y FSICOS Estudio y aplicacion de los metados fisicos, electricos y manuales en |a patologia del pie.

Técnicas de valoracion clinica de |a extremidad inferior de interés podolagico. Técnicas
de estimulacion y relajacion muscular de la extremidad inferior. Electroterapia,
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, ultrasonoterapia, magnetoterapia, laserterapia,
radiacian ultravioleta e infrarroja, cinesiterapia y masoterapia en los tratamientos
podoldgicos. Vendajes funcionales, Terapia del dolor e inflamacion en el pie.

Conceptos generales sobre dermatopatias. Queratopatias, Tratamiento de los helomas y
de sus causas. Onicologia, patologia y tratamiento conservador del aparato ungueal.
Técnicas de exploracion, diagnostico y tratamiento de las tlceras. Técnicas y
tratamientos quiropodolagicos. Técnicas de administracion de farmacos. Métodos de
esterilizacion. Toma de muestras para cultivos. Procedimientos técnicos y habilidades
en cirugia padalégica. Estudio especifico de la patologia del pie con indicacian
QUIROPODOLOGIA. quirdrgica. Instrumental en cirugia y quiropodologia. Andlisis y valoracion del
CIRUGIA PODOLOGICA protocolo preoperatario. Farmacolagia pre y post quirirgica. Historia clinica y
consentimiento informado. Tipos de anestesia en podologia y técnicas de aplicacion.
Técnicas de cirugia podolégica y sus aplicaciones. Valoracion y aplicacion de las
técnicas podolagicas de cirugia ungueal. Cirugia de partes blandas. Técnicas de cirugia
osea y articular del pie y sus aplicaciones. Técnicas de exploracion, diagnostico y
tratamientos de los tumores en el pie. Curas. Complicaciones y efectos secundarios.
Aplicacion de metodos de reanimacion y resucitacion en casos de emergencia.

Integracion de los conocimientos adquiridos durante la carrera para su desarrollo en |a
practica clinica.
Protocolizacion y método clinico en podologia.

PRACTICUM CLINICO
INTEGRADO

ESTRATEGIAS FORMATIVAS ESTIMACION DEL PORCENTAJE QUE
REPRESENTAN SOBRE EL TOTAL DEL TITULO

Para poder aplicar los objetivos del titulo de Podologia definidos anteriormente, la
Comisién ha desarrollado una serie de estrategias formativas, que a continuacion se
describen, las cuales van a permitir la operatividad de los objetivos y realizar una
secuencia ldgica de aprendizaje.

1. Se estructurara una amplia formacion universitaria con el objetivo de que el alumno
consiga una extensa preparacion para poder desarrollar su labor en los ambitos
asistencial, docente e investigador.

2. Se desarrollara un itinerario curricular progresivo bajo los siguientes aspectos:

a) adquirir los conocimientos bésicos sanitarios, ademés de la fisiologia y
patologia del cuerpo humano, para llegar a los conocimientos podolégicos mas
especificos y complejos, capacitandole para el diagnostico y tratamiento de las
patologias del pie.



b) el itinerario curricular se desarrollard mediante una primera etapa de mas
contenido tedrico y menos practico, equiparandose en una segunda etapa y finalizando
con un contenido totalmente practico.

c) la evolucion de los contenidos practicos se organizaran desarrollando unas
practicas de laboratorio y preclinicas que permitira al alumno la adquisicion de
conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar las practicas clinicas.

3. El itinerario curricular conseguira que el alumno adquiera la formacion necesaria para
desarrollar su actividad profesional e integrarse como parte del equipo
multidisciplinario de salud dentro del sistema sanitario.

4. Se aplicara una estrategia en la que se fomentara los conocimientos sobre la toma de
decisiones, motivacion por la calidad asistencial, compromiso ético, resolucion de
problemas, autoaprendizaje y la capacidad organizativa y planificadora.

Se siguen considerando oportunos los 240 créditos, divididos en un 75% de troncalidad
y un 25% de créditos propios de universidad, es decir en 180 y 60 créditos
respectivamente, para poder realizar la asimilacién de los contenidos tanto tedricos
como practicos en un tiempo mas adecuado y con una ponderacion homogénea de 25
horas/crédito, para no forzar al maximo el numero de horas de dedicacién del alumno
por crédito. Si bien parece adecuada la recomendacién de un numero de horas
presenciales menor y un aumento de las dedicadas al autoaprendizaje del alumno, por lo
que se propone la siguiente distribucion.

ESTRUCTURA'Y

FUNCION DEL 18 " 0 a8 20 180 30 0 an 150
CUERPO HUMANO
PATOLOGIA N .
87 0 60
GENERALY 14 é 0 15 38 14 50 160 210 350
MICROBIOLOGIA
FARMACOLOGIA . . .
¥ TERAPEUTICA 6 . 0 10 13 b 25 6 0 150
FARMACOLOGICA
SALUD POBLICA .
i 10 150
¥ CIENCIAS 10 62 10 0 28 100 70 0 50 250
PSICOSOCIALES
BIOMECANICA ) » _ .
Y PODOLOGIA 2 1o 0 ap 20 220 40 290 330 550
GENERAL
PATOLOGIA
PODOLOGICA.
193 387
TRATAMIENTOS 3 60 10 25 368 ) 3 75
ORTOPODOLOGICOS
Y FISICOS
QUIROPODOLOG A i " .
CIRUGIA 29 18 60 97 25 363 &0 oz 362 75
PODOLOGICA
PRACTICUM . » .
- - - - 1000 . 100 250 i
CLINICO 50 0 900 0 100 150 1250
INTEGRADO

TOTAL 180 782 1030 370 269 2451 505 1544 2049 4500



TERAPIA OCUPACIONAL



DEFINICION Y PROPUESTA DE TITULO

La Terapia Ocupacional suscribe un abordaje holistico de la disfuncidn, que se encarga
de actividades de promocion, mantenimiento, prevencion y recuperacion de la salud y
de la autonomia personal del individuo.

Los datos actualizados de Espafia merecen una referencia especial por su relevancia en
cuanto al aumento de centros y por lo tanto de profesionales. En la actualidad, los
centros que imparten los estudios de Terapia Ocupacional son 15 (50% mas que en el
afio 2000) y el nimero de estudiantes se ha duplicado en estos cuatro Gltimos afios. La
actualizacién de estos datos supone que Espafia estd mejor situada sobretodo en lo que
se refiere al nimero de centros que imparten la titulacion.

Si tenemos en cuenta las consideraciones que sobre Alemania realizaremos
posteriormente, los 15 centros actuales de Espafia nos sitlan en tercera posicion. Sin
embargo, la Terapia Ocupacional en nuestro pais falta equipararse a otros paises
europeos en los que la implantacién social es muy amplia y con un abanico de &mbitos
de actuacion muy superior a los alcanzados en nuestro pais hasta el momento.

Es de gran trascendencia para la Terapia Ocupacional la posibilidad de acceder a otros
grados académicos universitarios superiores, profundizando en los temas de interés de la
profesion. Ademds, el Espacio Europeo de Educacion Superior hace viable la
unificacion de criterios para el adecuado desarrollo de la titulacion.

1. Universidad Rey Juan Carlos a0 75 551 572 520 396 90 75
2. Universidad de Zaragoza @ BEE o v Y sl 75
datos datos
3. Universidad de A Coruina 50 50 159 95 100 75 50 50
4. Universidad Alfonso X El Sabio 50 50 20 55
5. Universidad Complutense o BE 1w B VY el o 101
datos datos
6. Universidad de Extremadura 65 65 202 163 178 21 62 65
7. Universidad Miguel Hernandez 100 100 148 146 89 109 100 100
8. Universidad Castilla la Mancha 70 70 167 120 121 17 70 68
9. Universidad Auténoma de Madrid 100 100 69 65 16 14 109 92
10. Univ. Auténoma de Barcelona 60 60 46 48 14 16 59 64
o _ Sin Sin
11. Universidad de Vic Ry = 32 29 1 14 27 39
limite = limite
12. Universidad de Granada 62 60 180 161 163 145 59 63
13. Universidad Catolica de Murcia - 60 - 27 - 13 - 40
14. Universidad Salamanca 50 50 301 235 1096 235 48 42
15. Universidad Burgos - 50 - 36 - 11 - 55
2002/ 2003 2003 /2004




ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS DURANTE EL
ULTIMO QUINQUENIO

En cuanto al numero de profesionales por 100.000 habitantes en Espafia, se aprecia el
marcado aumento en tan solo 4 afios de un 100%.

Casi un 60% de las personas encuestadas trabajan como terapeutas ocupacionales y su
trabajo esta reconocido a nivel contractual como tal, frente a un 8.3% del colectivo
encuestado al que no se le reconoce tal situacion.

Un 80% trabaja por cuenta ajena, de la cual un 33% tiene un contrato indefinido, y tan
solo una minoria que tiene empresa propia.

Alrededor de un 60% consiguié empleo antes del medio afio, y aproximadamente un
25% lo hizo dentro del primer afio. Los porcentajes bajan ostensiblemente para periodos
mas largos. Observamos, pues, que es una titulacién con una gran insercién profesional.

Una parte importante de sujetos (37,7%) trabajan en el campo de la geriatria, seguido
por el campo de la salud mental y el de la discapacidad fisica (14,2% y 12,6%). Campos
minoritarios estan constituidos por la educacion especial, la imparticion de cursos de su
especialidad, la pediatria y los programas de investigacion, en este orden.

Los datos aportados en los puntos 1 y 3, respecto al aumento notable de estudiantes y
profesionales en los ultimos 4 afios, nos pueden hacer pensar que el mercado laboral
podria saturarse en un breve periodo de tiempo. Sin embargo, a partir de los resultados
referentes a la insercion laboral mostrados en este punto, podemos observar un
panorama laboral en pleno crecimiento para los terapeutas ocupacionales, con un
progresivo reconocimiento de su labor profesional en el ambito contractual y un tiempo
de insercion medio relativamente breve.

Vemos la figura del terapeuta ocupacional como la de un profesional con una formacion
complementaria importante, que le permite adaptarse a los continuos cambios que se
producen en el ambito social.

LOS PRINCIPALES PERFILES PROFESIONALES DE LOS TITULADOS EN
TERAPIA OCUPACIONAL

Los profesionales de la Terapia Ocupacional deben resultar aptos/estar cualificados para
actuar en todos los niveles de atencion a la salud, con una vision amplia y global,
respetando los principios éticos, morales y culturales del individuo y de la comunidad,
con el objetivo de preservar, desarrollar y restaurar la integridad de los 6rganos, los
sistemas y las funciones, siendo un profesional volcado en el desarrollo cientifico y apto
para adquirir conocimientos que puedan garantizar una atencion a la salud de forma
continuada y permanente.



VALORAR, ENUMERAR'Y CLASIFICAR LAS COMPETENCIAS
GENERALES Y ESPECIFICAS

Se reconocen en Terapia Ocupacional los siguientes ambitos de aplicacion:

Ambito Sanitario: uno de los principales ambitos de actuacion del terapeuta
ocupacional es el sanitario. Es el de mayor tradicion en nuestro pais e
internacionalmente, por ello la LOPS (Ley de Ordenacion de Profesiones Sanitarias),
recientemente publicada, establece que corresponde a los Diplomados Universitarios en
Terapia Ocupacional la aplicacion de técnicas y la realizacion de actividades de caracter
ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funciones fisicas o psiquicas disminuidas o
perdidas, y a orientar y estimular el desarrollo de tales funciones.

Ambito Educativo: aunque el nimero de profesionales en activo en este campo en
nuestros pais es reducido, se prevé una presencia creciente en los centros de educacion
especial y de integracion, en equipos de atencion temprana, asi como en centros de
educacion reglada, tal y como sucede en otros paises de nuestro entorno proximo.

Ambito de asesoramiento: actualmente, es el que cuenta con menor presencia de
terapeutas ocupacionales, pero es indudable la necesidad de éstos en centros de ayudas
técnicas y ortopédicas, equipos de prevencion de riesgos laborales, comisiones de
urbanismo, asi como en tribunales de peritaje e incapacitacion.

Ambito Sociosanitario: es otro de los campos en el que el terapeuta desempefia su
labor. Se entiende por &mbito sociosanitario aquel cuyo objetivo primordial es lograr el
grado de funcionamiento éptimo dentro del entorno social préximo y de la comunidad.
Aqui es donde se incorporan anualmente el mayor nimero de profesionales.

Ambito Docente: es en el que se ha visto un incremento de profesionales, por la
evolucion de los estudios de Terapia Ocupacional como profesores de la comunidad
universitaria, o bien impartiendo cursos de formacion en distintos niveles en escuelas
y/o centros universitarios, centros de formacién de formadores. Junto a esta labor
también cabe destacar la progresiva incorporacion a la actividad investigadora.

PERFILES PROFESIONALES

La motivacion es la competencia incluida entre las mas importantes, en todos los grupos
estudiados, asi como la capacidad para aplicar los conocimientos en la préactica,
destacada por los grupos de sanitarios, sociosanitarios y docentes.

La motivacion apunta como la competencia genérica considerada mas importante. Por
otro lado la capacidad de andlisis y sintesis es percibida como relevante en los cinco
perfiles profesionales.

La capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica es igualmente considerada en
todos los grupos salvo en los profesionales del &ambito de asesoramiento.

Competencia para aplicar las actividades de la vida diaria en todas las areas de
desempefio, esto es, cuidado personal, actividades escolares, productivas, juego, ocio y
tiempo libre.



Competencias especificas de la Terapia Ocupacional, la habilidad para aplicar los
conocimientos y practica de la Terapia Ocupacional, asi como la utilizacion de
ocupaciones de forma terapéutica. También acorde con los resultados anteriores se
otorga una gran importancia los conocimientos y habilidades metodoldgicas para
realizar un tratamiento de calidad e individualizado.

La formacién de grado debe poner mayor énfasis en la adquisicion y desarrollo de
competencias mas béasicas que incluyan conocimientos especificos, teoricos,
metodologicos y genéricos de Terapia Ocupacional que faciliten poder realizar
tratamientos y contemplen competencias deontoldgicas, asi como el desarrollo de
actitudes acordes con la relacion de ayuda profesional.

A fin de determinar los contenidos formativos se considera de extremada importancia
reforzar e incrementar las materias cuyos resultados de aprendizaje profundicen en la
adquisicion de las citadas competencias, teniendo en cuenta las aptitudes y habilidades
necesarias para llevar a cabo su desarrollo.

OBJETIVOS DEL TITULO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Al completar el Titulo de Grado todo terapeuta ocupacional debe ser capaz de:

— Articular y trabajar de acuerdo con los valores y los principios que sostienen la
practica de Terapia Ocupacional.

— Recurrir a principios éticos en el proceso de razonamiento critico.

— Mostrar una apreciacion de las diferentes necesidades de las personas en la sociedad.
— Mostrar una conciencia de que las necesidades y decisiones de los clientes y los
cuidadores son el centro del proceso de gestion asistencial.

— Tener una base teorica para sostener la practica de Terapia Ocupacional, ya que se
trabaja con personas de todas las edades e individuos que tienen una limitacién en la
funcion y/o estructura corporal; limitacion de actividad; y/o restriccion en la
participacion en los diferentes contextos sociales.

— Priorizar las derivaciones basandose en la informacion y en la politica de organizacion
que afecta al servicio.

— Evaluar y gestionar la asistencia a las personas que tiene un déficit en su desempefio
ocupacional, en cuanto al autocuidado, productividad o tiempo libre; capacitarles para
adquirir un buen desempefio funcional en sus respectivos ambientes, al nivel de
independencia que ellos desean y su condicion les permite.

— Seleccionar y utilizar evaluaciones estandarizadas y no estandarizadas e identificar la
capacidad funcional y los puntos débiles y fuertes del desempefio ocupacional del
cliente.

— Hacer un analisis del rol, la funcionalidad y la ocupacion.

— Compartir informacién para darle el control al cliente.

— Valorar riesgos y tomar decisiones relacionadas con la capacidad de un cliente para
funcionar en su comunidad.

— Seleccionar, adaptar y utilizar medios, técnicas y actividades terapéuticos para
mantener, mejorar o aceptar los cambios en la funcién ocupacional.

— Utilizar habilidades basicas de “counselling” y mostrar conocimientos éticos al
respecto.

— Promover y aplicar activamente los principios de promocién y educacion de salud.



— Asegurar gque la practica se base en una evidencia profesionalmente reconocida.

— Trabajar con los clientes, y sus cuidadores, de diferentes grupos culturales y étnicos.

— Mantener un registro adecuado de la actividad terapéutica.

— Entender la gestion y la organizacion de recursos y administracion.

— Evaluar los métodos utilizados en la provision de servicios.

— Evaluar su propia préctica profesional y el servicio que se ofrece al cliente, sus
cuidadores y organismos.

— Ser consciente de las implicaciones legislativas y politicas en el ambito local y
nacional que puedan tener un impacto sobre la préactica.

— Aplicar los principios de la garantia de calidad, incluyendo métodos de auditoria, a su
propia practica.

— Entender el proceso de investigacion y valorar una cultura de investigacion.

— Aplicar el proceso de investigacion al servicio y a las actividades.

— Evaluar de forma critica su propia actuacion en actividades de investigacion.

— Criticar el supuesto conocimiento de los otros.

— Valorar la necesidad de aplicar el proceso de investigacion para establecer eficacia
clinica.

— Recurrir a la investigacion en la practica y establecer la evidencia en la cual se basa la
practica de Terapia Ocupacional.

— Valorar la necesidad para los terapeutas ocupacionales de participar en el desarrollo
profesional como una obligacion para toda la vida.

— Prever y/o incorporar la dindmica del contexto en que trabajan, y valorar la diversidad
de los demas.

— Tomar medidas para desarrollar el conocimiento y la pericia, y dedicarse al continuo
desarrollo profesional y a la educacion.

— Usar la experiencia, la investigacion y el conocimiento y habilidades profesionales
para mejorar el desarrollo de la practica individual y general en Terapia Ocupacional.

— Reconocer habilidades, conocimiento, y pericia necesarios para un Servicio
competente, tanto a nivel nacional como internacional.

— Promover de forma positiva la filosofia de la profesion en contextos profesionales,
académicos, publicos y politicos.

CONTENIDOS COMUNES OBLIGATORIOS

El proyecto que presentamos se sustenta sobre una base que estima oportuno que los
contenidos comunes obligatorios constituyan el 75% de los créditos totales del titulo de
grado propuesto.

Consideramos que esto es necesario, ya que el proposito de dicho disefio es lograr una
convergencia europea en la formacion del profesional de Terapia Ocupacional. Un
porcentaje elevado en estos contenidos comunes obligatorios favorecera la movilidad de
estudiantes, profesores y profesionales de un pais a otro del espacio europeo, asi como
facilitara la movilidad dentro de nuestro propio pais.

Los estudios de Terapia Ocupacional pertenecen al ambito de la salud y requieren una
gran capacitacion en las materias comunes obligatorias.

Siguiendo la politica de organizacion del Ministerio de Educacién y Ciencia de agrupar
los saberes en una misma area de conocimiento, estas materias troncales que dotan de
un valor idiosincrasico a la profesion, en el actual Plan de Estudios de la Diplomatura



en Terapia Ocupacional, estdn asignadas a las siguientes areas de conocimiento:
Radiologia y Medicina Fisica; Fisioterapia; Pediatria; Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos; Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Psiquiatria; Medicina; Psicologia
bésica y Psicologia social.

Contenidos Formativos Comunes Obligatorios desarrollados a lo largo de nueve
materias:

— Terapia Ocupacional.

Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios filoso6ficos, modelos,
metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios
para reconocer e interpretar los procesos de funcion-disfuncién ocupacional.

Realizar un tratamiento adecuado (respetando las distintas fases y principios filosoficos)
a través de ocupaciones terapéuticas, basado en conocimientos relacionados como la
Ciencia de la ocupacidn, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando
los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.Todo ello
con el fin de prevenir, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organico,
limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

— Estructura y funcion del cuerpo humano.
Conocimientos sobre la estructura y funcién del cuerpo humano que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

— Psicologia.

Conocimientos de Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez) que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

— Sociologia y Antropologia Social.

Conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales para
poder prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

— Afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas.

Conocimientos Médicos, Quirdrgicos y Psiquiatricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez) que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Conocimiento del proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital,
identificando los problemas y aspectos clinicos, preventivos y terapéuticos de la
persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

— Deontologia profesional y legislacion.

Conocimiento del marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado los recursos
socios sanitarios y econdmicos dentro de la comunidad.



Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y
legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica
diaria.

— Independencia funcional en Terapia Ocupacional y actividades ocupacionales
aplicadas.

Fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas. Analisis de la ocupacion en Terapia Ocupacional y su
utilizacion terapéutica. Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno.

Aplicaciéon de la actividad ocupacional, estudio ergonémico, nuevas tecnologias y
tecnologia asistente.

— Salud Publica.

Conocimiento y capacidad de evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de
promocion de la salud y salud pablica dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para
prevenir la disfuncién ocupacional.

Desarrollar e implementar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria
aplicados a la provision de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

— Estancias Practicas en Terapia Ocupacional.

Estancias practicas para aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando adecuadamente en
equipo y desarrollando las funciones y destrezas propias de este profesional en
diferentes entornos, centros, hospitales, instituciones y grupos sociales y poblacionales.

- Idioma.
Conocimiento de una segunda lengua que capacite para hablar, comprender y escribir,
asi como poder trabajar en un contexto internacional.

— Informética aplicada a las ciencias de la salud.

Conocimiento y manejo de ordenadores y programas informaticos que capaciten para la
basqueda, registro y documentacion de la informacién resultante del proceso de
intervencion en TO.

— Procesos pedagdgicos en Terapia Ocupacional.

Conocimiento y adquisicion de habilidades basicas pedagogicas para educar, apoyar y
llevar a cabo programas de Terapia Ocupacional, dirigidos a personas, familias y
cuidadores, y para facilitar la interaccion con los profesionales y los estudiantes.

— Técnicas Ortoprotésicas.
Conocimiento y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de
la Terapia Ocupacional.

— Intervencidn grupal en la Terapia Ocupacional.
Conocimiento y capacidad para aplicar las estrategias de comunicacion, interaccion y de
dinamica de grupos durante el proceso de intervencién en Terapia Ocupacional.



TITULO DE GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Actividades de |a vida diaria y actividades ocupacionales 140,0 12,0
Estancias practicas 320,0 26,0
Estructura y funcion del cuerpo humano 185,0 15,0
Afecciones médicas y afecciones quirtirgicas 215,0 20,0
Psicologia 150,0 14,0
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional 420,0 35,0
Salud publica 65,0 6,0
Geriatria 65,0 50
Sociologia 60,0 50
Actividades de la vida diaria y actividades ocupacionales 140,0 155,0 295,0 47%
Estancias practicas 320,0 165,0 485,0 66%
Estructura y funcion del cuerpo humano 185,0 2850 470,0 39%
Afecciones médicas y afecciones quirdrgicas 2150 290,0 505,0 43%
Psicalogia 150,0 175,0 325,0 d6%
Teoria y técnicas de la terapia ocupacional 420,0 520,0 940,0 45%
Salud publica 65,0 75,0 140,0 46%
Geriatria 65,0 80,0 145,0 45%
Sociologia 60,0 70,0 130,0 46%

La valoracion de las directrices generales indica que la titulacién actual de Terapia
Ocupacional requiere una dedicacion total media de 3.435 horas para el aprendizaje de
sus contenidos troncales. Y que la proporcion de carga horaria Presencial se aproxima al
45% salvo en el caso de Estancias practicas donde la relacion es inversa.

DISENO DE LA TITULACION DE TERAPIA OCUPACIONAL

En esta instancia se asignan la carga horaria presencial y no presencial a los contenidos
comunes obligatorios segin consta en el punto 12 “Estructura general del titulo”,
teniendo en cuenta asimismo las recomendaciones de los puntos 1 y 2 respecto a los
contenidos minimos necesarios para el reconocimiento de la titulacion por organismos
internacionales y cumplir con el objetivo de movilidad de los titulados en Terapia
Ocupacional en el ambito europeo e internacional.



Estancias Practicas 1.000 | 83% 200 | 17%  1.200 30 40 1000

Resto de contenidos comunes 988  40% | 1.482 60% | 2.470 26 95 1320

Terapia Ocupacional 281 | 40% 422 |60% 704 26 27,1 3760 | 28% 27,0

Estructura y funcion del cuerpo humano 141 | 40% 211 60% 352 26 135 1880 14% 135

Psicologia 97  40% 146 60% 243 26 94 1300 10% 95

Saciologia y Antropologia Social 39 40% 58 |60% 97 26 3,7 520 4% 35

Afecciones medicas, quinirgicas y psiquiaticas . 228 40% 342 60% 571 26 220 3050 23% 22,0

Deontologia profesional y legislacion 71 40% | 107 |60% 178 26 68 950 7% 70

Incl-:p.-:n.clenqa leI'_'IGO“a:'I.l enTerapia _O_cug,@cloml 88 | 40% | 132 |60% | 221 2% 85 | 1180 | 9% | 85

y actividades ocupacionales aplicadas

Salud publica 42 40% 63 | 60% 105 26 40 560 4% 40
Subtotal | 983 1.482 2.470

Otros contenidos 468  40% 702 60%  1.170 26 45

Aunque para el disefio de esta titulacion se ha elegido la opcion de 180 ECTS, seria
factible hacer una propuesta alternativa de la distribucién y asignacion de créditos
ECTS tomado la opcion de 240 ECTS. Dicha propuesta estaria fundamentada en que la
duracion de los estudios de TO de Espafia siguieran la misma linea de convergencia que
la mayoria de los paises europeos (el 57,8% realizan los estudios con una duracion de
3,5 a 4 afos).

El perfil profesional que se desea para el alumno de TO viene definido en esta propuesta
de plan de convergencia para la titulaciobn y esta destinado a cumplimentar
adecuadamente las necesidades derivadas de la atencion primaria, de la atencién socio-
sanitaria de las personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial y de las personas
marginadas socialmente tanto en el ambito preventivo como terapéutico.



ENFERMERIA



DEFINICION Y PROPUESTA DE TITULO

Se propone un titulo de grado de 240 créditos (4 afnos); si bien se hace una justificacion
de dicha propuesta, la Comision considera necesario abordar este punto conjuntamente
con todos los estudios de grado del ambito de Ciencias de la Salud y por tanto no
considera oportuno tomar una decision aislada.

“La ensefianza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados de enfermeria
mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las
aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para planificar, prestar y evaluar los
cuidados globales de salud. Esta formacion es impartida por el personal permanente de
ensefiantes en cuidados de enfermeria, asi como por otras personas competentes
designadas por la institucién de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en
otros centros de ensefianza, elegidos por la institucién de formacion.

“La ensefianza clinica” es el aspecto de la formacion de los cuidados de enfermeria
mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto
directo con un individuo sano o enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar
los cuidados de enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes
adquiridos. El estudiante no sélo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a
ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se
incluyen la educaciéon para la salud de los individuos y grupos en el seno de la
institucion sanitaria, hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad, bajo
la responsabilidad de los ensefiantes.

Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2,
define que: “corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccion,
evaluacién y prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocion,
mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y
discapacidades”.

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN CADA UNIVERSIDAD

A pesar de este aumento en las plazas ofertadas y el elevado nimero de matriculas
admitidas solo se cubre aproximadamente un 12,6% de la demanda, que alcanzé en el
curso 2002-03 las 53.833 solicitudes. De hecho las plazas ofertadas no cubren ni la
mitad de las solicitudes existentes como primera opcion.



£0000

50000 -

40000

30000

20000

10000

=1

Aaras nfertadas

Porcentaje de la demanda que queda cubierta por la oferta existente en las diferentes
Comunidades Auténomas, oscilando entre 5-41% (la mayoria se encuentran entre 5-
10%).

Astugias  Cantabra Ppais Vasco

Comunidac T

Valeoana
0% E

B Ishai Raleares
25%

Andalucia
%

. [das Canarias
Malilla 0%

Universidad. Escuela Oferta | Matriculadas | Matriculadas % | Matriculadas | Matriculadas | Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes
1* Opcidn 22 Opcion 1* Opcidn 2* Opcidn
Ledn. Ledn 100 100 100,0% 75 25 1342 288 173
Ledn. Porfarrada 50 49 98.0% 33 17 764 134 127
Salamanca. Avila 35 35 100,0% 30 5 1091 a9 140
Salamanca. 5al @ a0 a0 100,0% 76 13 2164 388 408
Salamanca. Zamora &0 &0 100,0% 53 7 1216 113 229
Valladolid. Soria 55 23 120,0% 17 16 858 92 116
Valladolid, valladalid 125 125 100,0% 76 24 1777 526 33

Sin datos de:

Escuela de Enfermeria de la Universidad de Burgos

Escuela Universitaria de Enfermeria «Doctor Dacio Crespo». Diputacion Provincial de Palencia. Centro
adscrito a la Universidad de Valladolid



A partir de los datos expuestos se puede concluir, que en el momento actual los estudios
de Enfermeria poseen una elevada demanda por parte de la sociedad que no se ve
satisfecha, en general, por la universidad.

Esta demanda de la sociedad se ve refrendada por la necesidad de alcanzar el numero de
profesionales adecuado para garantizar un asistencia de calidad tanto de la poblacion en
general como de los cuidados a realizar a los pacientes de acuerdo con las
recomendaciones de la OMS.

Por lo tanto, sigue siendo necesaria la formacion de enfermeras de calidad y en cantidad
suficiente para que puedan realizar unos cuidados adecuados.

ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL

— Se emplean como enfermeras (general, de atencion especializada o de atencion
primaria) la mayoria (79,4%)

— Se emplean en puestos sanitarios de inferior categoria (auxiliares de enfermeria,
técnicos de laboratorio, etc.) un 15,3%

— Se emplean en otros puestos de inferior categoria, pero no relacionados con la
titulacién de enfermeria (auxiliares administrativos, peones de la industria) un 4,4%

— Por Gltimo, un pequefio grupo (un 1%) se contrata como médico (hay que pensar que
son personas con ambas titulaciones).

De los desempleados casi el 87% lleva parado menos de 6 meses y s6lo un 7% lleva
mas de un afio en desempleo.

— En el afio 2002, entre los demandantes de empleo en las oficinas del INEM de todo el
territorio espafiol se produjeron unos 31.000 contratos de Enfermeria, lo que supone una
media de 2,37 contratos / persona contratada. Segun el nimero de contratos y de
personas en ese afo se aprecia una rotacién mayor en enfermeras en Atencién Primaria
(AP) (6,25 contratos/persona), seguida de la de enfermera en general (3,15
contratos/persona) y la menor rotacion corresponde a los contratos de enfermero de
hospitalizacion (2,87 contratos / persona).

— Lainsercion laboral de nuestros egresados en el extranjero con una fuerte demanda de
paises del entorno como ltalia, Francia, Portugal y Reino Unido. Desde el afio 2001
debido al programa / convenio existente entre el Ministerio de Sanidad espafiol y el
National Health Service (NHS) del Reino Unido, se incorporaron 999 egresados a dicho
pais, de ellos 299 eran de Andalucia (segun datos aportados por la propia embajada).

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El grupo de trabajo tras analizar la informacion disponible y el RD del Suplemento
Europeo al Titulo establece los siguientes 8 campos de conocimiento:

o Gestion de los Servicios de Enfermeria. Etica y Legislacion Sanitaria
Enfermeria Comunitaria

Enfermeria en diferentes etapas del ciclo vital

Enfermeria Clinica

Enfermeria Psicosocial y de Salud Mental

Ciencias Basicas

Bases Teoricas y Metodologicas de la Enfermeria



° Ciencias Instrumentales

DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL TITULO DE GRADO DE
ENFERMERIA

Se pretende que el titulo de grado de enfermeria, forme enfermeras generalistas con
preparacion cientifica y humana y capacitacién suficientes para valorar, identificar,
actuar y evaluar las necesidades de salud y de cuidados de las personas sanas o
enfermas de las familias y la comunidad.

Los estudios del titulo de grado de enfermeria van encaminados a que los futuros
titulados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud,
humanas y sociales y para dar respuesta a las necesidades y expectativas de las salud de
las personas, familias, grupos y comunidad

2. Desarrollen habilidades para la aplicacion de procedimientos de los cuidados
enfermeros y guias clinicas

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas
a su cuidado

4. Utilicen la metodologia cientifica en sus intervenciones

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva

ESTRUCTURA GENERAL DEL TITULO DE GRADO DE ENFERMERIA

La estructura basica de los contenidos formativos de los titulados/as en Enfermeria de
los paises europeos y de nuestro pais responde por lo general al siguiente esquema de
contenidos:

o Una formacidén basicamente tedrica que comprende materias tales como ciencias
basicas, psicosociales aplicadas, de la salud y de la propia ciencia enfermera que tienen
como objetivo situar al estudiante en el contexto social y sanitario en el que debera
actuar ademas de proporcionarle un conocimiento profundo sobre todos aquellos
aspectos relacionados con el funcionamiento e interacciones de la persona, la familia y
la comunidad

o Una formacion tedrico practica que requiere que el estudiante realice y
desarrolle las técnicas y procedimientos de cuidados enfermeros en situaciones clinicas
simuladas (utilizacion de simuladores anatdmicos, maniquies, etc.).

o Una formacion eminentemente practica que permite a los estudiantes conocer a
la Enfermeria como disciplina y al mismo tiempo adquirir y desarrollar las
competencias profesionales especificas. Esta formacion practica responde a las practicas
clinicas que se realizan en hospitales, centros de salud y sociosanitarios. Es de vital
importancia el analisis de casos clinicos y la elaboracion de planes de cuidados.



Bloque de Materia.
Campo de Conocimiento

Contenidos
Formativos Minimos

Gestion de los Servicios de Enfermeria.

Etica y Legislacion Sanitaria

Gestidn de los Servicios
de Enfermeria
Bases éticas y legales de la enfermeria

Enfermeria Comunitaria

Salud Puablica.
Educacién y promocion de la salud
Atencion a la Salud de la Comunidad.

Enfermeria en diferentes
etapas del ciclo vital

Cuidados de la infancia y de la
adolescencia.

Cuidados de la mujer
Cuidados del anciano

Enfermeria Clinica

Cuidados de Enfermeria ante las
alteraciones de la salud
Cuidados especiales

Enfermeria psicosocial
y de Salud Mental

Atencidn psicosocial
Cuidados psiquiatricos y de salud mental

Ciencias Basicas

Estructura y Funcion del cuerpo humano
Farmacologia
Nutricion Humana

Bases, tedricas y metodoldgicas de la
Enfermeria

Bases tedricas de la Enfermeria
Bases metodoldgicas de la Enfermeria

Ciencias Instrumentales

Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion.
Instrumentos para la investigacion

DISTRIBUCION EN HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

La propuesta de las horas de dedicacion del alumno en la tabla, recoge las actividades
presenciales, que sin las practicas clinicas, supondran el 40% de las horas, entre las que
tendremos: clases tedricas, talleres, seminarios, grupos de discusion, y otras actividades
que incluiran al menos un 10% de las horas como tutorias, siendo el 60% restante horas
no presenciales del alumno dedicadas al estudio y trabajo necesarios para alcanzar los
resultados de aprendizaje de las competencias correspondientes a su perfil profesional.




HORAS HORAS HORAS NG
ECTS | TOTALES | PRESEMCIALES PRESENCIALES
44 R 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS g E 2 3 E 3 = o3
o |es | 82 |8 |:3| 32 |23 2
e £ + = g = 22 EE 5
Bases tedricas y metodoldgicas de la enfermeria 14 420 300 237 | 63 120 114 [
Ciencias bdsicas 21 B30 284 ] 284 345 329 17
Enfermeria clinica 62 1830 1447 1151 | 296 383 363 19
Enfermeria comunitaria 33 960 657 533 | 124 303 288 | 15
Enfermeria en diferentes etapas del ciclo vital 26 750 554 453 | 101 196 187 | 10
Enfermeria psicosocial y de salud mental 13 3590 253 203 | 50 137 130 7
Gestién de servicios de enfermeria.
Etica y legislacion sanitaria 10 300 165 123 | 42 135 128 7
HORAS Total 5280 3660 2700 960 1620 1539 | 81
ECTS 176 122 an 32 54
CONTENIDOS INSTRUMENTALES QELIGATORIOS
Ciencias instrumentales 4 120 40 0 40 B0 76 4
% Horas Presenciales sin clinicas / No Presenciales 3% 63%

™ Clases tadricas, Tutorias, Talleres, Seminarios, Grupos de Discusidn, ...




Asignacion de horas presenciales y no presenciales de los bloques de materias

Bases tedricas y metodoldgicas de la enfermeria
Ciencias basicas

Enfermeria clinica

Enfermeria comunitaria

Enfermeria en diferentes etapas del ciclo vital
Enfermeria psicosocial y de salud mental
Gestion de servicios de enfermeria.

Etica y legislacion sanitaria

Si la carga horaria total es de 5.202 horas y esto supone el 75 % del plan de estudios de
Enfermeria, quiere decir que el 100% de la titulacién alcanzaria una carga horaria total
de 6.936 horas, para el aprendizaje de los contenidos totales recogidos en las materias
troncales de las directrices actuales, que son las horas que aparecen en la opcion de 240

créditos.

El peso relativo de cada uno de los bloques de materias de la titulacion de enfermeria se

calcula en la tabla que sigue a continuacién:

Bases tedricas y metodoldgicas de la Enfermeria

Ciencias basicas

Enfermeria clinica

Enfermeria comunitaria

Enfermeria en diferentes etapas del ciclo vital

Enfermeria psicosocial y de salud mental

Gestion de Servicios de Enfermeria. Etica y Legislacién sanitaria

280
265
1360
630
535
240

145

an
613
1801
956
753
385
283

131
348
441
326
218
145

138

a1
613
1801
956
753
385

283

5,9%
8,8%
26,0%
13,8%
10,9%
5,6%
4.1%







FICHA TECNICA DE PROPUESTA DE TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO SEGUN RD 55/2005, de 21 de Enero

ENSENANZAS DE GRADO EN ENFERMERIA

Denominacion del Titulo: Enfermero/a

NUMERO DE CREDITOS DE FORMACION ACADEMICA BASICA

QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTE: 180 ECTS

NUMERO DE CR'EDITOS l_:)E FORMACION ADICIONAL 60 ECTS

DE ORIENTACION ACADEMICA O PROFESIONAL de los cuales, al menos 45 ECTS
QUE DEBE SUPERAR EL ESTUDIANTE: deben corresponder al practicum clinico

Si son de aplicacion las condiciones establecidas en el articulo 10.3 del RD 55/2005, citar norma/s de derecho
comunitario:

Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
Directivas 77/452/CEE y 77 /453/CEE relativas a la profesion de enfermero responsable de cuidados generales.

Si es de aplicacion el articulo 10. 2 del RD 55/2005 indicar el niumero de créditos excluidos del computo anterior y
citar norma, decision o practicas comunes en la UE o, en su caso, vinculacion al ejercicio de la actividad profesional
regulada que corresponda:

Disponible en www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO_POSGRADO/Documentos/FICHA%20grado%20ENFERMER%CDA.pdf






[EXTRACTO] SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE PLAN DE ESTUDIOS

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DEL CONSEJO DE
COORDINACION UNIVERSITARIA

El Rector/a de la Universidad remite a este Consejo de
Coordinacion Universitaria, para su homologacion, el plan de estudios a que se refiere
esta solicitud y sus Anexos, y que ha sido aprobado por esta Universidad y, en su caso,
informado favorablemente por la Comunidad Auténoma, conforme al articulo 35 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24-12-2001).

de de -

EL RECTOR/A

Fdo.:

- Titulo oficial al que conduce el plan de estudios cuya homologacion se solicita:
El plan de estudios cuya homologacion se solicita constituye:

a) modificacion del plan vigente: -
-Disposicion y BOE que aprobé o refrendé el plan hasta ahora vigente

b) nuevo plan de estudios por establecimiento en la Universidad de ensefianzas no
impartidas anteriormente
- Fecha del informe favorable de la Comunidad Auténoma: (3)

Se trata de un plan de estudios conjunto (2)

- Fecha del acuerdo de aprobacion por la Universidad del nuevo plan de estudios o de
la modificacion del ya vigente, cuya homologacion se solicita: (3)

Fecha de entrada en el Consejo de Coordinacién Universitaria (4)

(1) En este supuesto, se expresaran en el Anexo las previsiones sobre los mecanismos de convalidacién y/o
adaptacion al plan reformado por parte de los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (art. 11 R.D. 1497/87 y
sucesivos).

(2) En este caso (art. 12 R.D. 1497/1987 y sucesivos) se adjuntara el convenio.

(3) La presentacion de este documento firmado por el Rector implicara que se han cumplido los tramites preceptivos
para la aprobacién del plan de estudios

(4) Adiligenciar por el Consejo de Coordinacién Universitaria

(5) En este supuesto, se expresaran en el Anexo las previsiones sobre los mecanismos de convalidacion y/o
adaptacion al plan reformado por parte de los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (art. 11 R.D. 1497/87 y
sucesivos).

(6) En este caso (art. 12 R.D. 1497/1987 y sucesivos) se adjuntara el convenio.

(7) La presentacion de este documento firmado por el Rector implicard que se han cumplido los tramites preceptivos
para la aprobacién del plan de estudios

(8) Addiligenciar por el Consejo de Coordinacion Universitaria
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5. Los titulos seran expedidos en nombre del Rey
por el Rector de la Universidad Europea Miguel de Cer
vantes, de Valladolid, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34.2 de la Le',r' Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, v demas normas vigentes, con
expresa mencion del presente Acuerdo.

6. Por la Ministra de Educacién y Ciencia, en el
ambito de sus competencias, se adoptaran las medidas
necesarias para la aplicacion de este Acuerdo.

19693 RESOLUCION de 26 de octubre de 2005, de (a
Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de
septiembre de 2008, por el que se homologan
los titulos de Diplomado en Podologia v de
Diplomado en Terapia Ocupacional, de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud,

de la Universidad de Malaga.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 23 de sep-
tiembre de 2005, ha adoptado el Acuerdo por el que se
homologan los titulos de Diplomado en Podologia v de
Diplomado enTerapia Ocupacional, de la Escugla Univer-
sitaria de Ciencias de la Salud, de la Universidad de
Malaga.

Para general conocimiento, esta Secretaria de Estado
de Universidades e Investlgacmn ha resuelto disponer la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del citado
Acuerdo, como Anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, 26 de octubre de 2005-El Secretario de
Estado, Salvader Ordéiez Delgado.

Sra. Directora General de Universidades.

ANEXO

Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se

homologan los titulos de Diplomado en Podologia y de

Diplomado en Terapia Ocupacional, de la Escuela

Universitaria de Ciencias de La Salud, de la Universidad
de Malaga.

La Universidad de Malaga ha aprobado los planes de
estudios de las ensefianzas que conducen a la obtencién
de los titules universitarios de Diplomado en Podolegia y
de Diplomado enTerapia Ocupacional, de caracter oficial
v validez en todo el territorio nacional, de la Escuela Uni-
versitaria de Ciencias de la Salud, cuya implantacion ha
sido autorizada por la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

Los mencionados planes de estudios han sido homao-
logados por el Consejo de Coordinacién Universitaria,
en virtud de lo previsto en el articulo 4 del Real Decre-
to 48/2004, de 19 de enero, sobre homeologacion de planes
de estudios v titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, y de acuerdo con lo dispuesto en los
Reales Decretos 649”988 de 24 de junio, por el que se
transforman los estudios de Podologia en primer ciclo
universitario conducente al titulo de Diplomado Universi-
tario en Podologia v 1420/1990, de 26 de octubre, por el
fque se establece el titulo de Diplomado enTerapia Ocupa—
cional, y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de los mismos, y
demas normas dictadas en su desarrollo.

Paor otra parte, existen informes favorables de la Comu-
nidad Auténoma en relacién con el cumplimiento de los

requisitos basicos previstos en el Real Decreto 557/1991,
de 12 de abril, sobre creacién y reconocimiento de univer
sidades y centros universitarios, vigente en lo que no se
oponga a la Ley Organica 6-‘2001 de 21 de diciembre, de
Universidades.

En consecuencia, a propueasta de la Ministra de Educa-
cion vy Ciencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, el Consejo de Ministros adopta el
siguiente acuerdo:

1. Se homeologan los titulos de Diplomado en Podo-
logia v de Diplomado en Terapia Ocupacional, de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, de la Uni-
versidad de Malaga.

2. Segun prevé el articulo 5 del Real Decreto 49/2004,
de 19 de enero, la Universidad deberd ordenar la publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado de los planes de estu-
dios homologados conducentes a la obtencidn de los
mencionados titulos.

3. Publicados los planes de estudios, la Comunidad
Auténoma de Andalucia podra autorizar, si asi lo estima
procedente, el inicic de la imparticién de las referidas
ensefanzas y la Universidad de Malaga podra expedir, a
partir de ese momento, los correspondientes titulos.

4. De conformidad con lo dispuasto en el articu-
lo 35.5 de la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre, de
Universidades, v en el articulo 7 del Real Decreto 43/2004,
de 19 de enero, transcurrido el periodo de implantacion
de los planes de estudios, la Universidad debera someter
a evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacidn el desarrollo efectivo de las corres-
pondientes ensefanzas.

5. Los titulos seran expedidos en nombre del Rey
por @l Rector de la Universidad de Malaga, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley Orga-
nica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
demas normas vigentes, con expresa mencion del pre-
sente Acuerdo.

6. Por la Ministra de Educacién y Ciencia, en el
ambito de sus competencias, se adoptaran las medidas
necesarias para la aplicacion de este Acuerdo.

19694 RESOLUCION de 26 de octubre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacién, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de
septiembre de 2005, por el que se homologa el
titulo de Diplomado en Fisioterapia, de la
Escuela Universitaria de Fisioterapia Gimber-

nat-Cantabria, de la Universidad de Cantabria.

El Consejo de Ministros, en su reunion de 23 de sep-
tiembre de 2005, ha adoptado el Acuerdo por el que se
hoemologa el titulo de Diplomado en Fisioterapia, de la
Escuela Universitaria de Fisioterapia Gimbernat-Can-
tabria, de la Universidad de Cantabria.

Para general conocimiento, esta Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion ha resuelto disponer la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del citado
Acuerdo, como Anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, 26 de octubre de 2005.-El Secretario de
Estado, Salvador Ordéfez Delgado.

Sra. Directora General de Universidades.
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El Consejo de
Universidades
aplaza a 20006
la implantacién
de Podologia

FCAL [ VALLADOLID

La comisidn académica del
Consejo de Universidades,
compuesta por los rectores de
las instituciones académicas
puiblicas y privadas de Castilla
y Ledn, el director general de
esta materia y el consejero de
Educacidn, decidié ayer retra-
sar un afio la implantacién de
tres titulaciones ante los cam-
bios que introducird el proce-
50 de Bolonia.

Las titulaciones afectadas
son Nutricién e Ingenieria de
Materiales, en la Universidad
de Burgos; Podologia, en la de
Valladolid, y Criminologia en
Salamanca. Las tres se enmar-
can dentro del mapa de titu-
laciones aprobado para la Co-
munidad y comenzardn en el
curso 2006-2007 y no en el
2005-2006. Asi lo asegurd el
consejero de Educacion, Fran-
cisco Javier Alvarez Guisasola,
quien estuvo presente en la re-
unidn y asegurd que esta de-
cisién ha sido tomada de for-
ma sundnimes ante la publi-
cacion de los decretos de
grado y postgrado en el Bole-
tin Oficial del Estado que mar-
carin de qué manera se desa-
rrollardn las nuevas titulacio-
nes una vez disefiada la
convergencia europea.

«Es una decision que se ha
tomado con prudencia para
no implantar unas carreras en
las que se matriculen alum-
nos y tener que cambiarlas al
afio siguientes, destact Gui-
sasola, quien afiadid que esos
cambios afectarian a su es-
tructura, su tiempo de dura-
cidn y su tipologia. «Esas titu-
laciones podrian ser de grado,
de postgrado o contar con 180
©0 240 créditoss, reconocid el
consejero.

El Dia de Valladolid - 15/02/2005



