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Resolucion de convocatoria para cubrir plazas de personal estatutario
interino en la fundacién publica sanitaria Hospital Comarcal de Inca
mediante la constitucion de una bolsa de trabajo

Antecedentes

1. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, determina (articulo 33) que la seleccién
de personal estatutario temporal se efectuara a través de procedimientos
que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad y que seran establecidos con la negociacion
previa en las mesas correspondientes.

2. Por otra parte, el Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de
personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social, que continlia vigente con rango reglamentario, de
conformidad con el dispuesto en la disposicién transitoria sexta, apartado
primero, letra ¢, del Estatuto Marco, contiene la misma regulacién en su
disposicién adicional cuarta.

3. Mediante el Acuerdo del Consejo del Gobierno del 17 de marzo de 2006 por
el cual se autoriza la constitucién de la fundacién publica sanitaria de
caracter asistencial Hospital Comarcal de Inca, se aprueban los estatutos
de la Fundacion, que en su articulo 31 establecen que el personal al
servicio de la Fundacién tendra vinculacion de caracter estatutario.

4. La forma de provisién del personal de la Fundacion se regula en la fase
especifica del Plan de ordenacién de recursos humanos del Servicio de
Salud de las llles Balears, de 4 de mayo de 2006, suscrito entre la
Administracion y las organizaciones sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT y
SAE. Dentro de esta fase especifica se ha acordado que las plazas que no
se cubran por el sistema de concurso de traslados seran cubiertas por
personai interino.

5. Asi pues, y en relacion con el punto 4 de esta exposicién de motivos, una
vez conocidas todas las plazas no cubiertas por el sistema de concurso de
traslados, asi como las cubiertas de manera insuficiente en ndmero, por la
anterior convocatoria para cubrir plazas de personal interino mediante
constitucién de una bolsa de trabajo, se convocan las categorias y plazas
detalladas a continuacion.
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Resolucion

Las categorias de personal estatutario que se convocan en la fundacion publica
sanitaria Hospital Comarcal de Inca para la provisiéon mediante nombramiento

temporal de interinidad son éstas:

Personal sanitario facultativo:

CATEGORIA

Facultativo especialista en medicina preventiva y salud publica

Facultativo especialista en oncologia médica

Emmiilbobivim momafolicta oo b ot oot e
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Facultativo especialista en hematologia y hemoterapia

Facultativo especialista en anatomia patolégica

Facultativo especialista en microbiologia y parasitologia

Facultativo especialista en nefrologia

Facultativo especialista en rehabilitacion

Facultativo especialista en reumatologia

Facultativo especialista en otorrinolaringologia

Facultativo especialista en pediatria

facultativo especialista en obstetricia y ginecologia

facultativo especialista en radiodiagndstico

facultativo especialista en anestesia y reanimacién

facultativo especialista en dermatologia

Personal sanitario no facultativo:

CATEGORIA

Comadrén

Terapeuta ocupacional

Teaboiodor Qoaial
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Personal de gestion y servicios:

CATEGORIA

Personal Técnico (titulado superior, psicélogo clinico)

Ingeniero Técnico

Fundacion Hospital Comarcal de Inca
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de las personas aspirantes

1.

Tener la nacionalidad espariola o la de algln estado de la Unién Europea o
del espacio econdmico europeo o tener el derecho a la circulacion libre de
$ralhaindavran Amfavaamimaminda a]l Tomdmda Ao la [lalfo Fiivam o o o b
uavajauuitcs Luniuimicincine di irawauo ue ia vl cuivpea 0 a ouos
tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido este derecho por norma
legal.

Tener la titulacién exigida en el anexo | de esta resolucién o estar en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deben estar homologadas previa-
mente por el Ministerio de Educacién o por ei organismo competente en ia
materia.

Tener 18 arios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa (65
afios).

Tener la capacidad funcional necesaria para cumplir las funciones y las
tareas que se deriven del nombramiento correspondiente.

No haber estado separado del servicio —mediante expediente
disciplinario— de cualquier servicio de salud o administracién publica en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter
firme para ejercer funciones publicas o para la profesion correspondiente.

En el caso de los ciudadanos de otros estados mencionados en el parrafo 1,
no estar inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para
acceder a funciones o servicios publicos en un estado miembro, ni haber
sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus administraciones o
de sus servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Segunda. Régimen juridico del personal

Personal estatutario interino, sujeto a un periodo de prueba durante el cual sera
posible resolver la relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes,
segun el articulo 33.2 del Estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1.

Debe presentarse la solicitud con el autobaremo, que ha de ajustarse al
modelo oficial y se facilitara gratuitamente en el Departamento de Recursos
Humanos de los Servicios Centrales del Servicio de Salud de las liles
Balears (calle de la Reina Esclarmunda, 9, Palma); en las direcciones
gerencia de atencion primaria y de atenciéon especializada de los centros
sanitarios del Servicio de Salud de las llles Balears; en las instalaciones del
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Hospital Comarcal de Inca habilitadas a tal efecto (carreterra Vella de Llubi,
s/n, Inca,), y mediante la pagina web http://ib-salut.caib.es.

Las solicitudes pueden presentarse de 9.00 h a 14.00 h de lunes a viernes
en el Registro General del Servicio de Salud de las llles Balears (calle de la
Reina Esclarmunda, 9, Palma); en las instalaciones del Hospital Comarcal

de Inra hahilitadae a tal afanta faarratara \alla dAa I ki a/m lnana V' an lae
UT niva naviniduas d war CicUlU (Laricicia veina Uc wiuoi, 3iii, ainilda, ), i 1o

registros generales de las gerencias de atencion primaria y de atencion
especializada de los centros sanitarios del Servicio de Salud de las llles
Balears habilitadas a tal efecto como registros de entrada, y en los sitios y
en las formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun. En el caso de que se presenten se en
ias oficinas de Correos, dentro de un sobre abierto para ei regisiro de
entrada, debe enviarse por fax (971 504 074) en el plazo de tres dias
naturales el justificante de haber presentado la solicitud. El plazo para
presentar solicitudes acaba a las 14.00 h del 24 de enero de 2007.

Cuarta. Documentacion

1.

En la solicitud (anexo IlI) deben incluirse los méritos de acuerdo con el
contenido de la autobaremacion, valorados en la fecha de publicacion de
esta convocatoria. También es necesario adjuntar una copia simple (no
compulsada) de los justificantes de los méritos alegados.

. Ademas, hay que adjuntar una fotocopia de los documentos siguientes:

— DNI, NIF, NIE o pasaporte de la persona solicitante.

— Titulo académico requerido seglin el anexo | de las titulaciones
especificas o, si no, documento acreditativo de estar en condiciones de
que sea expedido dentro del plazo para presentar solicitudes.

— Impreso de autobaremacion.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados. En el caso de los
servicios prestados en instituciones privadas, se requiere aportar un
certificado de vida laboral y los certificados de empresa, contratos de
trabajo o recibos de salario, es necesaria la presentacion de alguno de
estos documentos ademas de la vida laboral, para el contraste de la
categoria profesional.

La consignacién de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados
implica la exclusién definitiva de la persona aspirante o seleccionada en el
proceso selectivo.

Los titulos y los méritos aportados expedidos en una lengua que no sea
catalan o castellano deben entregarse traducidos convenientemente a uno
de estos idiomas por un organismo oficial competente.

Autobaremacion: las personas aspirantes deben autobaremar sus méritos
rellenando el impreso de autobaremacion de acuerdo con el baremo
Fundacion Hospital Comarcal de Inca
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establecido en los anexos Ill, IV y V. Los servicios administrativos de la
Gerencia del Hospital Comarcal de Inca la comprobaran antes de publicar la
puntuacién provisional de la autobaremacion.

Los méritos que valoraran los servicios administrativos seran los alegados,
los acreditados documentalmente y los autobaremados por las personas

rite A An 1o
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fecha de publicacion de esta convocatoria ni los méritos no acreditados
debidamente.

Quinta. Sistema de seleccién

La seleccidn constara de dos fases:

1) Fase de concurso (baremacién de méritos)

—~ Enla fase de concurso se valoraran los méritos de acuerdo con el
baremo del anexo Il para las categorias de facultativo, y segun
los anexos IV y V para el resto de categorias.

— La puntuacién maxima en esta fase es de 100 puntos.

2) Prueba tedrico-practica sobre conocimientos y méritos
especificos de la categoria y la especialidad a la cual se opta

— Se hara de acuerdo con un perfil elaborado para cubrir las
necesidades de los diferentes puestos de trabajo.

— En esta prueba se valorara la informacion que no se aporta en la
baremacion y que es importante para cumplir de manera
adecuada la actividad profesional.

— La puntuacion final se obtendra de la media de la puntuacion
parcial de los miembros de cada tribunal. En el caso de que el
tribunal esté compuesto por cinco miembros, se rechazaran las
notas méaxima y minima, y se harda la media sobre las
puntuaciones de los otros tres miembros.

— La puntuacién maxima de esta fase es de 50 puntos para las
plazas del grupo Ay de 35 puntos para las plazas del resto de los
grupos.

Sexta. Tribunales

1.

Cada tribunal estara compuesto por un min

wala i

miembros para los tribunales correspondlentes a las plazas del grupo A).
Debe designarse el mismo niimero de miembros suplentes.

mi
oo

Los tribunales pueden disponer que se incorporen asesores especialistas
para las pruebas (todas o algunas).

Fundacién Hospital Comarcal de Inca
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3. Todos los miembros de los tribunales —tanto los titulares como los
suplentes— deben tener una titulacion de un nivel académico igual o
superior a la exigida para acceder a una determinada categoria profesional.

Séptima. Procedimiento

1. Acabado el plazo para presentar solicitudes, se publicaran las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas junto con la puntuacion
provisional obtenida en la primera fase (baremacion de méritos) de cada
una de las categorias profesionales convocadas. Deben exponerse las

causas de exclusion.

2. Se establecera un plazo de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de las listas provisionales para presentar

........... ce uslas OVESIOnaes pal pIoSoIna

reclamaciones, aportar la documentacién solicitada o subsanar la causa de
exclusion que pueda haber.

3. Una vez resueltas las alegaciones y subsanados los errores, se publicaran
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas junto con la
puntuacién definitiva de la primera fase. Al mismo tiempo se informara del
dia, la hora y el lugar donde se hara la prueba teérico-practica (segunda
fase del proceso) sobre los conocimientos y los méritos especificos de cada
categoria. La publicacién de las listas definitivas dara por contestadas las
reclamaciones y las alegaciones presentadas.

4. Acabado el proceso selectivo, se publicaran las listas con los resultados de
las bolsas de trabajo. Se llamara a las personas aspirantes por el orden
establecido en las listas, y después se efectuara su nombramiento como
personal estatutario temporal de caracter interino.

5. Antes de los nombramientos, las personas candidatas propuestas para la
adjudicacion de las plazas han de aportar la documentacion original de los
méritos alegados y aportados con la solicitud, y también la documentacion
original que acredita los requisitos de la base cuarta de esta convocatoria
con ei fin de compuisarios con ias copias presentadas.

Octava. Publicacion de convocatoria, listas y otras resoluciones
emanadas de los tribunales

Esta convocatoria, las listas y las resoluciones subsiguientes se publicaran en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de Salud de
las llles Balears (calle de la Reina Esclarmunda, 9, Palma); en las direcciones
gerencia de atencion primaria y de atencidn especializada de los centros
sanitarios del Servicio de Salud de las llles Balears; en las instalaciones del
Hospital Comarcal de Inca habilitadas a tal efecto (carreterra Vella de Llubi, s/n,
Inca,), y en la pagina web http://ib-salut.caib.es.
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Novena. Gestion de las bolsas de trabajo

El orden de prelacion dentro de cada bolsa vendra determinado por la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo. En caso de empate, se tendra en
cuenta sucesivamente y por orden riguroso la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del baremo. En el caso que persista el empate, la plaza se
adjudicara a la persona aspirante de mayor edad.

Décima. Plazas parcialmente cubiertas a través de la anterior
convocatoria, (25 de julio de 2006), para cubrir plazas de personal
estatutario interino en la fundacion publica sanitaria Hospital Comarcal de
Inca mediante la constitucién de una bolsa de trabajo

Los aspirantes admitidos en la anterior convocatoria, tendran preferencia
absoluta en el ingreso para la cobertura de vacantes, independientemente de
que la totalidad de puntos obtenidos en la misma, fuera inferior a la de algin
aspirante de la presente convocatoria.

Décima. Recursos

Contra esta Resolucién —que agota la via administrativa— puede interponerse
un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta, en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién (articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun). O bien
puede interponerse un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Palma (articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa) en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion;
todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente
interponer para defender mejoro sus intereses.

La consejera de Salud y Consumo
Por delegacion, el director gerente de la fundacion publica sanitaria Hospital Comarcal de Inca,
(Resolucion de la consejera de Salud y Consumo de 30/04/2002; BOIB 59/2004)

El director gerente

Antoni Serra Mir

Fundacién Hospital Comarcal de Inca
Carretera Vella de Llubi, s/n. 07300 Inca
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DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR que en fecha de hoy se publica esta
resolucion en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de
Salud de las llles Balears (calle de la Reina Esclarmunda, 9, Palma); en las
instalaciones del Hospital Comarcal de Inca habilitadas a tal efecto (carretera
Vella de Llubi, s/n, Inca,); en los tablones de anuncios de las gerencias de
atencion primaria y de atencion especializada de los centros sanitarios del
Servicio de Salud de las liles Balears, y en la pagina web http://ib-
salut.caib.es.

Palma, 04 de enero de 2007

El director gerente de la Fundacion Hospital Comarcal de Inca

Antoni Serra Mir

Fundacion Hospital Comarcal de Inca
Carretera Vella de Llubi, s/n. 07300 Inca
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. AnExol
TITULACION ESPECIFICA REQUERIDA

A) Plazas de facultativos
— Especialista: titulo acreditativo de la especialidad a la cual se presenta.

B) Plazas de personal sanitario no facultativo: titulo acreditativo de la categoria a
la cual se presenta.

— Comadrén: diplomado universitario de enfermeria (DUE) y/o ayudante técnico

i i inali A ArAn
sanitario (ATS), con la especialidad de comadron.

~ Terapeuta ocupacional: diplomado en terapia ocupacional.
— Trabajador social: diplomado en trabajo social.

C) Plazas de personal no sanitario: titulacion minima de la categoria a la cual se
presenta.

— Personal Técnico (titulado superior, psicélogo clinico): licenciado en
psicologia, especialidad psicologia clinica.

— Ingeniero técnico: Ingenieria técnica industrial.

Fundacion Hospital Comarcal de Inca
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